) “JUNTA DE SINDICOS
y - IJNnnﬁunDAI>DEIhnarn3Iuco

CERTIFICACION NUMERO 047
: 1994-95

Yo, Angel A. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de 1a Junta de Sindicos

" Que a Junta de Sindicos, en su reunién ordinaria 4e1 jueves, 18 de agosto
de 1994, previa recomendacién de la Junta Universitaria, contenida en su
Certificacién Nim. 14 (1988-89), acordé:

-Enmendar ¢]1 Reglamento General de 1a Universidad de Puerto Rico, en las
disposiciones relativas a Tos ascensos en rango Yy permanencias aplicables
al personal docente que desempefia funciones gerenciales, como sigue:

Donde lee: Debe ]oer:

Seccion 50.5.4 -
unciones adm r

A los miembros del personal
docente con nombramiento
probatorio, a quienes se asignen
funciones tales como Presidente
de la Universidad, director de
unidad institucional, Jjefe de
divisién, jefe de departamento
administrativo, ayudante de
funcionario ejecutivo y otros
cargos anilogos, se les
acreditard el tiempo durante el
que desempefien tales funciones o
tareas, hasta un méximo de dos
afios, al computar Tos afios
requeridos para adquirir
permanencia en su plaza regular
en 1a docencia, a tenor con los
principios establecidos en el
Articulo 70.

e - r
ocente no adquirir rmanenc

en funciones adminigtrativas o

tareas adicionales

Los miembros del personal
docente a quienes se asignen

iempo _en .-

ccid 0 - iempe __en

A los miembros del personal
docente con nombramiento
probatorio, a quienes se asignen
funciones gerenciales, se les
acreditard el tiempo durante el
cual desempefien tales funciones
o tareas, al computar los afos
requeridos para - adquirir
permanencia en su plaza regular
en 1a docencia, a tenor con los
principios establecidos en el
Articulo 70.

No se podré adquirir permanencia
en posiciones gerenciales. Los

PO Box 23400, San Juax, Puerto Rico 00931-3400
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Donde lee:

. funciones administrativas o
‘tareas adicionales, tales como

Presidents de la Universidad, -

‘rector, decano, director de
departamento, director de unma
unidad institucional, Jjefe de
divisién, ayudante de
funcionario ejecutivo y otros
cargos administrativos andlogos,
no adquirirdn permanencia en el
desempefio de tales funciones Yy
tareas adicionales.

eccié 3. - uncione
ministr

La direccién de un departamento
u otras funciones
administrativas ejecutivas
conllevard remuneracién especial
cuando, a juicio de 1a autoridad

nominadora, 1la naturaleza y-

cantidad del trabajo asi 1o
exija. La remuneracion que por
tales tareas adicionales reciba
el personal se considerard parte
de su sueldo regular para todos
los efectos mientras la estd
percibiendo. E1 Presidente, en
consulta con Ta Junta
Universitaria, recomendard a la
Junta de Sindicos, para la
aprobacién de ésta, 1a fijacién
del monto de la remuneracién
para tales servicios.

Seccidn £5.3.4 - Tareas
administrativas realizadas

E1 trabajo rendido en tareas
administrativas por personas que
tengan rango académico se
acreditard a los fines de
obtener una licencia sabitica.

Debe leer:

siembros del personal docente, 2
quienes se asignen funciones
gersnciales, podrin adquirir
permanencia docente en el
desempafio de tales funciones ¥y
tareas adicionales, a tenor con
los principios establecidos en
el Articulo 70.

gerenciales -

La direccién de un departamento,
as{ como las funciones docentes-
administrativas conllevardn
remuneracion especial cuando, 2
Juicio de Ta autoridad
nominadora, la naturaleza y
cantidad del trabajo asi 1lo
exija. La remuneracién que por
tales tareas adicionales reciba
el personal se considerard parte
de su sueldo regular para todos
los efectos mientras la esté
percibiendo. E1 Presidente, en
consulta con Ta _Junta
Universitaria, recomendard a 12
Junta de Sindicos, para 1la
aprobacién de ésta, la fijacién
del monto de la remuneracidn
para tales serviclos.

e 5.3.4 - Tar

E1 trabajo rendido en tareas
gerenciales por personas que

' tengan rango académico se

acreditard a los fines de
obtener una licencia sabdtica.
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: Donde lee: Debe leer:

Seccién 55.5.1 - Compensacidn al seccién 55.5.1 - Compensaciénal .

personal  con  funciones personal con funciones docentes-

gjecutivas administrativas

S$§ un director de departamento,
director de escuela, director-
decano, rector, o Presidente,
cesa en su cargo y es elegibie
para licencia sabitica, podri
solicitarla de la Junta
Administrativa, y de ésta serie
concedida, 1a misma serd con el
sueldo que por escala 1le
corresponda a su cargo docente.

cid - Personal ce
n ncione ministrativ
ue reincor tedr

Seccion 6].4.] - Reincorporacion
.31 comjenzo de o durante el afio
. académico reqular

E1 personal universitario que,
luego de desempefarse en un
puesto o cargo administrativo en
el sistema universitario, cese
en tal funcién y de inmediato se
incorpore a la citedra al
comienzo de o durante el afio
académico regular, sin haber
disfrutade de 1a licencia
ordinaria acumulada, y cuando ho
sea posible transferir tal
licencia a su condicién de

profesor, rvecibird un pago
global en efectivo por 1a
licencia ordinaria acumulada

hasta un miximo de sesenta (60)
dias.

eccion 4.2 - Reincorpor n

3] comienzo de © durante el

eriodo de veran

$1 la reincorporacién a 1a
citedra ocurre al comienzo ©

$1 un director de departamento,
director de escuela, director-
decano, decano, Tector, ©
Presidente, cesa en su cargo y
as elegible para licencia
sabitica, podrd solicitarla de
7a Junta Administrativa, y de
ésta serle concedida, 1a misma
serd con el sueldo que por
escala e corresponda a su cargo

docente. '

n L . per ocent
on n erenciales que
r 1 r

Seccién 61.4.]1 - Reincorporacién
31 comienzo de © durante el afno

. académico requliar

E1 personal universitario que,
luego de desempefiarse en un
puesto o cargo gerencial en el
sistema universitario, cese en
tal funcién y de inmediato se
incorpore a la cétedra al
comienzo de o durante el afio
académico regular, sin haber
disfrutado de 1a licencia
ordinaria acumulada, y cuando no
sea posible transferir tal
licencia a su condicién de

profesor, vrecibird un pago
global en efectivo por 12
licencia ordinaria acumulada
hasta un miximo de sesenta (60)
dias.

eced 4.2 - Reincorporacion
3l comienzo de o durante el

riod veran

$i 1a reincorporacién a 1la
cétedra ocurre al comienzo o
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Donde lee:

durante 1a sesién de verano, se
cargard al profesor como
disfrute de licencia ordinaria
el periodo que transcurra hasta
e¢] comienzo oficial del afio
académico regular, pero nunca
por mis de sesenta (60) dfas ni
por mis dfas que los que el
profesor tenga acumulados en
concepto de 1icencia ordinaria.
Una vez agotada la 1licencia
ordinaria del profesor o
transcurride el miximo de
sesenta (60) dfas ya mencionado,
el profesor comenzard a recibir

el sueldo regular de su plaza

docente, ain cuando el afio
académico regular no haya
comenzado. En caso de que al

comenzar €1 afio académico
regular el profesor adn no haya
agotado su licencia ordinaria
acumulada durar-e el desempefio
de su carge a: nistrativo, se
hard un pago g¢.:bal en efectivo
a tenor coh 10 establecido en l1a
Seccidn anterior, disponiéndose
que en ese caso el total de dias
disfrutados y de dfas pagados
como suma global nunca excederd
de sesanta (60) dfas
consecutivos en un afio natural.

n - Termin
)] dministrati
ur ualqui

E1 personal docente que cese en
su funcién administrativa
durante cualquier periodo de
receso, ya sea receso navidefio,
de verano, de Semana Santa, ¢
cualquier otro decretado por
autoridad competente, agotard su
Jicencia ordinaria hasta un
miximo de sesenta (60) dfas,
antes de comenzar a recibir su

Debe leer:

durante la sesién de Verano, se
cargari al  profesor como
disfrute de licencia ordinaria
el periodo que transcurra hasta
¢] comienzo oficial del ano
académico regular, pero -nunca
por mis de sesenta (60) dias ni
por mis dfas que los que el
profesor tenga acumulados en
concepto de licencia ordinaria.
Una vez agotada 1a licencia
ordinaria del profesor o
transcurrido el miximo de
sesenta (60) dfas ya mencionado,
el profesor comenzard a recibir
el sueldo regular de su plaza

docente, aun cuando el afio
académico regular no haya
comenzado. En caso de que al

comenzar e1 afio académico
regular el profesor ain no haya
agotado su licencia ordinaria
acumulada durante el desempeno
de su cargo gerencial, se hard
un pago global en efectivo a
tenor con lo establecido en 12
Seccién anterior, disponiéndose
que en ese caso el total de dias
disfrutados y de dfas pagados

_ como suma glob2]l nunca exceders

de sesanta {60) dias
consecutivos en un afio natural.

i 4.3 - Terminaci
. jest er urante
cualquier receso

E1 personal docente que cese en
su funcién gerencial durante
cualquier periodo de receso, ya
sea receso navidefio, de Verano,
de Semana Santa, o cualquier
otro decretado por autoridad
competente, agotard su licencia
ordinaria hasta un- méximo de
sesenta (60) dfas, antes de
comenzar a recibir su sueldo
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Donde lee:

sueldo regular como -profesor. . -

Los dfas de l1icencia ordinaria

que ain le queden acumulados a .

1a fecha sn que efectivamente se
reincorpore al salén de clases
dentro del afio académico reguiar
te serin ligquidados mediante
pago global en efectivo, sujeto
al "disponiéndose® de la Seccidn
~ anterior.

ARTfCULO 64 - LICENCIA EN
SERVICIO

eccidn - Circ i n
que se concederd

Se le concederd 1licencia en
servicios al personal docente
para la asignacién temporera de
servicios en otra unidad
institucional del sistema, sean
estos servicios de caricter
docente, administrativo o
especiales. La licencia se
concederd en el mismo rango o
categorfa que ostenta 1la
persona, por periodos no mayores
de un (1) afo, hasta un miximo
de cuatro (4) afios. .

Seccidon 65.] - Durante el
periodo lectivo

Cualquier profesor que por razén
justificada interese ausentarse
de Puerto Rico por un lapso que
no sea mayor de dos semanas
durante el periodo lectivo en el
cual esté ensefiando 0
desempefiando tarea de caricter
académico - o administrativo,
obtendrs la autorizacién previa
del director inmediato y del
decano correspondientes.
Ausencias por periodos mayores
deberin tener la aprobacidén de
1a Junta Administrativa.

‘Debe leer:

regular como profesor. Los dfas
de licencia ordinaria que aun le
queden acumuiados 3 Ja fecha en
que efectivamente se reincorpore
al salén de clases dentro del
afio académico regular le serdn

‘1iquidados mediante pago global

sn  efectivo, sujeto al
*disponiéndose® de la Seccion
anterior.

ARTICULO 64 - LICENCIA EN
SERVICIO ‘
Seccibn 64.] - gjrcuﬁstancias en

gue se gconcederd

Se le concederd 1licencia en
servicios al personal docente
para la asignacién temporera de
servicios en otra unidad
institucional del sistema, sean
estos servicios de caricter
docente, gerencial o especiales.
La licencia se concederd en el
mismo rango © categorfa que
ostenta la persona, por periodos
no mayores de un (1) afio, hasta

‘un miximo de cuatro (4) afios.

Durante el

Seccién  €5.1 -
periodo lectivo

\

Cualquier profesor que por razén
justificada interese ausentarse
de Puerto Rico por un lapso que
no sea mayor de dos semanas
durante el periodo lectivo en ¢}
cual esté ensefiando o
desempefiando tarea de caricter

. -académico o gerencial, obtendrd

la autorizacién previa del
director inmediato y del decano
correspondiente. Ausencias por
periodos mayores deberdn tener
1a aprobacién de la Junta

Administrativa. . '
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Donde lee: Debe leer
i6n 69.8 - n - aci n
12 sesidn de verano 1a sesion de Verano

Los profesores que durante el
‘afio académico ] fiscal
desempefien tareas
administrativas retribuidas no
serén elegibles para participar
en Ja sesion de verano con paga
adicional, excepto en los casos
en que no haya profesor alguno
disponible. Cualquier excepcion
2 esta regla deberd ser evaluada
y aprobada por 1l1a Junta
Administrativa correspondiente,
a propuesta del rector. El
Presidente evaluari y aprobard
cualquier excepcion que surja en
las unidades {nstitucionales
bajo su  Jurisdiccién, 2
propuesta del director.

ién = Norm

El personal docente que tenga
nombramiento en las facultades y
desempefie sus funciones a los
niveles centraies, (en las
oficinas de la Junta de
STndicos, de la Presidencia, de
la Administracién Central, de
las rectorfas, de la direccién
de otras unidades
institucionales, de 1la Jdunta
Universitaria o de las Juntas
Administrativas), o a nivel de
facultad, escuela o colegio, se
regird por las siguientes
normas:

Seccién 70.2 - Nombramiente serd
gonjunto

En. todos los casos, el
funcionario tendrid un
nombramiento combinado docente
administrativo, refrenando por

Los profesores que durante el
afio académico 0 fiscal
desempefien tareas gerenciales
retribuidas no serdn elegibles
para participar en 1a sesién de
Verano con paga adicional,
excepto en los casos en que no
haya profesor alguno disponible.
Cualquier excepcidn a esta regla
deberd ser evaluada y aprobada
por 1a Junta Administrativa

.correspondiente, a propuesta del

rector. E1 Presidente evaluard
y aprobard cualquier excepcion
que surja en las unidades
institucionales bajo su
Jurisdiccion, a propuesta del
director.

Seccién 70,1 - Norma general

El personal docente con
nombramiento en las facultades y
que desempeiie funciones
gerenciales a los niveles
centrales, (en las oficinas de
Ta Junta de Sindicos, de 1la
Presidencia, de 1la
Administracién Central, de las
rectorfas, de 1a direccién de
otras unidades institucionales,
de la Junta Universitaria, los
Senados Académicos o de las
Juntas Administrativas), o a
nivel de facultad, escuela o
colegio, se regirdi por 1las
siguientes normas:

Secelén 70.2 - (3 funcién

gerencial
La funcién gerencial incluye
aquellas tareas de

planificacién, . organizacién y
direccién de 1a institucién y
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Donde lee: . : Debe }eer:
las | autoridadoi . corres- son de dos tipos: funciones
- pondientes. ' docentes-administrativas y
funciones eminentemente
_ administrativas.
seccién nueva ' Secc - ncidn

nte-administrativ

La funcidn docente-
administrativa incluye:
supervisién, evaluacioén,
coordinacion o direccién de
programas de ensefanza;
participacién en forma directa y
no incidental en la formulacién
de politica académica a nivel de
facultad, colegio, recinto ¥y
sistema, Las funciones
docentes-administrativas = 1las
desempefiardn personas con
preparacién y experiencia que 1o
capaciten para 1a docencia, ya
que requiere conocimiento ¥
comprensién de los procesos
educativos y competencia en un
irea académica.

Seccién nueva ‘ Seccién 70.2.1.1 - Posiciones
centes-administrativas

La funcioén docente-
administrativa incluye las
posiciones de Presidente,
rector, decano, decanos
asociados y decanos auxiliares
de Asuntos Académicos,
Vicepresidente para Asuntos
Académicos en 1a Administracién
Central, decano y decanos
asociados de facultad, director-
decano de colegio, director de
~ escuala [ centro de
investigacién, y cualquier otra
posicién gque cumpla con los
requisitos establecidos en la
Seccitn anterfor, ~seglin sea
determinado por las Juntas



Donde lee:

Seccién nueva

Seccién ~ 70.3 - Personal con
pombramiento  probatorip _ con
menos de tres afios de servicios

satjsfactorios en 1a docencia

El personal docente con
nombramiento probatorio que no
tenga previamente acumulados
tres afios de servicios docentes
a tarea completa, no podrd
adquirir permanencia como
personal docente tomando en
cuenta el tiempo durante el cual
haya prestado servicios
administrativos como funcidn
principal, aun cuando preste
servicios.

" Seccidén nueva

CERTIFICACION NUMERO 047
' 1994-95
PAGINA 8

Debe leer:

" Administrativas de las

respectivas unidades. _
Seccién 70.2.2 - La funcidn
administrativa

La funcién administrativa
incluye aquelias tareas que
proveen y desarrolian 1las
condiciones, mecanismos e
instrumentos necesarios para la

ejecucidn de Yos objetivos de 1a
institucién. )

e -7 - Normas . licables
n el rsonal docente

con permanencia en puestos
gerenciales

E1 personal docente conservari
su status permanente mientras
desempefie funciones gerenciales,
ya sea a los niveles centrales,
de recinto o Sistema, facultad,
escuela o colegio, y podrd ser
elegible a ascenso, de acuerdo a
las siguientes pautas:

eccidn 70.3 - Ascenso el

28[50!13] docente con EEI‘I‘NBT\EHQ!§

que ejerce funciones docentes-
administrativas

‘docente con
nombramiento permanente que
ejerza  funciones docentes-
administrativas podrd, para
propésito de ascenso en rango,
scumular los afios de servicios
en dichas funciones.

El personal
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Donde lee: " Debe leer:

-Seceién nueva - Seccién 70.3.2 - Ascensos del
' personal docente con permanencia
que ejerce funciones

eminentemente administrativas

El personal docente  con
' nombramiento  permanente que
- ejerza funciones eminentemente
administrativas podrd, para
propésito de ascenso en rango,
acumular los afos de servicios
en dichas funciones, siempre
que, conjuntamente con las
funciones administrativas,
desempefie 1abores equivalentes 2
una cuarta parte de su tarea ——
docente en cualquiera de 1las
unidades del sistema.

Seccién nueva Seccién 70.4 - Normas aplicables
: ersonal cente on

pombramiento probatorio en
puestos gerenciales

El personal docente con
nombramiento  probatorio que
desempefie funciones gerenciaies,
ya sea 3 los niveles centrales,
de recinto, sistema, facultad,
escuela, escuela o -colegio,
podrd ser elegible a permanencia
o ascenso, mientras desempefie
dichas tareas gerenciales, de
conformidad con las siguientes

pautas:
Seccién nueva Seccién _70.4.1 - Permanencia
para e{ personal docente con
m r r
puestos gerenciales

El personal  docente con
nombramiento probatorio que
ejerce  funciones  docentes-
administrativas o eminentemente
administrativas podrd, para
propésitos de permanencia en su
posicién docente, acumular los



Donde iee:

Seccién nueva

Seccidn nueva
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Debe leer:

afios de servicio en dichas

10

funciones siempre que, -

conjuntamente con estas

" funciones, desempefie Jabores

equivalentes a una cuarta parte
de su tarea docente en 1a
pateria de su especializacién en
la facultad o dependencia de 1a
cual proviene, © en cualesquiera
de .1as unidades del sistema.

Seccidén 70.4.2 - Ascenso para el
personatl docente con

pombramiento probatorie en
puestos gereggialgs

Seccién 70.4.2.]1 - Ascenso para
el ner;gn;] docente con

pombramiento nrohatorig en
funciones  docentes-
administrativas

El personal docente con
nombramiento  probatorio que
ejerce funciones docentes-
administrativas podra, para
propésitos de ascenso en su
posicién docente, acumular los
afios de servicio en dichas
funciones siempre. que,
conjuntamente con estas
funciones, desempefie labores

- equivalentes a una cuarta parte

de su tarea docente en 1a
pateria de la cual proviene, 0
an cualesquiera de las unidades
del sistema.

Seccign 70.4,2.2 - Ascenso para
1 persona cente e
in mente admin

" g1  personal  docente  con

nombramiento probatorio . que
ejerce funciones eminentemente
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Donde lee: . Debe leer:

- administrativas podrd, para
' propésitos de ascenso en rango,
acumular los afios de servicio en
dichas funciones siempre que,
conjuntamente con estas
funciones, desempefie labores
equivalentes a una cuarta parte
de su tarea docente en Ta
pateria de su especializacion en
Ja facultad o dependencia de 12
cual proviene, o en cualesquiera

de las unidades del sistema.

Seccidn nueva Seccién 70.4.3 - Permanencia ¥
;ggenso-parg.ei personal docente

coh nombramiento probatorio en

tareas docentes-administrativas

ue tiene por lo menos tres anos

de servicio en su funcion
docente

Se exceptua de las disposiciones
anteriores al personal docente
con nombramiento probatorio ¥
con por lo menos tres (3) afos
de servicio satisfactorio en su
funcién docente, previo al
desempefic  de 1as tareas
docentes-administrativas, el
cual podrd acumular los afios de
servicio en las funciones
docentes-administrativas para
propésitos de ascenso 0 de
obtener la permanencia en su
posicién docente.

Seccién nueva ' i ~ Evaluacion

funcién gerencial

Los superiores Jerdrquicos
evaluarin 1a funcién gerencial,
segin establece 1a Seccién 70.2,
madiante criterios e
{nstrumentos anilogos a aquellos
que se utilizan para evaluar 1a
tarea docente. Si-el superior
Jerirquico termina su
incumbencia, éste dejard un
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Donde lee: : Debe leer:

- . ~ {nforme evaluativo escrito del
mismbro del parsonal docente que
desempefia 1a labor gerencial ¥y
le haré 1legar copia de éste.
Esta evaluacion formard parte
del expediente de la persona y
1a tomarin en cuenta los comités
de personal correspondientes.
las unidades {institucionales
disefiarin un instrumento de
evaluacién para uso de los
comités de personal - que
fncorpore la evaluacidén del
personal docente en tareas
gerenciales. los comités de
personal correspondientes, al
momento de actuar en 1os casos
cubiertos por esta Seccidn,
tendrin ante su consideracidn su
evaluacién y 1a de su superior

' Jerdrquico.
Seccién nueva Seccién 70.6 - Nombramiento serd
gombinado

En todos los casos el
funcionario nombrado en posicion
gerencial tendrd un nombramiento
combinado en el que se
identifique, ademds del cargo
gerencial, 1a categorfa, rango y
estado del nombramiento docente.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién, en San Juan,

. Bl - K tesena
Angel A. Cintrén Rivera, M.D. »-&
Miembro y Secretario




JUNTA DE SINDICOS
UntvERSIDAD DE PUERTO Rico

CERTIFICACION NUMERO 049
1994-95

- Yo, Aﬁgd IA. Cintrén Rivera, Miembro y Secretario de la Junta de Sindicos
de 1a Universidad de Puerto Rico, por 1a presente CERTIFICO:--c-vommmaeor=-
Que la Junta de Sindicos, en su reunién ord‘lﬁaria_ del Jjueves, 15 de
septiembre de 1994, considerd la reconendac_'lén del Presidente de la
Universidad de Puerto .Rico relativa a las directrices contenidas en 1a
Certificacién del Consejo de Educacidn Superior Nim. 154 (1979-80) sobre
tas compras de equipo electrénico para procesamiento de datos y/o sus
componentes, y acordé: ' '

Las compras de equipo electrdnico para procesamiento de datos
y/o sus componentes que se efectian en 1a Universidad deben
realizarse tomando en consideracién, en 1a medida que sea
posibie, 12 compatibilidad y acoplamiento del equipo a ser
adquirido con el existente y las economias que se pueden
generar para 1la Institucién. Las unidades institucionales
tienen la capacidad y 1a responsabilidad de velar porque estos
objetivos sean cumplidos. .

A tales efectos, se establece que las unidades institucionales
coordinarén las compras de este tipo de squipo con sus
respectivas oficinas de sistemas de informacién. Estas deben
emitir sus recomendaciones con rapidez, de manera que no se
perjudiquen los servicios que ofrece 1a unidad. .

Cuando sea necesario para los intereses del sistema
universitario, la Oficina de Sistemas de Informacién de la
Administracién Central participard en el procesoc de compra de
equipo de esta naturaleza. '

Se deja sin efecto la directriz contenida enh 1a Certificacién
Num. 154 (1979-80).

g, expido la presente Certificacion, 'en San Juan,

Angel &. Cintrén Rivera, W.D Py
Miembro.y Secretario m

PO Box 23400, SaN Juan, PuerTo Rico 00931-3400
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