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ESTIMADOS PROFESORES:

Es motivo de satisfaccion presentarles esta tercera edicion del Manual
del Profesor. De esta manera, promovemos nuestro interés de tener
disponible a ustedes, en forma integral y actualizada, las normas, le-
gislacion y reglamentacion pertinentes y aplicables al quehacer
universitario.

Como fuente de informacion, este documento debe servir de referen-
cia valiosa para la integracion, conocimiento y desenvolvimiento de
cada uno de los facultativos, como miembro de esta comunidad
universitaria.

Constituye, ademas, un instrumento ilustrativo de los derechos y obli-
gaciones de la facultad hacia los educandos y la institucion, como

miembro de una comunidad de aprendizaje.

Cordialmente,

Dr. Geofge V. HI|;EI’ | Dr. Carlos G. Ramos Bellido

Rector Decano de Asuntos Académicos



Usando la herramienta |*¥ mueva el cursor sobre la seccién o
el titulo que desee leer y haga click para pasar inmediatamen-
te a la pagina donde comienza el tema seleccionado.

VI.

VII.

VIII.

Tabla de contenido

INEFOAUCCION e e e
Metas de la Universidad de Puerto RiCO ........ooooovveeveennn...
Breve historia de la Universidad de Puerto Rico .............

Descripcion de la Universidad de Puerto Rico ................
A, JUNta de SINAICOS .ecvviviciiciiciece e
B. Presidente de la Universidad...........ccccocovviiiiiiiiiieccecce e,
C. JUNta UNIVETSITAIIA voccvveiviiiiiecie ettt

El Recinto de Rio Piedras........cooceiveeee i
A. Breve descripcion del RECINTO.......cccveviviieivie e
B. Estructura administrativa del Recinto de Rio Piedras................
L. RECION it
2. Decanato de Asuntos ACAdEMICOS ......cccevrvveeviieeieie e
3. Decanato de Estudios Graduados e Investigacion ..............
4. Decanato de AmMIiniStraCion ..........cccoeeevvvievveeeieiceeeeee s
5. Decanato de EStudiantes .........ccccevveviveeiir v
C. Cuerpos deliberativos del Recinto .........cccccoceieiiiiiiiciecee,
1. Junta AdMINISTIAtIVA ......ceeiieiei i
Y14 (o (o3 AYor= Vo [T 1 [ o]o
I O =10 1) 1 (o I
N (o0 = Lo R

Derechos fundamentales del personal docente ................
A. Libertad de CAtedra .........ccocoveririiciiree e
B. Lalibertad de expresion y el orden institucional .......................
C. Derechos de los profesores con impedimentos ..........cccccceevevenne.
D. OrganizZaCiOnes .......cccceiverierieiieieierisieaaeesiesessessessesseseeseessesseseeseens

Deberes y responsabilidades del personal docente..........
A. Responsabilidades generales .........cccocevererieiieieeineiieiesie e
B. €Carga aCademiCa ........ccooveerieerieeiieesiee ettt
C. Personal docente con tareas administrativas ............cccccevveeveennen.
D. Relaciones con el estudiante en el sal6n de clases......................

Normas de personal que afectan a la facultad..................
A, Categorias Y FaANQG0S .......covvrerrereirerireeen e
B. Reclutamiento, nombramientos regulares y
CONratos ESPECIAIES ...cvcvverieier e
1. Normas generales sobre reclutamiento ........cc.ccoceevvivvcennnnn.
2. ProCedimi€ntos ........cccoourireiieriirireiesseee e
3. Normas y procedimientos para la certificacion de
convalidacion y equivalencias de estudios realizados
en universidades eXtranjeras .........ccooovererereneneieneeieeeeeans



4. Juramento de fidelidad y expediente de personal................ 47
5. Clases de nombramiento........cccoverienniiniiieneeeeee 47
6. Tipos de contratos eSPECiales ......cc.cvvvvvriereiierereneieienannns 48
7. Renovacion de contratos y nombramientos..............ccevevenien. 49
C. Evaluacion de personal doCente ..........cocvvvvienereienenerieneenernnes 49
D. PerMAanENCIas .....ccooviuiriiiiririirieisieisees et 51
E. ASCENSOS N FANGO ...veiveiiieiiiiie ittt ettt see e 53
F TraSIatdos ...cc.ooueiieiiieie e 55
G. Escalas salariales ... 56
H. Bonificaciones y compensaciones adicionales .............cccccevunee. 56
1. BONIfICACIONES ..o 56
2. Compensaciones adicionales ..........ccccoevererveiveieeiesinsiisniennens 57
L. LICENCIAS ettt 62
1. Tip0S de lICENCIA....cveeirereiece e 62
2. Procedimiento para solicitar liCencias.......c.cccceeevreiciiciennn 70
3. Conceptos y estipendios en la concesion de licencias
EXEFAOFAINAITAS ... 71
J. DBSTAQUES ...ttt 73
K. SUSHItUCION de Tareas .......ccovveirieireiseses e 74
L. LaLey 100 .. i sie e e ee st 76
M. Prestacion de servicios fuera de la universidad no regida
POF 12 LY 100 ..ouviiiieiieiie ettt 76
N. Registro de asiSteNCIa ........ccoerireiieiiieie e 76
O. Ausencias por Periodos COt0S ........cciviiriierererieierieeriaeseaeseereseas 76
P SeSION A8 VEFAN0 ..ot 77
1. Profesores de la sesion de VEran0.........cccooeevveiveiecninnnnns 77
2. Programa de iniciativas de Verano ...........cccoooeereneieininnnnns 78
3. Pago de compensaciones a [0S profesores...........cccceeeveeeennne 79
Q. Profesores y conferenciantes visitantes.........c.ccoceveveicinicienne, 80
R. Profesores reSidentes.......coocevieireneieneienee e 82
S. RENUNCIAS ..ttt 82
T. Utilizacion de los servicios del personal pensionado .................. 83
U. Ley de Etica Gubernamental............c..cccooveeeevsrereeseeseerenenenen 85
V. Plan de Préctica Intramural ..........ccoooeiiiniiniiieeeee 86
IX. Desarrollo profesional...........ccccoooviiiiiiiiiiniiieeeis 86
A, INVESTIGACION ovveiecicce e 86
1. Recursos internos del Recinto: FIPI .......ccccooveviiivinnnn, 86
2. Oficina de Desarrollo y Exalumnos ........ccccoovivieveinninnennnnn, 90
3. Politica institucional sobre derechos de autor y sobre
patentes € INVENCIONES .......c.cvoiieiiiere e 91
B. Fondo para el Mejoramiento de la Ensefianza ..........cccccocevvevnnns 92
C. Centro para el Desarrollo y Mejoramiento Educativo
(CEDME) ...ttt 92

1. Launidad de televiSion ........cccoceeeieiie i 93



2. Laestacion de radio WRTU-FM ..o
D. Centro de Excelencia Académica (CEA) ......c.ccovvvveieieiniennnen,
E. Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docencia (LabCAD).

X. Distincionesy reconocimientos académicos.............c.........

XI.

XI1.

A, ProfeSor EMEAIITO .....cccoviiiiiiiiiee e
1. Criterios para la evaluacion del candidato.............cccccev.een.
2. Procedimientos para la nominacion, evaluacion y

consideracion del candidato ............ccoeevvreriiiersiensiienns

Profesor DistingUITO ......cccooveiiiieiiiieieee e

DOoCtor HONOFIS CAUSA .....cvvveriieriiieieieieierieieseeiesee s

La Cétedra Magistral y la Leccion Magistral............cccocevervinennns
1. La Cétedra Magistral.........ccccoeerereniirieieiec s
2. La Leccion Magistral ........cccccoovivvivnviiniieneie e

E. La Catedra ESPECial .....cccccvvverveieiiicieesesc e

1. Cétedra Eugenio Maria de HOStOS ..........ccocvvererierieriericnannns
2. Catedra UNESCO de Educacién paralaPaz ..........c...........

F Reconocimiento por excelencia académica y productividad
al personal docente de la Universidad de Puerto Rico ...............

Normas de la Oficina del Registrador de interés

para el personal docente ...........cccocviviiiiiininieee
ASISEENCIA 8 CIASES .o
Periodo de rePaS0 ........cceveveiieririee et
EXAMENES fINAIES .....ccveiviiiiiiiiiiee e
Retencion de examenes y otros trabajos equivalentes ................
CalifICACIONES ...t
Reclamacion de calificaciones ..........cccccccveviieiiicicccceeeeee,

Reglamentos y normas administrativas del Recinto

de interés para el personal docente..........cc.ccocevviiiiiennnns
Anticipos de sueldos devengados ..........ccoceeerereneneieneieieeeeeeas
Descuentos de sueldo legales y voluntarios ...........ccccoevvevrvnnnnn.
Concesidn de crédito y cobro de deudas .........ccocovevevverieveeennnn,
SEBOUIOS .ttt ettt bttt bbbt en e
Reglamentacion de gastos de VIaJe ......c.ccevveerieercenieinieeseenens
Responsabilidad por uso de propiedad universitaria ..................
Reglamento de SUMINISIIOS .....cvcvevieeeeiere e
Adquisicién, uso y control de vehiculos de motor en la
UNIVEISIAA ...

OoOow

TMooOw>»

IOTMUO®>

X111, Servicios y beneficios para el personal docente ...............

A. Sistema de Bibliotecas .........ccoeveiiiiiiiiiiiieee e
1. Servicios generales .........ccoooiiiiirieniiiiieie e
2. SErvicios €SPECIAIES ......cviververseciee e
B. Facilidades culturales y recreativas .............ccoceeeeeieneeneneienennas



1. Departamento de Actividades Culturales y Recreativas

del Decanato de EStudiantes ...........ccovevvrerienncnsiicinnns
2. Centrode la Facultad .........ccooverieniiniieee e
3. Instalaciones atlétiCas .........ccccvevvreirniieiiieises s
C. Residencias UNIVErSITarias ........cocuveirririeineisenisese s
D. Centro de Desarrollo Preescolar ...,
E. Certificaciones de empleo y sueldo y 0tros ........ccccoeeveicicinnene
F Programa de Trabajo Social Ocupacional ...........ccccoceoeiiiinnnnene
G. Programa de Medicina Ocupacional ..........cccccoevevveiveiveinsinniennnn
H. Beneficios Marginales ..........ccocvvevevereiesierereieeeeese e
1. Derechos y normas de estudio del personal
universitario en Servicio activo .........ccoceevveviierinenseneenen,
2. Exencion del pago de derechos de matricula a los hijos
y conyuges de los miembros del personal docente ..............
3. Aportacion de la Universidad a los planes médicos .............
4. Bono de Navidad ........ccocooereieniieneiieese e
5. Derechos en caso de desempleo .......cccccovveveivvieiveinninsesnnn,
I. Cooperativa de Ahorro y Crédito .....c.ccocvvvveveeieieieee e
J. Sistema de RELIN0 .....cciiiiiiic e
1. AAMINISTIACION .ocviiiiice e
2. Ingresosy egresos del fondo ........cccevevveieiiciveineiecie s
3. Participantes y SUS apOrtaciones ........ccccvverveververesiesinsnrennens
4. Reconocimiento de tiempo acreditado .........ccccceevererienenns
5. PENSIONES .. .cviiiiei e
6. Procedimiento para solicitar el retiro ........cccocooeieieicnnnn
7. Tramite de 1a FENUNCIA ....covvvevviieiieice e
8. Beneficios marginales de la persona acogida a jubilacion...
9. Retiro opcional al cumplir setenta afios..........cceevvevvvrvinnnns
10. Programa de préstamos a participantes del sistema
B FELINO ..ttt
K. Oficina de Sistemas de INnformacion ..........c.ccccoovveniieniiennennnn,
L. Editorial Universitaria .........cccoeoreiiennennesesee e
M. Estacionamiento y transito de vehiculos en el recinto ...............
1. Permiso y tarjeta de aCCes0 ........c.coevvuvverriieisiisisieieissienins
2. Areas de estacionamiento de acceso restringido .................
N. Tarjeta de identificacion para el personal universitario ..............
X1V. Acciones puniblesy procedimientos disciplinarios...........
A. Conducta sujeta a acciones disciplinarias...........cccccecereieieiennne
B. Procedimientos diSCIPlNGrios ......ccccoovvvvvrerierinesesiesieieseaeennas
C. Sanciones disciplinarias y procedimiento de habilitacion .........
D. Procedimientos de querellas en casos de discrimen por sexo,
impedimento fisico u hostigamiento sexual ...........c.ccocoververiennnne.
Mapa del Recinto de Rio Piedras .........ccccocevevieviiiieneiisieieiens

TNAICE TEMALICO ....vevieeee oot e ettt e et e e ee e e e e e e e



I. INTRODUCCION

Este Manual del Profesor aspira facilitarle al personal docente del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico informacion
fundamental acerca de las leyes, reglamentos, normas, directrices,
resoluciones y procedimientos que regulan la vida institucional, asi
como las oportunidades de mejoramiento profesional y los diferentes
servicios que la Universidad brinda a sus miembros.

En la preparaciéon del Manual se han utilizado las siguientes fuen-
tes basicas, en su orden de prelacion: la Ley de la Universidad de
Puerto Rico de 1966 segun enmendada por la Ley 17 del 16 de junio
de 1993, el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
(edicion de 1990), las certificaciones relevantes del Consejo de Edu-
cacion Superior (hasta 1993) y de la Junta de Sindicos; directrices del
Presidente de la Universidad; acuerdos de la Junta Universitaria; di-
rectrices del Rector del Recinto de Rio Piedras; acuerdos de la Junta
Administrativa; acuerdos del Senado Académico, y directrices de los
Decanatos de Administracion, Asuntos Académicos, Estudios Gradua-
dos e Investigacion y Estudiantes. Estos documentos, sin embargo,
estan sujetos a posibles cambios y modificaciones, por lo que los lec-
tores del Manual deberdn mantenerse atentos a las nuevas certifica-
ciones, acuerdos y directrices que en el futuro emitan las autoridades
y organismos institucionales.

Este Manual es exclusivamente informativo; no constituye una
fuente de derechos ni en forma alguna pretende enmendar, alterar o
derogar los reglamentos, certificaciones y otras fuentes de derecho en
la Universidad de Puerto Rico.

Finalmente, deseamos expresar que el uso tradicional de géneros
al referirnos a los puestos oficiales tales como Presidente, Rector, en-
tre otros, ha sido conservado en la revision de este Manual, en aras de
una mejor claridad y comprension visual. La Universidad de Puerto
Rico reitera su compromiso con la excelencia humana, para la cual los
géneros masculino y femenino no pueden servir como fuente de dis-
criminacion.

Il. METAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Universidad de Puerto Rico, segun la Ley del 20 de enero de
1966 y las enmiendas a ésta, es una institucion de educacion superior
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dedicada a servir al pueblo de Puerto Rico y a mantener los ideales de
una sociedad democratica. Dentro de la mas amplia libertad de cate-
dray de investigacion, los miembros de esta Universidad se propon-
dran: cultivar el amor al conocimiento; conservar, enriquecer y difun-
dir los valores culturales fundamentales del pueblo puertorriquefio;
procurar la formacion plena del estudiante; desarrollar al maximo la
riqueza intelectual existente en el pueblo de Puerto Rico; colaborar
con otros organismos dentro de la sociedad en el estudio de los pro-
blemas que nos aquejan y tener presente que la institucion esta inti-
mamente vinculada a los intereses de toda comunidad democrética.

I1l. BREVE HISTORIA DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

La Universidad de Puerto Rico se establece y desarrolla durante
las primeras décadas del siglo XX. Adquiere su nombre y reconoci-
miento oficial como institucién académica de nivel superior y amplio
programa de estudios, bajo la direccion del Comisionado de Educa-
cion, por la Ley del 12 de marzo de 1903 de la Asamblea Legislativa.
Otras instituciones la precedieron, en una tradicion de instituciones
de educacion superior en Puerto Rico que se remonta a la fundacion
en San Juan de la Universidad de Estudios Generales Santo Tomés de
Aquino por la Orden de los Dominicos en 1532; posteriormente se
incorporaron a ella el Seminario San Ildefonso y la Institucion de
Ensefianza Superior de Puerto Rico, creada en 1888 bajo los auspicios
del Ateneo Puertorriquefio, siguiendo las directrices de la Universi-
dad de La Habana. Su antecesora inmediata fue la Escuela Normal-
Industrial establecida en 1900, con el fin de adiestrar maestros para
las escuelas publicas del pais; radicada inicialmente en Fajardo, debid
trasladarse en 1902 a Rio Piedras, por considerarse esta localizacion
mas céntrica y accesible a sus futuros miembros. Al fundarse por Ley
la Universidad en 1903, esta Escuela paso a formar parte de la nueva
institucion, asi como los terrenos que ocupaba; éstos, junto a otros
adquiridos posteriormente, constituyen hoy el Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico.

En 1908 el Congreso de Estados Unidos extendi6 a Puerto Rico
la ayuda financiera que el Acta Morrill-Nelson conferia a los llamados
Land Grant Colleges. De este modo, la Universidad de Puerto Rico se
convirtié en una North American Land Grant College y adopté el
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modelo de programacion académica de las universidades norteameri-
canas, diferente al empleado por las universidades latinoamericanas y
europeas.

Al pasar los afios, nuevos colegios y departamentos contribuye-
ron al crecimiento académico y fisico de la Universidad. El Colegio de
Artes Liberales se cred en 1910 y en 1913 los departamentos de Leyes
y Farmacia. Mientras tanto, en 1942 nacio el Colegio de Agriculturay
Artes Mecanicas ubicado en la ciudad de Mayaguez, mediante legisla-
cion presentada por don José de Diego.

Por otra parte, la Ley del 11 de agosto de 1924 provey6 un primer
adelanto hacia el logro de una autonomia universitaria, ya que retira a
la Universidad de la jurisdiccion del Departamento de Instruccion
Publicay le otorga una identidad y estructura administrativa propias.
El Dr. Thomas E. Benner fue nombrado primer Rector bajo la nueva
legislacion.

La Universidad continu6 creciendo académicamente, a tono con
las necesidades y desarrollo del pais en las décadas siguientes. El an-
tiguo Departamento Normal se convirtio en el Colegio de Pedagogia
en 1925 (hoy Facultad de Educacidn) y en septiembre del afio siguien-
te se crearon la Escuela de Medicina Tropical y el Colegio de Admi-
nistracion Comercial (hoy Facultad de Administracion de Empresas),
con la cooperacion de la Universidad de Columbia. Los programas
graduados tuvieron un brillante comienzo en Rio Piedras, con el ini-
cio en 1927 de estudios conducentes a la maestria en Estudios Hispa-
nicos; desde 1963 este programa otorga también el grado de doctora-
do. Los estudios de derecho, iniciados en 1913 por el Departamento
de Derecho, quedaron incorporados en 1924 a la Escuela del mismo
nombre; ésta recibi6 la correspondiente acreditacion profesional en
1946 de la American Bar Association y en 1948 fue admitida a la
Association of American Law Schools. Los estudios de trabajo social,
comenzados en 1929, quedaron organizados como Departamento del
Colegio de Pedagogia en 1934, con un programa graduado de dos afios
acreditado por la American Association of Schools of Social Work; en
1943, el Departamento se incorporo al Colegio de Ciencias Sociales y,
en 1947, cambi6 su organizacion a una escuela profesional graduada.

Durante la década de los treinta varias leyes del Congreso de
Estados Unidos afectaron la vida institucional de la Universidad. Me-
diante las Leyes Hatch, Adams, Purnell y Smith Lever se destinaron
fondos para iniciar trabajos de Extension Agricola y de la Estacién
Experimental Agricola. La Ley Bankhead-Jones facilité ayuda
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financiera para trabajos de investigacion desde junio de 1935.

Por su parte, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico aprobo la
Ley Universitaria del 7 de mayo de 1942 por la cual se cre6 el Consejo
Superior de Ensefanza, el que actualmente se conoce como Consejo
de Educacion Superior; se reorganizé la estructura institucional y se
respaldé una mayor autonomia universitaria. En 1943 el Colegio de
Artes y Ciencias de Rio Piedras se dividio en las Facultades de Huma-
nidades, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales. Al iniciarse el afio
académico 1943-44 se estableci6 el Programa de Estudios Generales
que pocos afos después se constituiria en una nueva facultad. En ese
afio se fundé el Instituto de Meteorologia Tropical, como parte de la
Facultad de Ciencias Naturales. La Escuela Graduada de Administra-
cion Publica quedo constituida en 1945 bajo la Facultad de Ciencias
Sociales, en respuesta a la disposicion especifica de la Ley Num. 26
(1941) de la Asamblea Legislativa. En 1954 se cre0 la Escuela de Tra-
bajo Social y, en 1957, se establecié la Maestria en Filosofia, en la
Facultad de Humanidades.

La Escuela de Medicina tuvo sus comienzos en 1950. En 1957 se
establecieron la Escuela de Odontologia y el Centro Nuclear de Puer-
to Rico (respaldado por la Comision de Energia Atomica de Estados
Unidos) y se iniciaron estudios graduados en Tecnologia Nuclear, Fi-
sica Radioldgica y Matematicas.

Hacia fines de los afios cincuenta la Universidad de Puerto Rico
entra en una etapa de crecimiento acelerado. Por una parte, se extien-
de hacia la Isla por medio de una red de colegios regionales, el prime-
ro de los cuales abre sus puertas en la comunidad de Humacao en el
1962. Por otra parte, los estudios graduados en numerosas disciplinas
se van organizando en programas reconocidos y aprobados por el Con-
sejo Superior de Ensefianza, asi ocurre durante la década de los se-
senta con las maestrias en Biologia, Fisica, Matematicas y Quimica en
la Facultad de Ciencias Naturales; las maestrias en Educacion (Admi-
nistracién y Supervision, Educacion Secundaria, Orientacion y
Consejeria) en la Facultad de Pedagogia; las maestrias en Economiay
Psicologia en la Facultad de Ciencias Sociales, y las maestrias en Pla-
nificacion y Bibliotecologia fundadas a ese fin. Se establecié también
la Escuela de Arquitectura (1966) y poco después la Escuela Gradua-
da de Administracion Comercial (1968), hoy Administracion de Em-
presas. En 1972 se establece la Escuela de Comunicacion Puablica,
con una Maestria en Comunicacion Publica.

El 20 de enero de 1966 la Legislatura de Puerto Rico aprobo la
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Ley Universitaria vigente, la cual derogé la Ley 135 de 1942y la Ley
88 de 1949. La nueva Ley dio paso a tres unidades autonomas: el Re-
cinto Universitario de Rio Piedras, el Recinto Universitario de
Mayagiez y el Recinto de Ciencias Médicas, cada uno con un Rector
y con su respectiva Junta Administrativa. Toma forma un Sistema
Académico-Administrativo Universitario que adopta el nombre de
Universidad de Puerto Rico.

El impulso y la vitalidad que habian adquirido los estudios gra-
duados, especialmente en el Recinto de Rio Piedras, se prolongan
hasta el presente. A comienzos de la década de los setenta, el Consejo
aprobd la concesion de maestrias en Consejeria en Rehabilitacion en
la Facultad de Ciencias Sociales; de Literatura Comparada y Traduc-
cion en la Facultad de Humanidades, y de Economia Domestica (hoy
Escuela de Ecologia Familiar y Nutricion) en la Facultad de Educa-
cion. Varios programas graduados extendieron sus ofertas de estudios
al nivel doctoral, y el Consejo les reconocid la potestad de otorgar el
doctorado en su materia, como hizo en 1963 con el Departamento de
Estudios Hispéanicos de la Facultad de Humanidades y, en 1968, con
el Departamento de Quimica de la Facultad de Ciencias Naturales.
Posteriormente autorizo la creacion de Programas Doctorales en Bio-
logiay Fisica-Quimica en la Facultad de Ciencias Naturales (1981); en
Educacion en la Facultad de Educacion (1982); en Psicologia en la
Facultad de Ciencias Sociales (1986); en Historia en la Facultad de
Humanidades (1987); en Administracion de Empresas en la Facultad
de Administracion de Empresas (1999) y en Inglés en la Facultad de
Humanidades (1999).

En la actualidad, la Universidad de Puerto Rico constituye, a tra-
ves de sus diversas unidades y dependencias, una presencia institu-
cional de gran envergadura en la vida y la cultura del pais que, lejos
de disminuir, aumentard a medida que se aproxima el siglo XXI.

IV. DESCRIPCION DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Sistema Universitario estd compuesto por la Junta de Sindi-
cos, la Administracion Central, la Junta Universitaria y las unidades
institucionales autonomas creadas por ley o por disposicion de la Jun-
ta. Son unidades autonomas: el Recinto de Rio Piedras, el Recinto
Universitario de Mayaglez, el Recinto de Ciencias Médicas y los
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Colegios Universitarios de Cayey, Humacao, Arecibo, Bayamon,
Ponce, Aguadilla, Carolina y Utuado y las que puedan crearse en el
futuro por ley o por disposicion de la Junta (Articulo 12 del Reglamen-
to General).

A. Junta de Sindicos

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico se cred
por virtud de la Ley 17 del 16 de junio de 1993, por enmienda al
Articulo 3 de la Ley 1 del 20 de enero de 1966, segun enmendada,
conocida como Ley de la Universidad de Puerto Rico.

Su establecimiento tuvo como propésito dotar a la Universidad
de Puerto Rico de un cuerpo rector, dedicado exclusivamente a go-
bernarla y administrarla, con la debida representacion del interés pu-
blico y la comunidad universitaria. La Ley 17 del 16 de junio de 1993
identifica las funciones de este cuerpo.

La Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico esta com-
puesta por trece (13) miembros, que incluye un (1) estudiante regular
de segundo afio en adelante, dos (2) profesores que tengan nombra-
mientos permanentes en el sistema universitario, y diez (10) ciudada-
nos de la comunidad, de los cuales, por lo menos uno (1), debe ser
graduado de la Universidad de Puerto Rico. Estos Gltimos seran nom-
brados por el Gobernador, con el consejo y consentimiento del Sena-
do de Puerto Rico.

B. Presidente de la Universidad

El Presidente de la Universidad de Puerto Rico, nombrado por la
Junta de Sindicos, es el Director del Sistema Universitario. Actla como
representante de la Junta de Sindicos y, desde la Administracion Cen-
tral, coordina y supervisa las labores universitarias con la colabora-
cion de la Junta Universitaria. Le corresponde armonizar las iniciati-
vas de estos organismos, integrarlas, y proponer las propias para ade-
lantar el desarrollo de la Universidad. Es miembro ex officio de los
claustros, senados académicos y juntas administrativas del Sistema.

Segun el Articulo 5(C) de la Ley Universitaria, el(la) Presidente(a)
preside la Junta Universitaria. Supervisa e implanta el Plan Estratégi-
co Sistémico 1997 y sus revisiones anuales a base de los proyectos y
recomendaciones procedentes de los Recintos, los centros y demas
unidades institucionales autbnomas. Formula para la consideracion de
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la Junta de Sindicos el proyecto de presupuesto integrado para el Sis-
tema, basado en los proyectos de presupuesto que le sometan los Rec-
tores y directores, con la recomendacion de la Junta Universitaria;
propone a la Junta de Sindicos los reglamentos de uso general, en-
miendas a los mismos y aquellos acuerdos de la Junta Universitaria
que requieran su aprobacion.

El Presidente somete a la Junta los nombramientos de los recto-
res y directores de las unidades institucionales autonomas, del Vice-
presidente de Asuntos Académicos, del Director de Finanzas y otros
funcionarios que requieran la aprobacion de ese cuerpo; a su vez, él
resuelve las apelaciones interpuestas contra las decisiones de los rec-
tores y directores. Nombra o contrata al personal administrativo y téc-
nico de su Oficinay de aquellas dependencias universitarias fuera de
la jurisdiccion administrativa de un recinto.

Como cabeza de la institucion, el Presidente de la Universidad
vela por el cumplimiento de los objetivos, normas, reglamentos, pla-
nes presupuestarios, planes de desarrollo sistémico y rinde un infor-
me anual a la Junta de Sindicos sobre todos los aspectos de la vida
universitaria. Es el funcionario que representa oficialmente a la Uni-
versidad de Puerto Rico y a €l corresponde establecer y mantener
relaciones con universidades y centros culturales del pais y del exte-
rior. (Para mayor informacidon acerca de la Oficina del Presidente, véa-
se la Certificacion Num. 79 del Consejo de Educacion Superior,
1988-89, Reglamento del esquema organizacional y funciones de la
Oficina de la Administracion Central de la Universidad de Puerto Rico,
asi como la Certificacion 123 (1993-94) de la Junta de Sindicos, la cual
crea el cargo de Vicepresidente para Asuntos Académicos.)

C. Junta Universitaria

La Junta Universitaria esta compuesta por el Presidente de la
Universidad, los rectores de los Recintos de Rio Piedras, Mayaguez,
Ciencias Médicas y de la Administracion de los Colegios Regionales;
los Rectores de los Colegios Universitarios de Cayey y Humacao; el
Director de Finanzas; tres funcionarios adicionales nominados por el
Presidente con la aprobacion de la Junta de Sindicos; un representan-
te electo por cada senado académico del Sistema, y seis representan-
tes estudiantiles.

De acuerdo con el Articulo 6(C) de la Ley Universitaria, la Junta
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contribuye a mantener la integracion del Sistema Universitario me-
diante una planificacion en conjunto, y asesora al Presidente “en la
coordinacion de la marcha de las diferentes unidades institucionales
en sus aspectos académicos, administrativos y financieros”. A estos
fines, la Junta considera el plan de desarrollo que le someta el Presi-
dente y formula las recomendaciones que juzgue pertinentes para la
consideracion de la Junta de Sindicos; considera el proyecto de presu-
puesto integrado para el sistema universitario e, igualmente, somete
sus recomendaciones. Ademas, este cuerpo resuelve las apelaciones
interpuestas contra las juntas administrativas y los senados académi-
cos, y formula y somete a la Junta de Sindicos las enmiendas al Regla-
mento General, originadas en las unidades institucionales, que juzgue
justas y necesarias.

V. EL RECINTO DE RIO PIEDRAS

A. Breve descripcion del Recinto

El Recinto de Rio Piedras es el mas antiguo del Sistema Univer-
sitario y el mas complejo por la variedad y niveles de programas de
estudio que ofrece. Su claustro cuenta con alrededor de mil doscien-
tos profesores, y su sistema de bibliotecas y de centros de investiga-
cion y acervo documental son el conjunto mas completo del pais. Ubi-
cado en Rio Piedras desde sus inicios, el Recinto refleja su historia y
crecimiento en sus edificaciones, algunas de ellas de notable valor
arquitectonico. La antigua Escuela Normal, erigida en 1902, contaba
con un airoso portico griego que puede apreciarse hoy en fotos de
archivo; fue demolida en 1937 para dar paso al actual Edificio Pedreira,
detras del cual estén visibles todavia sus cimientos. Su desaparicion
respondio a la implantacion durante las décadas de 1920 y 1930 de un
plan de desarrollo institucional llamado Plan Parsons, mediante el cual
se proyectaba distribuir las edificaciones principales alrededor de un
cuadrangulo central y adoptar un estilo arquitectonico uniforme. Bajo
la supervision del arquitecto Rafael Carmoega se construyeron los
edificios Janer y Carlota Matienzo (1927), Stahl (1931), la Biblioteca
(hoy Registraduria), el Teatro, los edificios de Biologia (Julio Garcia
Diaz), Educacion (Eugenio Maria de Hostos) y Ciencias Domésticas
(1935-39, hoy Eleonor Roosevelt), en los que se adaptan al clima tro-
pical caracteristicas de los cortijos andaluces y las haciendas mexicanas
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(pasillos con arcos, patios interiores) como ya se habia hecho en algu-
nas instituciones del sur de California (la Universidad de Stanford,
por ejemplo).

El crecimiento de la Universidad durante la post-guerra supedito
la fidelidad al Plan Parsons a la funcionalidad, y prefirié construccio-
nes de largas lineas modernas y niveles multiples. Al arquitecto Henry
M. Klumb se deben edificios como la Biblioteca José M. Lazaro (1953),
el antiguo Centro de la Facultad (hoy Escuela de Arquitectura), el
Facundo Bueso y el Museo de Arte, Historia y Antropologia; a los ar-
quitectos Toro y Ferrer, el actual edificio de Estudios Generales. Otras
construcciones posteriores contribuyen a la variedad arquitectonica
que caracteriza al Recinto.

Entre todas las edificaciones del Recinto se destaca La Torre, di-
sefiada por el arquitecto William Schimmelpfenning y ejecutada por
don Rafael Carmoega, que domina el area circundante. Con el paso
de los afios se ha convertido en el simbolo por excelencia de la Univer-
sidad, de la educacidon superior en el pais y del Recinto. Su fachada en
terracota policromada ostenta los escudos de la Universidad de San
Marcos, en Per0 (la primada de América, fundada en 1551), la Univer-
sidad de Harvard (la més antigua de Estados Unidos) y, en el centro,
de la Universidad de Puerto Rico.

B. Estructura administrativa del Recinto de Rio Piedras

1. Rector

El Rector es la maxima autoridad académica y administrativa del
Recinto. En el ejercicio de sus funciones, orienta y supervisa al perso-
nal universitario en las funciones docentes, investigativas, administra-
tivas y técnicas que se llevan a cabo en el Recinto. Le corresponde,
segun las disposiciones de la Ley Universitaria y el Reglamento Ge-
neral, presidir al Senado Académico, la Junta Administrativa y las
reuniones del Claustro, asi como representar al Recinto en actos, ce-
remonias y funciones académicas. Nombra a los Decanos de facultad,
previa consulta con la facultad correspondiente, segun el Reglamen-
to, y a los Decanos que no presiden facultades, en consulta con el
Senado Académico; nombra a los directores de departamento con la
recomendacion del Decano de su facultad, previa consulta de éste al
departamento concernido; nombra o contrata al personal universita-
rio del Recinto y a los profesores y conferenciantes visitantes. Resuelve
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las apelaciones interpuestas contra las decisiones de los Decanos.

A base de las recomendaciones que recibe y evalla, el Rector
formula el presupuesto del Recinto para luego presentarlo a la apro-
bacion de la Junta Administrativa y someterlo al Presidente y a la Jun-
ta Universitaria. Rinde, ademas, un informe anual de las actividades
del Recinto al Presidente y a la Junta de Sindicos.

Las siguientes dependencias estan adscritas a la Oficina del Rec-
tor del Recinto de Rio Piedras:

a. Oficina del Asesor Legal

Esta Oficina provee asesoramiento legal al Rector, a los Decanos
y, previa autorizacion del Rector, a otros directores y oficiales del Re-
cinto. Ademas, evalla y hace recomendaciones sobre diversos tipos
de contratos y consultas; actua como vinculo entre el Recinto y la Ofi-
cina de Asuntos Legales de la Presidencia, en relacion con casos a
litigarse en los tribunales de justicia y en las agencias administrativas.
Comparte con el Asesor Legal de la Presidencia la tarea de la repre-
sentacion legal del Recinto ante los tribunales y las agencias.

La Oficina del Asesor Legal determina si existen violaciones a las
leyes o al Reglamento General y demas reglamentos aplicables, y si se
deben radicar cargos contra algun miembro del personal docente, no
docente, o el estudiantado. Representa al Recinto en los procedimien-
tos disciplinarios relacionados con los estudiantes y empleados.

b. Oficina de Comunicaciones

A esta Oficina le corresponde servir de enlace entre los miem-
bros de la Universidad y todos los sectores de la comunidad puertorri-
quenia; provee informacion y asistencia al publico en general y al aca-
démico, en particular, acerca de las numerosas y variadas gestiones
universitarias. Coordina, ademas, las actividades oficiales del Rector.

c. Oficina del Administrador de Facilidades
Universitarias

Creada el 1 de julio de 1991 mediante la Circular 14 (1990-91) de
la Oficina del Rector, para reorganizar los servicios que ofrecia el
Departamento de Terrenos y Edificios, tiene a su cargo actualmente
el Departamento de Facilidades Universitarias, la Oficina de Seguri-
dad, la Oficina de Planificacion y Desarrollo Fisico y la Oficina de
Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO). De esta
forma se coordinan los servicios de seguridad, limpieza y manteni-
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miento de las estructuras del Recinto, la ornamentacion panoramica,
el desarrollo del programa de mejoras y remodelaciones de la planta
fisica, el manejo adecuado de las sustancias quimicas y el programa de
salud y seguridad ocupacional para los empleados de la Institucion.

d. Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto tiene la responsabilidad de asesorar al
Rector y a otros funcionarios universitarios en la formulacion, ejecu-
cion y control del presupuesto de funcionamiento asignado al Rector
por la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico. Ademas,
recomienda cambios y estrategias a implantar sobre las politicas pre-
supuestarias y fiscales del Recinto.

Es la unidad administrativa encargada primordialmente de:

B Dirigir el proceso de la preparacion del proyecto de presu-
puesto anual, en el cual se integran los logros, el plan de traba-
jo y la solicitud de los recursos necesarios para la operacion
académica y administrativa del Recinto.

B Preparar la distribucion del presupuesto original que somete
el Rector a la Junta Administrativa para su aprobacion.

B Colaborar con las unidades presupuestarias en la ejecucion,
control y uso de los recursos asignados mediante la verifica-
cion de la disponibilidad de fondos para las acciones de perso-
nal solicitadas y la adquisicion de equipo, materiales, viajes y
otros gastos.

B Participar activamente en la liquidacién presupuestaria al fi-
nalizar cada afio fiscal en coordinacion con la Oficina de Fi-
nanzas y sus divisiones.

B Colaborar con las facultades y escuelas en la preparacion de
los presupuestos de los programas nuevos y de las revisiones
curriculares que se presentan a los cuerpos deliberativos para
la correspondiente aprobacion.

La Oficina de Sistemas y Procedimientos esta adscrita a la Ofici-
na de Presupuesto.

e. Oficina de Desarrollo y Ex alumnos (ODE)

La Oficina de Desarrollo y Ex alumnos (ODE) se compone de
tres unidades: Recursos Externos, Ex alumnos y la Seccion Adminis-
trativa.
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La prioridad de la Oficina de Desarrollo y Ex alumnos es identi-
ficar y gestionar la obtencion de recursos externos de las entidades del
Gobierno estatal, municipal y federal, del sector privado e individuos
que puedan aportar al desarrollo y fortalecimiento de la comunidad
universitaria. Entre otras, la ODE lleva a cabo las siguientes labores
en beneficio de la comunidad universitaria:

B Desarrollar estrategias e iniciativas dirigidas a involucrar a los
ex alumnos en las gestiones universitarias.

B Propiciar oportunidades de adiestramiento en la gestion de
recursos externos.

B Proveer asesoramiento al personal docente y no docente en la
administracion de los proyectos especiales financiados con fon-
dos externos.

B Viabilizar el registro de las marcas de servicio del Recinto.

B Otorgar y negociar licencias y autorizaciones para que tanto la
comunidad universitaria, como la comunidad externa, pueda
utilizar las marcas del Recinto.

B Asistir a la comunidad universitaria en asuntos relacionados
con derechos de autor.

B Desarrollar proyectos especiales que incrementen tanto los re-
cursos econdémicos de la universidad, como la imagen positiva
ante la comunidad universitaria, de Puerto Rico, e interna-
cionalmente.

A través de la conjuncion de esfuerzos, y teniendo como carta de
presentacion la excelente calidad de los proyectos que se someten,
representativos de la riqueza de credenciales académicas y peritaje
de lacomunidad universitaria, el Recinto de Rio Piedras procura man-
tener una tasa incremental de recaudo externo; a la vez, que continta
sentando las bases para alcanzar metas ain méas ambiciosas, en pro de
un escenario fiscal que pueda atender las nuevas fronteras de creci-
miento que emprendera.

Unidad de Recursos Externos

Esta Unidad, adscrita a la Oficina de Desarrollo y Ex alumnos
desde 1988, provee a la comunidad universitaria del Recinto de Rio
Piedras los recursos esenciales de informacion y peritaje para la arti-
culacion de toda iniciativa dirigida a la obtencién de fondos externos,
que hagan viable la ejecucion de proyectos de prioridad para el
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desarrollo institucional.

Por encomienda de la Oficina del Rector, presenta a su considera-
cion y firma cada propuesta de recursos externos. Dicha presentacion
tiene lugar una vez atendido el tramite de autorizacion institucional.
Por tanto, la Unidad sirve de enlace y facilitador con las diferentes
facultades y departamentos, con la Oficina del Asesor Legal, adscrita
al Rector, y las oficinas de Recursos Humanos, Finanzas, y Presupues-
to, adscritas al Decanato de Administracion, en la atencion de los dife-
rentes aspectos de inherencia. Dichos tramites son atendidos con la
mayor diligencia y el menor consumo de tiempo. No obstante, el gran
volumen de propuestas que genera la comunidad universitaria del
Recinto de Rio Piedras, la multiplicidad de fechas limites, y lo atarea-
do de las agendas de todas las partes involucradas, hace necesaria la
cooperacion de los solicitantes, quienes deben notificar y entregar la
documentacion pertinente a la Unidad con la mayor antelaciéon posi-
ble. La relacion de la Unidad con los gestores y ejecutores de proyec-
tos de fondos externos no culmina con la aprobacion o denegacion de
la propuesta. El personal y los servicios de la unidad se mantienen a la
disposicion de la comunidad universitaria durante todo el periodo de
vigencia del proyecto, una vez aprobado por la agencia solicitada.

f. Oficina de Sistemas de Informacion

Procesa los datos académicos y administrativos del Recinto; orien-
taa los profesores, investigadores y estudiantes interesados en utilizar
sus instalaciones para llevar a cabo proyectos de investigacion; cola-
bora con otras dependencias del Recinto en el adiestramiento de estu-
diantes en el manejo de computadoras.

Otras unidades adscritas a la Oficina del Rector son las del: Pro-
curador Estudiantil, Practica Intramural Universitaria, Sistema de
Informacion, Instituto de Estudios Hostosianos y Planificacion Estra-
tégica, la Division de Educacidon Continuada y Extension, y el Centro
de Desarrollo Preescolar.

2. Decanato de Asuntos Académicos

Creado en 1959 bajo el nombre de Decanato de Estudios, se le
conoce como Decanato de Asuntos Académicos a partir de la Certifi-
cacion Nam. 82 (1982-83) del Consejo de Educacion Superior. Consti-
tuyen sus objetivos principales fomentar, supervisar y coordinar las
labores académicas y los procesos docentes y de aprendizaje a nivel
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graduado, en coordinacion con el Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion, y subgraduado en el Recinto de Rio Piedras, asi como
las tareas de investigacion en general.

El Decanato de Asuntos Académicos orienta a los organismos aca-
démicos del Recinto en torno a la politica académica de la institucion
y coordina y supervisa los diversos procedimientos que contribuyen a
implantarla.

B Procedimientos relacionados con la politica académica.

El Decanato analiza las propuestas de creacion de programas
de estudios graduados y subgraduados, y las evaluaciones de
los programas existentes, en coordinacion con los decanatos y
las facultades o escuelas concernidas y el Senado Académico,
y emite sus recomendaciones al respecto. Analiza también las
propuestas de nuevos cursos académicos del Recinto, hace las
recomendaciones pertinentes y, una vez aprobados, tramita su
registro y codificacion en coordinacion con la Vicepresidencia
para Asuntos Académicos e Investigacion de la Administracion
Central y el Registrador del Recinto de Rio Piedras. Coordina,
ademas, los procedimientos de licencia y acreditacion del Re-
cinto en general y de sus distintos programas, escuelas y cole-
gios, y lleva a cabo estudios relacionados con materias y pro-
blemas académicos de interés general. Los Decanos Académi-
cos del Sistema Universitario se rednen en una Junta, la cual
hace recomendaciones a la Vicepresidencia de Asuntos Acade-
micos e Investigacion sobre asuntos académicos a nivel sisté-
mico.

B Procedimientos relacionados con el personal docente.

El Decanato de Asuntos Académicos evaluay emite recomen-
daciones con respecto a la carga académica del personal do-
cente; analiza y evalua los certificados de grado conferidos por
universidades de Estados Unidos de Norteamérica a candida-
tos a rendir servicios académicos (docentes, de investigacion u
otros similares); analiza y somete sus recomendaciones al Co-
mité de Convalidaciones de la Vicepresidencia para Asuntos
Académicos e Investigacion de la Administracion Central, en
torno a la convalidacion de titulos de universidades extranje-
ras otorgados a aquellas personas cuyos servicios interesa uti-
lizar la Universidad; evalUa los expedientes de los candidatos a
contratacion y nombramiento como miembros del personal
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docente, incluyendo conferenciantes, profesores visitantes y
profesores de servicio temporero, y somete las recomendacio-
nes pertinentes al Rector. Coordina, ademas, el programa de
conferenciantes y profesores visitantes, supervisa la evaluacion
de las propuestas sometidas por las unidades y remite sus re-
comendaciones al Rector.

Esta unidad tiene el deber de estimular el mejor uso de los recur-
so0s existentes para enriquecer la experiencia académica de profesores
y estudiantes. Con este fin administra el Fondo para el Mejoramiento
de la Ensefianza y supervisa el Centro de Excelencia Académica, al
cual esté adscrito el Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docen-
cia (LabCAD). (Para una descripcion de estos recursos, vease la Sec-
cion IX de este Manual, Crecimiento Profesional). Ademas, el Deca-
nato fomenta actividades e iniciativas de diversa indole con el fin de
estimular la comunicacion, en torno a temas de interés académico,
entre los integrantes de la comunidad académica del Recinto.

El Decanato coordina y supervisa las labores de las siguientes
unidades académicas: Escuela de Comunicacion Puablica, Escuela
Graduada de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacion, Escuela
Graduada de Planificacion, y los Departamentos de Ciencias y Técti-
cas Militares y Estudios Aeroespaciales. Ademas, tiene a su cargo uni-
dades de apoyo a la docencia: la Oficina del Registrador, el Sistema de
Bibliotecas, el Programa de Honor, la Oficina de Admisiones, la Ofici-
na de Planificacion Académicay el Centro de Excelencia Académica.

3. Decanato de Estudios Graduados e Investigacion

Creado en 1991 (Certificacion 115, 1990-91, del Consejo de Edu-
cacion Superior), el Decanato de Estudios Graduados e Investigacion
tiene como funcion primordial promover el desarrollo de los estudios
de posgrado y la investigacion en el Recinto de Rio Piedras, segun lo
establece la Certificacion 76, 1988-89, del Senado Académico. A fin
de servir de enlace vertical y horizontal con los diversos programas y
centros de investigacion, el Decanato cuenta con un Consejo Asesor
de Estudios Graduados e Investigacion con representacion de las fa-
cultades y escuelas que tienen programas de posgrado.

El Decanato coordina con las diversas unidades del Recinto la
implantacion de las politicas académicas relacionadas a estudios de
posgrado e investigacion, y supervisa el cumplimiento con las normas
correspondientes. Asimismo, facilita la elaboracion de estrategias de
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desarrollo de los estudios de posgrado y la investigacion.

Esta unidad evalla las propuestas de creacion de nuevos progra-
mas graduados, en coordinacidon con las facultades o escuelas concer-
nidas y el Senado Académico, y emite sus recomendaciones al respec-
to; analiza de igual forma también la creacion de nuevos cursos gra-
duados. Por otra parte, el Decanato evalta los programas académicos
de posgrado; actividad periddica que permite asegurar el cumplimien-
to con las normas establecidas por los organismos universitarios y agen-
cias acreditadoras.

A fin de estimular el clima académico de posgrado en el Recinto,
el Decanato ha establecido los Fondos para el Mejoramiento de los
Programas Graduados. Mediante su gestion, se pretende facilitar la
articulacion de iniciativas, proyectos, programas y ofrecimientos que
propendan al desarrollo y al fortalecimiento de estudios graduados de
la més alta calidad.

El Decanato de Estudios Graduados e Investigacion desarrolla
programas dirigidos a promover la investigacion en todos sus aspectos
e implicaciones y a desarrollar la capacidad del profesorado, del estu-
diantado y de la institucion en este renglon. A tales fines, existe el
programa de Fondos Institucionales para la Investigacion. Auspicia
de igual forma los congresos anuales de investigacion: el Congreso de
Facultad y el Congreso de Estudiantes de Posgrado, actividades que
permiten el intercambio de informacién sobre el quehacer investiga-
tivo en el Recinto.

El Centro de Investigacion y Educacion VIH/SIDA esta adscrito
al Decanato de Estudios Graduados e Investigacion. Este Centro es la
unidad del Recinto que realiza investigacion relacionada con la sexua-
lidad y el VIH/SIDA desde una perspectiva psicosocial. A traves de la
investigacion que se lleva a cabo en el centro, se desarrollan proyectos
de educacion, prevencion e intervencion mas efectivos para diferen-
tes poblaciones (e.g. nifios, adolescentes, estudiantes universitarios y
personas homosexuales, entre otras).

4. Decanato de Administracion

La Oficina del Decano de Administracion coordina y supervisa
las labores administrativas del Recinto Universitario de Rio Piedras;
responde directamente al Rector sobre el funcionamiento de las
unidades a su cargo. En el ejercicio de sus funciones, se ocupa de la
preparacion, control y ejecucion de las asignaciones presupuestarias;
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la tramitacion de los documentos de reclutamiento y desarrollo del
personal universitario; la prestacion de servicios de seguridad y de
computarizacion electrénica de datos, y el establecimiento de las nor-
mas y précticas generales necesarias para agilizar y simplificar los pro-
cedimientos administrativos. Para llevar a cabo estas labores tiene
adscritas las siguientes siete oficinas:

a. Oficina de Finanzas

Ofrece asesoramiento en torno a los asuntos financieros en gene-
ral y sobre el cumplimiento e interpretacion de las normas y regla-
mentos de caracter fiscal; maneja la administracion de los seguros y
las aportaciones patronales, asi como los procesos relacionados con la
administracion fiscal de los recursos provenientes de donativos y con-
tratos con entidades publicas y privadas; presenta anualmente para la
consideracion del Presidente, junto con el Rector, el andlisis y solici-
tud del presupuesto del Recinto. Ademas, cuenta con cinco unidades
para realizar funciones especificas: Oficinas de Contabilidad, Némi-
nas, Recaudaciones, Cobros y Reclamaciones y Oficina Fiscal de Asis-
tencia Econdmica.

b. Oficina de Recursos Humanos

Tramita todos los nombramientos, ascensos, aumentos en suel-
dos, licencias, renuncias y otros cambios que afectan al personal del
Recinto. También administra a nivel interno el Plan de Clasificaciéon y
Retribucion para el personal no docente y ofrece informacion del plan
médico. Ofrece orientacion y adiestramiento relacionado con las dis-
tintas fases de la administracion de personal; ademas, mantiene al dia
estadisticas sobre los cambios de personal tramitados, proveyendo un
archivo con los expedientes de personal y registros de elegibles para
los distintos cargos administrativos.

c. Oficina de Servicios Complementarios

Se compone de siete (7) unidades que, en conjunto, facilitan la
actividad docente y administrativa al proveer servicios de correo inte-
rior y mensajeros a todas las dependencias del Recinto (Correo Inte-
rior); de retencion y conservacion de los documentos que le transfie-
ren las dependencias del Recinto después de transcurrir su periodo
activo en ésta (Archivo Central); de comunicacion telefonica interna,
de larga distancia y ultramarina (Central Telefénica); de impresion de
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libros, revistas, catalogos, programas y otros analogos (Division de
Impresos) y de reproduccion de informes y otros documentos de alto
volumen a todas las unidades del Recinto (Centro de Reproduccion);
administra, ademas, el Centro de la Facultad y la Libreria Universitaria.

d. Oficina de Compras y Suministros

Se ocupa de asegurar para el Recinto los suministros y servicios
no personales de la mas 6ptima calidad con el mayor rendimiento de
los recursos fiscales, y del recibo y entrega de los suministros a las
dependencias solicitantes; mantiene, ademas, el control sobre el in-
ventario de la propiedad asignada a cada unidad, y opera y administra
el Almacén de Suministros.

5. Decanato de Estudiantes

La Oficina del Decano de Estudiantes desempefia una amplia
gama de funciones encaminadas a facilitar y enriquecer la vida estu-
diantil en el Recinto. Sus actividades culturales y recreativas comple-
mentan los ofrecimientos académicos de las Facultades a la vez que
contribuyen a reforzar los objetivos educativos de la Universidad. Sus
servicios atienden al bienestar de los estudiantes a través de progra-
mas de asistencia economica, orientacion y consejeria, servicios médi-
cosy entre otros. Le compete, ademaés, fomentar y propiciar la partici-
pacion efectiva de los estudiantes en todos los ambitos de la vida uni-
versitaria.

Coordina y supervisa los procesos y la orientacion de los estu-
diantes recién admitidos, las justas interuniversitarias y las graduacio-
nes.

A este Decanato le corresponde establecer la politica oficial del
Recinto y los procedimientos relacionados con los multiples servicios
estudiantiles que ofrece la institucion. A este fin, supervisa los progra-
mas de asistencia econoémica, servicios médicos, consejeria, asistencia
a los impedidos, vivienda, Centro de Estudiantes, y facilidades de re-
creacion; promueve, coordinay supervisa las organizaciones estudian-
tiles, las actividades relacionadas con el Consejo General de Estu-
diantes y, muy especialmente, las actividades sociales, culturales y
recreativas del Recinto (véase también en este Manual, X111.B.1 Faci-
lidades Culturales y Recreativas), asi como las actividades deportivas
auspiciadas por la Liga Atlética Interuniversitaria (LAI) y la National
Collegiate Athletic Association (NCAA). Ademas, el Decanato coordina
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y tramita el intercambio de estudiantes con universidades fuera del
pais y atiende las necesidades de los estudiantes extranjeros.

C. Cuerpos deliberativos del Recinto
1. Junta Administrativa

La Junta Administrativa del Recinto de Rio Piedras esta integra-
da por el Rector, quien la preside, los Decanos, dos representantes
del Senado Académico elegidos entre sus miembros que no sean
ex officio y un senador estudiantil.! Los Directores de la Oficina de
Recursos Humanos y de la Division de Educacion Continuada y Ex-
tension (DECE) comparecen a las reuniones de la Junta Administrati-
va en calidad de invitados.

La Junta asesora al Rector en el ejercicio de sus funciones, elabo-
ra los proyectos y planes de desarrollo del Recinto (por ejemplo, el
Plan de Estrategias de Accion, aprobado en 1997) y considera el pro-
yecto anual de presupuesto sometido por el Rector. Presenta reco-
mendaciones al Rector y, por su conducto, a otros funcionarios y orga-
nismos, acerca de las materias que la propia Junta juzgue pertinente
expresarse 0 en asuntos que le sean referidos. Concede, a propuesta
del Rector, las permanencias y los ascensos en rango y las licencias del
personal docente y técnico del Recinto, de acuerdo con las disposicio-
nes del Reglamento General de la Universidad (edicién de 1990, se-
gun enmendado). Establece, mediante acuerdos, la estructura y los
procedimientos que facilitan su funcionamiento conforme alaleyy la
reglamentacion vigentes.

La Junta Administrativa tiene una Secretaria adscrita a la Oficina
del Rector, dirigida por un Secretario Ejecutivo nombrado por el Rec-
tor del Recinto. A este funcionario le corresponde custodiar las actas y
documentos de la Junta, certificar y notificar los acuerdos del organis-
mo. Recibe, analiza y acopia la informacion necesaria sobre los asun-
tos que son sometidos a la consideracion de la Junta a propuesta del
Rector.

Los planteamientos o reconsideraciones que presentan los profe-
sores de las recomendaciones de sus facultades sobre las licencias
y ascensos son referidos para consideracion y recomendacion de
un Comité de Apelaciones constituido por la Junta Administrativa

! Representante estudiantil.
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(Certificacion 125, 1985-86). Este comité, de ordinario, garantiza a los
profesores apelantes la oportunidad de ser oidos, a lo cual se refiere la
Certificacion 70, (1996-97) de la Junta Universitaria.

2. Senado Académico

El Senado Académico es el foro oficial de la comunidad académi-
ca. A través de él, el Claustro participa en los procesos institucionales
y en el establecimiento de normas académicas dentro del ambito esta-
blecido por la Ley de la Universidad de Puerto Rico, segun enmenda-
da, y por el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico
(Articulo 23 - Senados Académicos).

a. Funciones del Senado Académico

De acuerdo con la Ley de la Universidad en su Articulo 11(D),
segun enmendada, el Senado determina la orientacion general de los
programas de ensefianza e investigacion en el Recinto, coordinando
las iniciativas de las facultades y departamentos correspondientes;
evalUa las propuestas de creacion de programas académicos y concen-
traciones de estudio y eleva recomendaciones a la Junta de Sindicos
en torno a la creacion o reorganizacion de facultades, colegios, escue-
las o dependencias. El Senado también somete recomendaciones a la
Junta de Sindicos para la creacién y el otorgamiento de distinciones
académicas; establece las normas generales de ingreso, permanencia,
ascenso en rango Yy licencia de los miembros del Claustro, y los requi-
sitos de admision, promocion y graduacion de los estudiantes del Re-
cinto.

El Senado Académico entiende en los procesos de consulta con-
ducentes al nombramiento del Rector y de los decanos que no presi-
den facultades; es representado en la Junta Universitaria por un sena-
dor claustral electo y en la Junta Administrativa por dos senadores
claustrales electos. EI Consejo General de Estudiantes elige un re-
presentante estudiantil ante la Junta Universitaria y ante la Junta Ad-
ministrativa que, una vez certificados por el Decano de Estudiantes,
pasan a ser miembros ex officio del Senado. Finalmente, el Senado
puede establecer normas generales para tratar aquellos asuntos del
Recinto que no aparecen detallados en los reglamentos y que supo-
nen responsabilidades institucionales en comun, y rinde un informe
anual de su labor al Claustro.
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b. Composicion del Senado Académico

De acuerdo con la Ley Universitaria en su Articulo 11(B), las
Certificaciones 24, (1979-80); 97, (1986-87), del Consejo de Educa-
cion Superior y la 148, (1997-98) de la Junta de Sindicos, el Senado
estd compuesto por: el Rector, que es su Presidente; los decanos; el
Director del Sistema de Bibliotecas; el Presidente del Consejo Gene-
ral de Estudiantes; los representantes estudiantiles ante la Junta Uni-
versitaria y la Junta Administrativa; un representante electo por y en-
tre los directores de las oficinas de consejeria y orientacion, y los re-
presentantes electos por el Claustro, los consejeros profesionales, tra-
bajadores sociales, psicologos y por los estudiantes. Como su Presi-
dente, el Rector hara cumplir los acuerdos del Senado y los elevara a
los organismos y funcionarios superiores.

El nimero de senadores académicos electos por el Claustro sera,
por lo menos, dos (2) veces el nimero total de los senadores ex officio,
segun dispone la Seccion 23.4.5 del Reglamento General. El término
de su incumbencia sera de tres (3) afios y ésta vence el 30 de junio del
afo correspondiente (Seccion 23.9); ningun senador académico podra
ser electo por més de dos (2) términos consecutivos, sin incluir el tiem-
po servido en sustitucion de un incumbente anterior (Seccion 23.9.2).

Los nuevos senadores electos tomaran posesion de sus cargos en
la primera reunion celebrada después del 30 de junio o en la primera
reunion luego de ser electos, en caso de eleccion tardia. Los senado-
res salientes continuaran en funciones hasta que su sucesor tome po-
sesion del cargo, pero nunca mas tarde de la primera reunion que
celebre el Senado en el afio académico correspondiente (Seccion
23.9.1).

Eleccion de senadores claustrales

De acuerdo con la Seccion 23.6.1 del Reglamento General, seran
elegibles para ocupar escafios en el Senado Académico, los miembros
del Claustro en servicio activo con nombramiento permanente. No
seréan elegibles los decanos asociados, los decanos auxiliares, los di-
rectores de escuelas y programas o de centros, ni los ayudantes de los
anteriores, asi como tampoco los miembros ex officio del Senado.

Tendrén derecho al voto en esta eleccion los profesores con per-
manencia que estan en servicio activo, los profesores eméritos y aque-
Ilos profesores con cualquier tipo de nombramiento que estan en ser-
vicio activo y llevan por lo menos el 75% de la tarea completa; ademas,
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los profesores con contrato de servicio que al momento de la votacion
tengan por los menos 75% de la tarea completa, luego de concluido su
primer afio de servicios continuos (Seccién 23.7.1.2). Votaran, igual-
mente, los bibliotecarios profesionales, extensionistas e investigado-
res, consejeros, trabajadores sociales y psicélogos con rango docente.
El Decano de Asuntos Académicos, en coordinacion con los Decanos
o Directores correspondientes, revisara las listas del personal docente
y luego de corregidas certificara el personal docente con derecho al
voto, y aquellos elegibles para candidatura. Estas listas se colocaran
en los tablones de edictos de las respectivas facultades.

La Seccion 23.7.2 establece que durante la primera semana del
mes de marzo, el Secretario del Senado Académico le notificara al
Rector, al Director de la Oficina de Recursos Humanos y a los deca-
nos de facultad que corresponde iniciar el proceso de la eleccion de
senadores. Todas las reuniones de facultad para la eleccion de los se-
nadores se celebraran durante el mes de abril.

El decano de cada facultad convocara, con no menos de diez (10)
dias de antelacion, a la reunion para nominar y elegir los senadores
correspondientes; el quérum en estas reuniones lo constituird méas de
la mitad de los claustrales con derecho al voto. Cuando por falta de
quérum o por cualquier otra razon justificada no pudiese celebrarse la
reunion de facultad para elegir a uno o mas senadores académicos, o
cuando en la reunién no se elijan senadores para todas las posiciones
a cubrirse, se podran celebrar las reuniones adicionales que sean ne-
cesarias para completar el proceso de eleccion, con un lapso entre
reuniones de no menos de cinco (5) dias ni mas de diez (10). Pasado el
mes de abril, designado para las reuniones de eleccién de senadores,
se podra continuar el proceso de eleccion convocando hasta dos
reuniones adicionales, en la Ultima de las cuales constituird quérum
una tercera (1/3) parte de los miembros del claustro con derecho al
voto para elegir senadores academicos, segun lo dispuesto en la Sec-
cion 23.7.1.1. Luego de este proceso, cualquier cargo de senador que
no hubiera podido cubrirse quedaré vacante hasta el periodo de elec-
cion del proximo afio.

En las reuniones para elegir senadores académicos, los claustrales
presentes nominaran candidatos libremente; al cerrarse las nomina-
ciones se designara un comité de escrutinio de los votos emitidos; las
votaciones seran secretas. Se declararan electos los candidatos que
obtengan el mayor nimero de votos, siempre y cuando obtengan mas
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de la mitad de los votos emitidos, sin incluir los votos en blanco ni los
nulos.

Vacantes de senadores académicos

Segun la Seccion 23.8 del Reglamento General, el puesto de un
senador académico quedara vacante automaticamente si el incumbente
recibe algun tipo de licencia que conlleve su ausencia de la funcién
docente por un semestre 0 mas; si es nombrado decano asociado o
auxiliar, director de escuela, departamento o de centro, o ayudante de
éstos o de los miembros ex officio del Senado; si se jubila o si de otro
modo cesa como miembro activo del personal docente del Recinto; si
renuncia a su escafo senatorial; si es relevado totalmente de la tarea
docente; si se le suspende de empleo y sueldo. Al surgir una vacante
en un escafio por eleccidn se procedera a elegir un nuevo incumbente
siguiendo el procedimiento sefialado en la Seccion 23.8.4.2 del Regla-
mento General.

c. Secretaria del Senado Académico

La Secretaria del Senado Académico es dirigida y supervisada
por un Secretario, cuyo nombramiento es extendido por el Rector.
Este funcionario es el custodio de todos los documentos del Senado
Académico; le compete supervisar la preparacion de las actas, asi como
someter las mismas para la aprobacion del Cuerpo. También supervi-
sard la preparacion de las certificaciones, las que firmard y circularg,
una vez recibido el visto bueno del Rector. El Secretario entregara a
los senadores los documentos radicados en la Secretaria y las reco-
mendaciones de los Comités tan pronto se reciban en la misma.

d. Reuniones del Senado Académico

El Senado se reunira en sesion ordinaria por lo menos una vez al
mes durante el afio acadéemico. EI quérum en las reuniones lo consti-
tuira mas de la mitad de todos los senadores y es requisito adicional
para establecer el quérum que mas de la mitad del mismo lo compon-
gan senadores académicos elegidos. EI Senado se reunird en sesion
extraordinaria a iniciativa del Rector, por acuerdo del Senado o a peti-
cion de una tercera parte de los senadores elegidos.

Las reuniones del Senado Académico serdn normalmente publi-
cas para los miembros de la comunidad universitaria. EI Senado po-
dra celebrar sesiones privadas en los casos de situaciones especiales,
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en gque se amenace con la interrupcion de sus labores, cuando asi lo
determine la mayoria de los presentes.

3. Claustro

El Rector, los Decanos y los miembros del personal docente com-
ponen el Claustro del Recinto de Rio Piedras. El Rector puede reunir
al Claustro siempre que sea posible, o mediante referéndum cuando
no lo sea, en aquellas ocasiones en las que el asesoramiento del Claus-
tro o el sentir de sus miembros sea necesario para la buena marcha del
Recinto (Seccion 27.5 del Reglamento General).

El Claustro se divide en colegios o facultades y escuelas y a este
nivel su personal docente participa directamente en los procesos uni-
versitarios. La representacion del Claustro recae en el Senado Acadé-
mico del Recinto.

4. Facultad

La Facultad es una unidad académica compuesta por su decano y
el personal docente adscrito a un colegio, facultad o a una escuela que
no forme parte de un colegio. En términos generales, los miembros
de una facultad toman acuerdos para mejorar e intensificar las labores
de ensefianza e investigacion de la facultad y, de este modo, alcanzar
los objetivos de la Universidad; trabajan en la preparacion de pro-
puestas de nuevos programas académicos y proyectos de educacion
continua; exponen sus puntos de vista al decano y al Rector sobre
asuntos relacionados con el funcionamiento de la unidad y de la Uni-
versidad; participan en los procesos de consulta para nombramientos,
ascensos, permanencias, licencias y cuestiones presupuestarias a tra-
ves de los comités correspondientes; recomiendan los candidatos a los
grados universitarios ofrecidos por la facultad; eligen sus senadores
académicos segun dispone el Reglamento; elevan recomendaciones al
Senado Académico sobre la creacion, eliminacion o reorganizacion de
dependencias o departamentos; proponen al Senado Académico can-
didatos pararecibir las distinciones académicas y honorificas que otor-
ga el Consejo.

Cada facultad tiene un Comité de Personal que asesorara al deca-
no acerca de nombramientos, ascensos, licencias, traslados y otros
asuntos, basdndose en los informes de los comités de personal depar-
tamentales. Ademas, cada facultad adopta su propio reglamento inter-
no, dentro del marco legal de la Universidad.
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Reuniones de facultad

Por disposicion del Reglamento General cada facultad celebrara
por lo menos una reunidn por semestre y reuniones extraordinarias
cuando sea necesario a las que deberan asistir todos los miembros de
su profesorado.

Una tercera parte de los miembros de la facultad con derecho al
voto constituird el quérum de las reuniones. El decano las presidira,
pero cuando lo estime apropiado podra designar a otro miembro de la
facultad para desempefiar esa labor.

Los senadores académicos electos rendiran informes orales o es-
critos a su facultad durante las reuniones ordinarias sobre aquellos
asuntos tratados en el Senado y las determinaciones tomadas.

Organizacion interna de las facultades

Las facultades mantendran una organizacion departamental, ex-
cepto la Escuela de Derecho y la Escuela de Arquitectura. Tampoco
tienen organizacion departamental la Escuela de Comunicacion Pu-
blicay las Escuelas Graduadas de Planificacion y de Bibliotecologia y
Ciencia de la Informacion, cuyo decano es el Decano de Asuntos Aca-
démicos.

El departamento esta constituido por el personal docente adscri-
to a él y un director nombrado por el Rector con la recomendacion del
decano de la facultad. El director es el principal funcionario académi-
co ejecutivo y administrativo de cada departamento; instrumenta la
politica académica y los acuerdos tomados por el departamento; es el
presidente ex officio de los comités permanentes.

Los departamentos celebraran por lo menos dos reuniones se-
mestrales. Sus miembros participaran en el proceso de consulta para
nombrar su director correspondiente y en otras actividades propias
del departamento; elegiran los componentes de los comités dispues-
tos por el Reglamento General u otros reglamentos pertinentes, asi
como los comités de trabajo que estimen necesarios; éstos a su vez
rendirén informes al departamento y recomendaciones al director, se-
gun disponga el reglamento de la facultad o departamento.

El Comité de Personal de cada departamento, compuesto por
miembros con nombramiento permanente y rango minimo de Cate-
dratico Asociado, asesorara al director del departamento sobre nom-
bramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificacio-
nes y otros asuntos relativos al personal docente (véase la Seccion 29.9
del Reglamento General).
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VI. DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
PERSONAL DOCENTE

A. Libertad de catedra

La Universidad de Puerto Rico, como primer centro docente de
una comunidad democratica, garantiza y protege la libertad de céte-
dray de investigacion de todos los miembros de su personal docente.

El Reglamento General define estos derechos fundamentales en
su Articulo 11. La libertad de catedra del profesor consistird en “ense-
fiar con objetividad y honradez la materia que profesa, sin otras res-
tricciones que las que imponen la responsabilidad intelectual y moral
de cubrir todos los elementos esenciales del curso segun aprobados
por la autoridad correspondiente, el respeto al criterio discrepante y
el deber de impartir sus conocimientos mediante procedimientos pe-
dagdgicos identificados con la ética de la ensefianza y la basqueda de
la verdad” (Seccion 11.1). Asimismo, el profesor podra llevar a cabo
sus labores de investigacion “libre de restricciones que limiten la ob-
jetividad, la honradez intelectual o la dedicacién a la busqueda de la
verdad en su trabajo” (Seccion 11.2). La Seccion 1X.A.3 de este Ma-
nual contiene informacion sobre la politica sobre derechos de autor y
sobre invenciones y patentes.

B. Lalibertad de expresiony el orden institucional

Al igual que protege la libertad de cétedra, la Universidad de
Puerto Rico entiende que en una comunidad académica saludable
conviven y se manifiestan las ideas mas diversas en torno a una gran
variedad de temas, que es necesario y deseable que sus miembros
expresen sus puntos de vista y discrepen libremente dentro del marco
de la ley, las Constituciones del Estado Libre Asociado y de Estados
Unidos y los reglamentos universitarios.

A tenor con el Articulo 39.1 del Reglamento General, en todos los
niveles de la jerarquia universitaria se “tomaran medidas positivas di-
rigidas a que las mutuas relaciones del personal universitario en todas
las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima institucional
de armonia, respeto y confraternidad”.

Los miembros del personal universitario tienen el derecho a ex-
presarse, asociarse y reunirse cifiéndose a los canones de respeto uni-
versitario y los limites indicados en la Ley y el Reglamento. El disfrute
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de estos derechos, segun dispone el Articulo 36 del Reglamento, no
podra interrumpir las labores institucionales ni confligir con otras ac-
tividades legitimas o quebrantar las normas establecidas para salva-
guardar el orden, la seguridad y la continuidad de las tareas insti-
tucionales. El Articulo 36 establece también los términos para la utili-
zacion de las instalaciones universitarias para diversas actividades, la
responsabilidad de los auspiciadores de las mismas y las normas que
regiran.

Los miembros del personal universitario se asegurarén, a tenor
con el Articulo 37 del Reglamento, de que sus expresiones publicas
individuales no se entiendan como hechas a nombre de la Universi-
dad o alguna de sus dependencias, excepto en aquellos casos en que
hayan recibido autorizacion oficial para representar la Institucion.

C. Derechos de los profesores con impedimentos

En 1990 el Congreso de Estados Unidos aprobo la ley federal de
Americanos con Impedimentos mejor conocida como American with
Disabilities Act 42 U.S.C. Sec. 12101 et seq., la cual prohibe el
discrimen en el empleo contra personas cualificadas con incapacidades
fisicas 0 mentales. Dicha ley ademas provee a las personas con impe-
dimentos mayores oportunidades en &reas como transportacion, ser-
vicios publicos y servicios de telecomunicaciones. Por su parte, la Sec-
cion 504 de la Ley Federal de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. sec.
794) prohibe que toda entidad que recibe fondos federales discrimine
contra personas impedidas cualificadas en la participacion y obten-
cion de beneficios.

En Puerto Rico la Ley de Prohibiciéon de Discrimen contra Im-
pedidos (Ley 44 del 2 de julio de 1985, segin enmendada) prohibe el
discrimen contra personas con impedimentos fisicos, mentales o sen-
soriales, por el hecho de tales impedimentos, de participar, formar
parte o disfrutar de cualesquiera programas o actividades llevadas a
cabo por personas naturales o juridicas, incluyendo instituciones pu-
blicas o privadas que reciban fondos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

Las legislaciones de acomodo razonable antes citadas aplican a la
Universidad de Puerto Rico en su condicion de patrono, institucion
publica de ensefianza superior y receptora de fondos federales y esta-
tales.
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El Recinto de Rio Piedras proveera facilidades razonables a los
profesores con impedimentos fisicos 0 emocionales de modo que és-
tas no constituyan un obstaculo en el ejercicio de sus funciones acadé-
micas. Asi, por ejemplo, se eliminaran las barreras arquitectonicas y
se proveeran lectores y todas aquellas medidas necesarias para que, a
pesar de sus impedimentos, estos profesores puedan llevar a cabo con
eficacia sus respectivas labores en la institucion.

D. Organizaciones

Existen dos organizaciones a las cuales el personal docente pue-
de afiliarse: la Asociacién de Profesores Universitarios (APU) y la Or-
ganizacion de Profesores Universitarios (OPU).

VIl. DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DOCENTE

A. Responsabilidades generales

El Articulo 67 del Reglamento General establece las responsabi-
lidades generales del personal docente, las cuales abarcan desde la
participacion en la vida institucional hasta la ejecucion de las tareas
academicas.

Al profesor le compete colaborar en el desarrollo y logro de los
objetivos del departamento, la facultad, el Recinto y la Universidad
en general. Asistira a las reuniones del personal docente del departa-
mento, la facultad y el Recinto. Participara en la presentacion y discu-
sion de planteamientos relacionados con asuntos que afecten la orien-
tacion y desarrollo de su departamento, facultad y Recinto ante los
organismos correspondientes, utilizando los procedimientos y meca-
nismos establecidos. Participara en los diferentes procesos de elec-
cion del departamento, facultad y Recinto, asi como en los procesos
de consulta para llevar a cabo los nombramientos que establece el
Reglamento. Cooperara en los procesos de evaluacion de su labor aca-
démica y la de sus compafieros.

Igualmente, al profesor le compete velar porque se guarde el
mayor respeto a la honradez intelectual, a la basqueda de la verdad y
a las opiniones discrepantes, ya sea en la catedra, la biblioteca, la in-
vestigacion o la divulgacion técnica (Seccion 67.14). El profesor



39

también se mantendra al dia en el area de su especialidad y al tanto de
nuevas corrientes culturales y pedagdgicas, participaré en la planifica-
cion del programa académico de su departamento o Facultad y en los
programas de aprovechamiento que éstas ofrezcan. Colaborara en el
desarrollo y actualizacion del curriculo. La Certificacién 93-113 del
Consejo de Educacion Superior y la Circular 2 (1997-98) del Decana-
to de Asuntos Academicos ofrecen informacion sobre la creacion y
revision de programas academicos; el Decanato también publica una
guia para la creacion, revision y eliminacion de cursos. Cumpliré con
las horas semanales que requiere el servicio universitario, es decir,
treinta y siete horas y media (37%2), y con la tarea docente que le asig-
ne el director de departamento. Al finalizar cada semestre entregara
las calificaciones de los estudiantes bajo su responsabilidad en las fe-
chas asignada por la Oficina del Registrador.

B. Carga académica

La tarea docente regular, segun el Reglamento General, “exige
completa dedicacion al servicio universitario durante treinta y siete
horas y media (37%2) por semana” (Seccion 68.1).

Este horario consiste normalmente de doce (12) horas de tarea de
ensefianza en el salon de clases, seis (6) horas destinadas a la atencion
individual del profesor a sus estudiantes en la oficina correspondien-
te, a las que se afiaden quince (15) horas empleadas en la preparacion
de sus cursos de ensefianza, correccion de exdmenes e investigacion
necesaria para mantenerse al dia en su disciplina. Las cuatro horas y
media (4%) restantes podran dedicarse a labores relacionadas con el
servicio universitario tales como reuniones de comités departamenta-
les o de facultad, reuniones de departamento, facultad o claustro.

La tarea académica, sin embargo, se compone de diversos ele-
mentos en diferentes proporciones y puede rendirse de maneras va-
riadas de acuerdo a las disciplinas universitarias, por lo que el horario
reglamentario podra cubrirse siguiendo los ajustes o equivalencias que
sean necesarios segun las labores que rinda el profesor en su campo
de docencia. Se reconoce que la labor y funciones del personal docen-
te pueden tener diversos modos de expresion y concrecion. Para aten-
der esta diversidad existen en el Recinto de Rio Piedras normas rela-
cionadas con las posibles variantes en los componentes de la carga
académica de un profesor y sus equivalencias en términos de su hora-
rio reglamentario; a los directores de departamento y al decano de la
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facultad corresponde supervisar el cumplimiento del horario del pro-
fesor y las sustituciones de tareas académicas relacionadas en sus res-
pectivas unidades. (Véase también en este Manual la Seccion VIII. K.
“Sustitucion de Tareas”.)

C. Personal docente con tareas administrativas

El personal docente que desempefia funciones gerenciales ten-
drd un nombramiento combinado docente-administrativo y podra
desempeniar la catedra u otras funciones docentes en la materia de su
especializacion ad honorem en la medida en que sus obligaciones prin-
cipales lo permitan. Su horario de trabajo —asi como el de los biblio-
tecarios profesionales y los miembros del personal docente dedicados
a la investigacion cientifica— se regira por el horario regular del per-
sonal no docente, es decir, siete horas y media diarias.

El personal docente con nombramiento permanente conservara
su status permanente mientras desempefie funciones administrativas.
El Articulo 70 del Reglamento General contiene disposiciones impor-
tantes que afectan la elegibilidad para permanencia en el sistema du-
rante los afios en servicio administrativo de aquellos profesores sin
nombramiento permanente al iniciarlo; se recomienda repasar las Sec-
ciones 70.1.2, 70.1.3 y 70.3, a este respecto.

D. Relaciones con el estudiante en el salén de clases

“La labor propia de la disciplina bajo estudio constituye el punto
central de la relacion de maestro y discipulo”, declara el Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico, en su parte
11, Articulo 2, segun Certificacion de la Junta de Sindicos 18 (1997-98).
El profesor, afiade, “fomentara el didlogo creador y la libertad de dis-
cusion y de expresion” entre sus estudiantes y juntamente examinaran
cualquier aspecto de la disciplina con arreglo a las normas de respon-
sabilidad intelectual propias de la labor académica.

Al comenzar el curso el profesor ofrecera a sus estudiantes una
orientacion adecuada, oral o escrita, sobre el programa de la asignatu-
ra, en la que incluird, entre otros, los objetivos académicos, los temas
de estudio, lecturas y otros requisitos de trabajo, la metodologia de
ensefianza utilizada y los criterios de calificacion; todo ello sin perjui-
cio de la flexibilidad propia de los cursos universitarios. Como parte
del proceso de docencia, el profesor se reunira periédicamente con
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sus estudiantes durante el transcurso del semestre fuera del salon de
clases. En estas reuniones les orientara acerca de su labor académica,
esclarecera sus dudas en torno a las materias de estudio, proveerd in-
formacion acerca de los trabajos realizados y pruebas tomadas y sus
calificaciones. (Véase también en este Manual, XI. Normas de la Ofi-
cina del Registrador de interés para el personal docente y la Certifica-
cion 14, 1984-85 del Senado Académico sobre los deberes del profe-
sor para con los estudiantes.)

VIIl. NORMAS DE PERSONAL QUE AFECTAN
A LA FACULTAD

A. Categorias y rangos

Los rangos para las siete categorias del personal docente de la
Universidad de Puerto Rico son:

1. Profesor (Personal docente dedicado a la
ensefianza)

B Instructor

B Catedratico Auxiliar
B Catedratico Asociado
B Catedratico

2. Investigadores (Personal docente dedicado a la
investigacion)
B Investigador Asistente
B Investigador Auxiliar
B Investigador Asociado
B Investigador

3. Consejeros, Trabajadores Sociales y Sicélogos
B Consejero |
B Consejero 11
B Consejero 11
B Consejero IV
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Trabajador Social |
Trabajador Social 11
Trabajador Social 111
Trabajador Social 1V
Psicdlogo |
Psicélogo 11
Psicélogo 111
Psicologo 1V

. Extensionistas (Personal docente dedicado a la

divulgacion técnica)
B Extensionista |

B Extensionista 11
B Extensionista 11
B Extensionista IV

. Bibliotecarios profesionales

W Bibliotecario |

W Bibliotecario 1
B Bibliotecario 111
W Bibliotecario IV

. Agentes Agricolas de Extension

B Agente Agricola Asistente de Extension
B Agente Agricola Auxiliar de Extension
B Agente Agricola Asociado de Extension
B Agente Agricola de Extension

. Economistas del Hogar de Extension

B Economista del Hogar Asistente de Extension
B Economista del Hogar Auxiliar de Extension
B Economista del Hogar Asociado de Extension
B Economista del Hogar de Extension
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B. Reclutamiento, nombramientos regulares
y contratos especiales

1. Normas generales sobre reclutamiento

Los candidatos a cargos en cualquiera de las categorias del perso-
nal docente se seleccionaran mediante la utilizacion, entre otros, de
los siguientes criterios sefialados en el Reglamento General de la Uni-
versidad de Puerto Rico, Articulo 47: la calidad del expediente acadé-
mico del candidato y de las universidades donde estudid; su dominio
de la materia que ensefiard y su capacidad para integrarla con areas
afines; su experiencia en la docencia y en la utilizacion de los conoci-
mientos en su campo particular; sus publicaciones y conferencias; su
capacidad para la investigacion cientifica o la labor creativa; su identi-
ficacion con la filosofia y los objetivos de la Ley de la Universidad.

Para ocupar un puesto docente en la Universidad de Puerto Rico
se requerira una Maestria o su equivalente de una universidad acredi-
tada como grado minimo (Seccidon 46.1 del Reglamento General). Se-
gun sefiala la Certificacion 110 (1997-98) de la Junta Administrativa,
como politica institucional el Recinto de Rio Piedras requiere el gra-
do doctoral como condicion para otorgar nombramientos probatorios
y permanencia al personal docente en aquellas disciplinas en las cua-
les el grado doctoral represente la principal credencial académica para
la catedra. Se sigue la siguiente préctica:

B No se recluta en plaza docente a ninguna persona que no o0s-
tente el grado terminal en su disciplina que, por regla general,
sera el grado doctoral.

B Esta norma esta sujeta a las mismas excepciones reconocidas
en la Certificacion 84 (1997-98) de la Junta Administrativa.

B Estos mismos principios aplican a contratos de servicios que
excedan de la mitad de la carga docente regular.

En atencion a la variedad de las disciplinas y departamentos aca-
démicos y sus necesidades, la Certificacion 84, 1997-98, de la Junta
Administrativa establece las situaciones en las cuales se podra obviar
la aplicabilidad de esta norma general.

a. Cuando no se ofrece grado doctoral en la disciplina.

b. Cuando la naturaleza de la disciplina a ensefiarse no requiere
el grado doctoral. En estos casos la determinacion recaera
en primera instancia en el Director de Departamento con la
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aprobacion del Decano de Facultad y el Decano de Asuntos
Académicos.

c. Cuando los méritos del candidato, evidenciados, entre otros,
en investigaciones, publicaciones, labor artistica o0 desempefio
profesional, ameriten un reconocimiento de tal excelencia por
sus pares que justifique eximirlo del requisito del grado doc-
toral tanto para reclutamiento como para la permanencia.

d. En los casos de &reas de dificil reclutamiento de candidatos
con el grado doctoral. Salvo en circunstancias extraordinarias,
en estos casos se acordard un plan de estudios en el cual el
candidato se comprometa a culminar sus estudios doctorales
previo a la consideracion para permanencia.

Todos los casos requerirdn la presentacion de la evidencia que
justifica la excepcidon a la norma general y se haran constar en la carta
contractual las condiciones de contratacion y los requisitos estipula-
dos para la concesion de la permanencia.

Se podra reclutar para ocupar un puesto docente a personas que
no retinan los requisitos de grados académicos pero que se hayan des-
tacado de modo excepcional en el campo de su especialidad o posean
competencia reconocida en un campo de reclutamiento dificil; estas
personas tendréan igualdad de oportunidades con el resto del personal
docente dentro del programa de mejoramiento profesional (Seccion
46.1.2, enmendada).

2. Procedimientos

La Circular 7 (1987-88) de la Oficina del Rector (13 de octubre de
1987) y el Manual de Procedimientos de 1995-96 del Decanato de
Asuntos Académicos identifican el procedimiento a seguirse para el
tramite de nombramientos y contratos de servicio del personal docen-
te. Se inicia con una solicitud presentada por el decano de la facultad
o director de la unidad proponente al Rector por conducto del Deca-
no de Asuntos Académicos, acompafiada de los siguientes documen-
tos:

B Curriculum vitae del candidato, copia de la certificacion de
grado y expedientes academicos oficiales de todos sus estu-
dios universitarios;

B Recomendacion del Comité de Personal del departamento o
su equivalente;
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B Cartas de referencia del candidato, preferiblemente de los di-
rectores de departamentos o unidades universitarias en las que
haya rendido servicios;

B Formulario RP-DAA-370: Autorizacion para Nombramiento o
Contratacion de Personal Docente. Este formulario permite
indicar los diferentes cursos y/o materias que un profesor po-
dria ensefiar en el futuro y que asi conste en su evaluacion
inicial.

El Decanato de Asuntos Académicos evaluara la idoneidad del
candidato propuesto utilizando los documentos oficiales sometidos y
enviara su recomendacion, favorable o desfavorable, a la Oficina del
Rector y a la Oficina de Recursos Humanos. A su vez, la Oficina de
Recursos Humanos referira los casos de recomendacion favorable a la
Oficina de Presupuesto o Finanzas, segun sea procedente, para consi-
deracion de la viabilidad fiscal del nombramiento o contratacion pro-
puestos y remitird su recomendacion a la Oficina del Rector. El Rec-
tor tomaré la decision que corresponda en cada caso: en aquellos que
autorice, enviara al candidato seleccionado una carta de nombramien-
to, con copia a la unidad solicitante. Ademas, devolvera la documenta-
cion pertinente de todos los casos sometidos a su consideracion a la
Oficina de Recursos Humanos, la cual se encargara de completar el
proceso para incluir a los autorizados en el Sistema de NOminas y
devolver los expedientes de los no aprobados a la unidad solicitante.

No se emitiré autorizacion para el reclutamiento de un candidato
cuyo grado académico requiera convalidacion hasta tanto se provea la
documentacion que evidencia el inicio del proceso de convalidacion
de grado.

3. Normas y procedimientos para la certificacion de
convalidacion y equivalencias de estudios
realizados en universidades extranjeras

La Certificacion 129 (1979-80) del Consejo de Educacion Supe-
rior crea un Comité de Convalidaciones compuesto por un represen-
tante del Presidente, los Decanos de Asuntos Académicos de las dife-
rentes unidades y un miembro adicional electo por los representantes
de los Senados Académicos ante la Junta Universitaria. Este Comité
establece, con la recomendacion de la Junta y la aprobacion del Con-
sejo, el conjunto de normas de equivalencias de titulos y grados validos
para todo el Sistema.
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Todo candidato a nombramiento en la Universidad de Puerto Rico
que haya recibido un grado académico en el extranjero necesita obte-
ner una certificacion de convalidacion y equivalencia de estudios emi-
tida por la Vicepresidencia para Asuntos Académicos e Investigacion
de la Administracion Central de la Universidad, a recomendacion del
Comité de Convalidaciones. Para obtenerla, el candidato radicaré una
solicitud al efecto en el Decanato de Asuntos Académicos acomparia-
da de los siguientes documentos: el diploma original del grado alcan-
zado en la universidad donde estudio y una fotocopia del mismo para
archivo de la Oficina; su expediente académico y certificacion del gra-
do enviados directamente de la institucion de origen al Decanato de
Asuntos Académicos y el catalogo de la institucion en el que se descri-
ben los cursos incluidos en el programa de estudios que se considera-
ra para la convalidacion del grado. Estos documentos estaran auten-
ticados por el Departamento de Estado o la agencia u oficina que ejer-
za esas funciones en el pais donde estudio el solicitante y acompafarse,
de ser necesario, por una traduccion al inglés o al espafiol. Preferible-
mente la institucion donde curso estudios el candidato debe aparecer
registrada en el International Handbook of Universities.

El Comité de Convalidaciones o el Decanato de Asuntos Acadé-
micos, si se cumple con lo dispuesto en la Circular 129 (1979-80) del
Consejo de Educacion Superior, evaluara los documentos sometidos
con la solicitud; de ser necesario, utilizara informacion adicional que
le provean para ese fin expertos en el area de estudios del solicitante.
Una vez que el Comité emita una recomendacion favorable, la Vice-
presidencia para Asuntos Académicos e Investigacion procederaa con-
ceder la certificacion solicitada. Un candidato afectado adversamente
podra apelar su caso a la Junta Universitaria si asi lo desea.

En los casos de estudios realizados en Estados Unidos, la institu-
cion de estudios superiores debe figurar como acreditada en la edi-
cién mas reciente de una de las siguientes publicaciones: American
Universities and Colleges y Accredited Institutions of Post-Secondary
Education, de la American Council on Education o publicaciones equi-
valentes. Si la institucion concernida no aparece en ellas o existe duda
razonable sobre la autenticidad de los documentos presentados, el
Decano de Asuntos Académicos rehusara reconocer el grado; en este
caso, el candidato afectado podra apelar esa decision al Comité de
Convalidaciones a través de la Vicepresidencia para Asuntos Acade-
micos e Investigacion de la Administracion Central.
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4. Juramento de fidelidad y expediente de personal

Toda persona que reciba un nombramiento de la Universidad de
Puerto Rico prestard y firmaré el juramento de fidelidad que requie-
ren la Constitucion del Estado Libre Asociado y la Ley 14 del 24 de
julio de 1952, antes de tomar posesion de su cargo o empleo. La Ofici-
na de Recursos Humanos de la Universidad mantendra un expediente
del incumbente en el que constara su historial como empleado o fun-
cionario; se tomaran las precauciones dispuestas por ley para garanti-
zar su confidencialidad.

5. Clases de nombramiento

a. Permanente

Se otorga para cubrir un puesto regular en el presupuesto, des-
pués que el incumbente haya cumplido un periodo probatorio y cuen-
te con la recomendacion favorable de los comités y autoridades perti-
nentes.

b. Probatorio

Se otorga inicialmente para cubrir un puesto regular aprobado en
el presupuesto y tendra una duracion fija de acuerdo a las disposicio-
nes del Reglamento General. El incumbente estara sujeto a evalua-
ciones periddicas en sus funciones como miembro del personal do-
cente durante el periodo de su nombramiento con el fin de determi-
nar si serd acreedor a un nombramiento permanente.

c. Sustituto

Se otorga por un periodo no mayor de doce meses para cubrir un
cargo o puesto regular aprobado en el presupuesto mientras el
incumbente en propiedad se encuentre en uso de licencia o esté
temporeramente en ascenso o traslado.

d. Especial

Se otorga para cubrir un cargo o puesto pagado con fondos de
procedencia extrauniversitaria, cuya recurrencia no esta garantizada.

e. Temporero

Se otorga para cubrir un cargo o puesto no regular aprobado por
un periodo fijo, no mayor de doce meses, para atender necesidades
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especiales de servicio, como son las alzas imprevistas y ocasionales en
el volumen de trabajo.

f. Ad honorem

Se otorga a personas que prestan servicios a la institucion sin per-
cibir retribucion y sin ser empleados universitarios.

g. Nombramiento conjunto

Los nombramientos permanentes, probatorios, especiales, tem-
poreros o ad honorem podran otorgarse en forma conjunta entre dife-
rentes facultades del Recinto o entre distintas unidades institucionales
del Sistema. (Certificacion 178 del CES, 1987-1988).

h. Nombramiento adjunto

Provee un mecanismo flexible para enriquecer y diversificar los
ofrecimientos académicos, asi como para optimizar el uso de los re-
cursos humanos intelectuales y tecnoldgicos dentro y fuera de Puerto
Rico. El nombramiento de profesor adjunto se extendera por periodos
fijos de tiempo de hasta cinco afios. Podréan ser renovados por perio-
dos de tiempo sucesivos si la ejecutoriay la necesidad de la unidad asi
lo requieren (Certificacion 024 de la Junta de Sindicos, 1996-97).

i. Tarea parcial

Se otorga por un término fijo para cubrir un cargo o puesto no
regular que conlleve la prestacion de servicios por un horario menor
que el regular.

6. Tipos de contratos especiales

a. Contrato de servicios

Se otorga para prestar servicios sin ocupar una plaza por un pe-
riodo de corta duracién y para cubrir una necesidad especial. Los can-
didatos propuestos deberan cumplir los requisitos académicos mini-
mos que exige la institucion. La Circular 7 (1987-88) de la Oficina del
Rector sefiala que este tipo de contrato se ofrecera en circunstancias
que no justifican otorgar un nombramiento temporero o sustituto y en
las que: apliquen las disposiciones de la Ley 100 (27 de junio de 1956);
la jornada de trabajo sea parcial y la jornada sea completa pero la du-
racion de los servicios sea de un semestre 0 menos.
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b. Contrato de estudiantes graduados como
ayudantes académicos

Se otorga a estudiantes graduados escogidos y recomendados por
el director o coordinador de la escuela o programa graduado que los
propone para prestar servicios en calidad de ayudantes de catedra o
de investigacion (Certificacion 77, 1988-89 del Senado Académico).

7. Renovacion de contratos y nombramientos

La renovacion de contratos y nombramientos del personal docen-
te requerira un informe de la evaluacion de la labor realizada por el
candidato durante su ultimo periodo de servicio que se sometera al
Decano de Asuntos Académicos.

Se podra prescindir de la intervencion del Decano de Asuntos
Acadeémicos en las renovaciones de contratos o nombramientos de
personal docente cuando las condiciones del mismo no hayan variado.
Las renovaciones que presenten cambios sustanciales se enviaran al
Decanato para la evaluacion correspondiente, por ejemplo, si se trata
de cambios en la disciplina para la cual el candidato fue previamente
considerado, cambios en el tipo de nombramiento o de programa (de
tarea parcial a tarea completa), o0 modificaciones en su preparacion
académica.

C. Evaluacién del personal docente

La evaluacion de los miembros del personal docente, a tenor con
la Certificacion 30* (1985-86) del Senado Académico, debera ser un
proceso continuo, que refleje el desarrollo de su labor académicay no
limitarse a aquellos momentos que especifica la reglamentacion apli-
cable, ni detenerse porque el claustral haya alcanzado el rango maxi-
mo en la escala de ascensos. Ya que uno de los objetivos primarios de
los procesos de evaluacion es el mejoramiento constante de la vida
académica y profesional del cuerpo docente, el criterio determinante
seré la calidad de la labor de los claustrales en todas sus facetas.

La evaluacion del personal docente esta sujeta a las normas reco-
gidas en el Articulo 49 del Reglamento General. Los Comités de
Personal de departamento y de facultad tendrén a su cargo la evalua-
cion directa de los miembros de su unidad utilizando criterios con-
gruentes con los alli expresados. La Seccion 49.3 del Reglamento es-
pecifica las siguientes:
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1. calidad de las labores de ensefianza, investigacion o divul-
gacion del claustral;

dedicacion a las labores y al servicio universitario;
cumplimiento de los deberes docentes;
mejoramiento profesional;

cooperacion en los trabajos de la facultad, incluyendo co-
mités y programas de estudio;

trabajos de investigacion y de creacion;

conferencias sobre materias propias de su campo;

8. publicaciones, exposiciones, conciertos y otras actividades
analogas;

9. reconocimientos recibidos;

10. opiniones fundamentadas y sustanciadas de sus comparfie-
ros y otras personas relacionadas con su trabajo;

11. actitud profesional, es decir, su disposicion para participar
en actividades profesionales, su equidad, tacto, sensatez,
discrecion y objetividad, y cooperacion espontanea con la
unidad y con la institucion.

La Seccion 29.9 del Reglamento General determina la composi-
cion y los deberes de los comités de personal departamentales. Entre
los miembros del departamento se elegira un comité de no menos de
tres ni mas de siete miembros con nombramiento permanente y rango
académico de por lo menos catedratico asociado que asesorara al
director del departamento sobre nombramientos, ascensos, licencias,
permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal.
(Véanse las Secciones 29.9 y 29.9.1 si hay dificultades en constituir el
comité como se indica.) El director de departamento es miembro del
comité de personal. De acuerdo con la Certificacion 045 (1994-95) de
la Junta de Sindicos, el personal que sea candidato a ascenso o perma-
nencia no podré ser miembro del comité de personal. Un candidato a
ascenso o permanencia puede ser miembro del comité de personal
que debera inhibirse de las deliberaciones de su caso. Basandose en
los informes y recomendaciones que hagan los comités de personal de
los distintos departamentos, el comité de personal de la facultad a su
vez asesoraré al decano sobre nombramientos, ascensos, licencias, per-
manencias, etc. Este comité estara integrado, segun estipula la Sec-
cion 28.4.1 del Reglamento, por un representante de cada comité de
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personal del departamento, escogido por y entre sus miembros. La
evaluacion del personal docente de los departamentos y de la facultad
constituye una de las responsabilidades fundamentales de estos comi-
tés.

A tenor con la Seccion 49.2.1 del Reglamento General, la evalua-
cion de los claustrales con nombramiento conjunto estara a cargo de
un comité compuesto por miembros de los comiteés de personal com-
petentes en las unidades en las que sirve el profesor concernido.

Ya que los estudiantes pueden y deben contribuir positivamente
a evaluar la labor de los claustrales, el Senado Académico, en su Cer-
tificacion 60 (1989-90), recomienda se incorpore la participacion de
los estudiantes en los procesos de evaluacion que llevan a cabo los
comités de personal. Su aportacion seria fundamental para determi-
nar la calidad de la ensefianza que imparte un profesor en su salén de
clases, su cumplimiento de los deberes para con los estudiantes y su
actitud profesional.

D. Permanencias

La Junta Administrativa, a propuesta del Rector, otorgara o dene-
gara la permanencia en el sistema universitario al miembro del perso-
nal docente bajo consideracién de acuerdo con el resultado de las eva-
luaciones de que haya sido objeto y las recomendaciones recibidas.
Luego le notificara por escrito su decision al candidato a permanen-
cia.

La permanencia podra otorgarse, segun dispone la Seccion 50.3
del Reglamento General, a los miembros del personal docente con
nombramiento probatorio que desempefien la tarea completa, ocupen
una plaza regular en el presupuesto funcional de la Universidad y, a
juicio de los comités evaluadores que entiendan en su caso y de las
autoridades competentes, hayan prestado cinco afio de servicios satis-
factorios.

Por disposicion reglamentaria, los afios de servicio para la perma-
nencia se rendiran consecutivamente excepto en casos de interrup-
ciones causadas por el disfrute de algun tipo de licencia o de ayuda
econdmica para estudios aprobada por la institucion. Este requisito
de afios de servicio podra obviarse en casos de profesores distinguidos
que se recluten de otras universidades reconocidas en las cuales dis-
frutan ya de la permanencia; igualmente podra otorgarse la perma-
nencia con un periodo probatorio de por lo menos un afio a personas
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de méritos excepcionales que se hayan distinguido en la practica de la
profesion (Seccion 50.5.5 del Reglamento General).

Aunque no se otorgara permanencia a quienes se desempefien en
sus funciones bajo nombramiento sustituto, temporero o especial, 0
bajo contrato de servicios, si lo han hecho a tarea completa y su labor
ha sido declarada satisfactoria luego de las evaluaciones correspon-
dientes, el tiempo de servicio en esas condiciones podra acreditarse al
requisito del periodo probatorio para fines de la concesion de la per-
manencia luego de obtener un puesto regular. No se acreditaran, sin
embargo, los afios de servicio rendidos a tarea parcial, o en virtud de
contrato, o como conferenciante visitante, o en tareas analogas. Tam-
poco contara el tiempo empleado en periodo de licencia excepto li-
cencia ordinaria, acumulada por enfermedad o por maternidad (Sec-
ciones 50.5.2 y 50.5.3 del Reglamento General).

Los miembros del personal docente con nombramiento probato-
rio a quienes se asignen funciones gerenciales, se les acreditara el
tiempo durante el cual desempefien tales funciones o tareas, al com-
putar los afios requeridos para adquirir permanencia en su plaza regu-
lar en la docencia, a tenor con los principios establecidos en el Articu-
lo 70, (Sec. 50.5.4). No se podra adquirir permanencia en cargos
gerenciales, aunque si podran adquirir permanencia docente en el
desempefio de tales funciones (Sec. 50.5.4.1). Si ha rendido por lo
menos tres afos de servicios satisfactorios en su cargo docente con
nombramiento probatorio y durante el ejercicio de su cargo adminis-
trativo desempefie ad honorem una tarea académica o docente de por
lo menos tres créditos por semestre en la unidad de donde proviene
(Secciones 50.5.4.1; 70.1.3, 70.3 del Reglamento General).

En aquellos casos en que las autoridades universitarias decidan
terminar un contrato probatorio sin concesion de permanencia, como
resultado de las evaluaciones realizadas, se le notificara por escrito a
la persona afectada con no menos de sesenta dias de anterioridad a la
fecha de terminacion. Si la decision de no renovarle el nombramiento
ocurre una vez comenzado el segundo afio de servicios o en un afio
subsiguiente, la notificacion se hard por lo menos con seis meses de
antelacion. Si las autoridades no cumplen con los términos de la noti-
ficacion previa, la Universidad pagara una indemnizacién al afectado,
cuya cantidad establece el Reglamento.

El miembro del personal docente cuyo nombramiento probatorio
no se renueve tendréd derecho a examinar su expediente y solicitar la
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revision de su caso dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
notificacion.

Permanencia condicionada

Se otorga al personal con nombramiento especial pagado con re-
cursos extra universitarios, cuando estos recursos tengan una proba-
bilidad razonable de estar disponibles en el futuro por mas de tres (3)
afios. Estas permanencias condicionadas se otorgaran bajo las mismas
normas que gobiernan las que se otorgan al personal que se nombra
con cargo a fondos universitarios.

E. Ascensos en rango

El Articulo 51 del Reglamento General establece las normas y
procedimientos a seguirse en los procesos de determinacion de ascen-
so en rango del personal docente regular. La Junta Administrativa, a
propuesta del Rector, considerara los casos de posible ascenso y los
concedera o denegara, segun corresponda.

Durante el primer semestre del afio académico la Oficina de Re-
cursos Humanos somete a las unidades del Recinto una lista de los
candidatos elegibles a ascenso en rango. A su vez, la Junta Adminis-
trativa establece el calendario que regira todo el proceso ese afio.

Los comités de personal de cada unidad llevaran a cabo las eva-
luaciones de los candidatos y recogeran las recomendaciones sobre
los ascensos correspondientes en un informe completo dirigido al de-
cano por conducto del director. Este informe incluira los fundamentos
y conclusiones en que se basa la recomendacion, asi como el orden de
prioridad de los candidatos a ascenso en cada rango y los elementos
de juicio utilizados para determinar la prioridades. El director some-
tera esta informacion, junto con su propia recomendacion al decano,
quien a su vez la remitira al comité de personal de la facultad. Este
comité hara su evaluacion y recomendacion correspondiente al deca-
no y este la suya. La relacion de las recomendaciones de ascenso se
enviara a la Junta Administrativa. Los ascensos se efectuaran al rango
inmediato superior al que ostenta el claustral excepto en aquellos ca-
sos en los que “medie el reconocimiento a una manifiesta labor excep-
cional”, segun sefala la Seccion 51.4 del Reglamento.

La consideracion para ascenso en rango dependera de los afios de
servicio del claustral y su preparacion académica en el campo en que
se desempefie 0 en areas relacionadas. El caracter obligatorio de la
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consideracion no significa que sea mandatorio conceder el ascenso en
rango.

Serd obligatoria la consideracion para ascenso para los miembros
del personal docente con grado de doctor y cuatro afios de servicio
satisfactorio en la categoria de instructor, seis en la de catedratico auxi-
liar y ocho en la de catedratico asociado. Igualmente sera obligatoria
para aquellos miembros del personal docente que posean el grado de
maestria y hayan rendido servicios satisfactorios durante seis afios en
la categoria de instructor u ocho en la de catedratico auxiliar (Seccio-
nes 51.5.1.1y 51.5.1.2).

La consideracion de ascenso seré discrecional para miembros del
personal docente con el grado de doctor y un afio de servicio en la
categoria de instructor, tres en la categoria de catedratico auxiliar y
cinco en la de catedratico asociado. Serd también discrecional la con-
sideracién de ascenso para aquellos miembros del personal docente
con maestria y cuatro afios de servicio como instructor, cinco en la
categoria de catedratico auxiliar y seis en la de catedratico asociado.
La consideracion discrecional para ascenso podra ocurrir antes de los
términos establecidos por el Reglamento en casos de mérito excepcio-
nal y reconocido, segun la Seccion 51.5.2.4.

Los claustrales con el rango de instructor que obtengan el grado
de doctor podrén ser considerados para ascenso al segundo rango una
vez se presente y acepte la evidencia al efecto. De concederse el as-
censo, el mismo podra ser efectivo el primer dia del mes siguiente a la
fecha de certificacion oficial del grado, o0 a mas tardar al comienzo del
afio fiscal siguiente (Sec. 51.5.1.1 del Reglamento General segln en-
mendado por la Certificacion 089, 1999-2000, de la Junta de Sindi-
Cos).

Los comités de personal departamentales discutiran individual-
mente con los interesados sus respectivas evaluaciones y recomenda-
ciones antes de enviarlas al Decano de la Facultad. A su vez, los comi-
tés de facultad atenderan las reclamaciones de aquellos candidatos
insatisfechos con las determinaciones tomadas a nivel departamental;
el candidato inconforme con las recomendaciones de su facultad podra
recurrir a la Junta Administrativa.

El candidato, una vez agotados los recursos de reconsideracion
en su facultad o unidad académica correspondiente, podra someter al
Comité de Apelaciones de la Junta un escrito que incluira todos los
planteamientos y la evidencia presentados a los comités departamen-
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tales y de facultad, junto con las notificaciones de dichos comités en
torno a su caso. En su Certificacion 125 (1985-86), la Junta Adminis-
trativa dispone claramente que no atenderd “planteamientos y evi-
dencia que no hayan sido presentados originalmente ante los Comités
de Personal de Departamento y Facultad, salvo que medien nuevos
planteamientos que surjan de evidencia que el apelante desconocia o
gue de manera razonable estaba fuera de su control obtenerla”.

El Comité de Apelaciones de las Recomendaciones de Ascensos
en Rango de las Facultades entenderd Unicamente en los casos que
involucren violaciones o arbitrariedades en la aplicacion de las nor-
mas y los procedimientos establecidos en las facultades o unidades
académicas, o que afecten los derechos de los evaluados. Utilizara los
criterios y procedimientos de cada facultad como guia para determi-
nar el posible discrimen, prejuicio o arbitrariedad en la determina-
cion de los casos sometidos. La mencionada Certificacion 125 estipula
que “en ausencia de consideraciones meritorias el Comité, asi como la
Junta, deberan respetar las prioridades recomendadas por el Comité
de Facultad y los Decanos” en torno a los ascensos en rango.

F.  Traslados

El Articulo 52 del Reglamento General regula los traslados del
personal de una facultad o unidad académica a otra. Todo traslado es-
tard sujeto a la aprobacion del Rector, previa consulta obligatoria con
la persona afectada, al igual que con su director de departamento y
decano correspondiente. No se llevara a cabo traslado alguno que con-
Ileve un cambio de residencia a menos que medie el consentimiento
libre y por escrito de la persona concernida, excepto cuando se elimi-
nen funciones o programas y sea necesario reubicar empleados.

Si el traslado de un miembro del personal docente coincidiera
con su elegibilidad para ascenso en rango o mediara una oferta de
promocion, el profesor concernido se trasladara con el mismo rango
que ostentaba en su facultad de origen. El decano de la facultad a la
que se incorpora el claustral sometera todas las credenciales necesarias
al Rector para cualquier consideracion de ascenso. A recomendacion
del Rector, la Junta Administrativa pasaré juicio y tomara la accion
que corresponda segun los méritos del caso.
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G. Escalas salariales

Las escalas salariales vigentes seran las aprobadas por la Junta de
Sindicos, debidamente certificadas por el Director Ejecutivo del mis-
mo, y estardn sujetas a revision periodica. Las escalas en vigor de apli-
cacion a los Claustrales del Recinto de Rio Piedras son:

1. Escala Basica-Personal Docente (Certificacion 170,
1999-2000, de la Junta de Sindicos)

2. Escala para la Facultad de Derecho (Certificacion 121,
1998-99, de la Junta de Sindicos)

3. [Escala Especial para la Facultad de la Escuela de Ingenieria
y la Escuela de Arquitectura (Certificacion 170, 1999-2000,
de la Junta de Sindicos). Esta escala se aplica igualmente a
la facultad de la Escuela Graduada de Planificacion.

H. Bonificaciones y compensaciones adicionales
1. Bonificaciones

a. Bonificacion por preparacion académica del personal
docente

El miembro del personal docente que termine un grado académi-
co superior al que ya ostenta y asi sea certificado por los organismos
correspondientes de acuerdo a la reglamentacion vigente recibira el
beneficio salarial establecido en la escala aplicable. El ajuste en suel-
do comenzard el primer dia del mes siguiente a la fecha de certifica-
cion oficial del grado.

b. Bonificacion por afios de servicios del
personal docente

Se acredita una bonificacion sobre el sueldo regular en escala por
cada cinco afos de servicios ininterrumpidos prestados a la Universi-
dad. La bonificacion que recibira el profesor varia desde $20.00 al
cumplir los primeros cinco afios hasta un maximo de $45.00 mensua-
les al cumplir 30 afios de servicio.

Los ajustes en sueldos por afios de servicio seran efectivos al pri-
mero de julio del afio en que se cumplen los afios reglamentarios si no
es mas tarde del 31 de agosto; se harén ajustes también el primero de
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enero siguiente si para entonces se han cumplido los afios reglamen-
tarios (de 5 a 30).

2. Compensaciones adicionales

a. Normas generales

Cuando las necesidades institucionales lo requieran, se concede-
ran compensaciones adicionales por tareas docentes o administrativas
asignadas en exceso de la carga académica méxima o tarea regular del
profesor. Las compensaciones adicionales se otorgaran a propuesta del
director del departamento donde el profesor concernido desempefia-
ra las tareas adicionales (por ejemplo, cursos). Estas compensaciones
adicionales serén de hasta un méximo de nueve (9) créditos en cursos
0 veintisiete (27) horas semanales, en tareas docentes o su equivalen-
te. Si el profesor pertenece a otro departamento se requerira la auto-
rizacion previa del decano de la facultad de procedencia.

No se concederan compensaciones por participar en comités de
departamento o facultad en las distintas unidades institucionales (Sec-
cion 69.11.1 del Reglamento General) ni se descargara y compensara
adicionalmente a un profesor para el desemperio de las mismas tareas.
No obstante, aquellas situaciones en las que la naturaleza del trabajo
asi pueda justificarlo se someteran a la consideracion de los Decanos
de Asuntos Académicos y de Administracion para determinacion es-
pecifica. Ninguna compensacion adicional tramitada o solicitada por
algun otro medio podréa considerarse oficialmente. La tramitacion de
esta solicitud de compensacion se hara por lo menos con 15 dias de
anticipacion a la fecha de efectividad de la compensacion solicitada.

Los directores de programas costeados con fondos externos de-
ben asegurarse de que los profesores que participan en estos progra-
mas mediante compensacion adicional se ajusten a las condiciones
establecidas en las normas del Recinto.

Los miembros del personal docente y administrativo con horario
fijo de trabajo, autorizados para desempefiar tareas adicionales remu-
neradas, recibiran compensaciones adicionales por el desempefio de
estas tareas sdlo cuando las realicen fuera de su horario regular y co-
rrespondan a necesidades institucionales plenamente justificadas. Los
decanos no podran recibir compensacion adicional a excepcion de las
tareas de investigacion pagadas con fondos extra universitarios o en
las situaciones que por el peritaje del decano concernido se le



APLICABLE A LOS BIBLIOTECARIOS PROFESIONALES DE TODAS LAS UNIDADES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ESCALA BASICA - PERSONAL DOCENTE

2000-2001
Afios de Instructor Catedratico Auxiliar Catedratico Asociado Catedratico
labor docente  Sueldos
rendidos BA MA Doct. BA MA Doct. BA MA Doct. BA MA Doct.
Menos de 5 Mensual 2,179 2,510 3,023 2,379 2,723 3,287 2,594 3,161 3,726 2,874 3,652 4,307
Anual 26,148 30,120 36,276 28,548 32,676 39,444 31,128 37,932 44,712 34,488 43,824 51,684
5 menos de Mensual 2,199 2,530 3,043 2,399 2,743 3,307 2,614 3,181 3,746 2,894 3,672 4,327
10 Anual 26,388 30,360 36,516 28,788 32,916 39,684 31,368 38,172 44,952 34,728 44,064 51,924
10 menos de Mensual 2,224 2,555 3,068 2,424 2,768 3,332 2,639 3,206 3,771 2,919 3,697 4,352
15 Anual 26,688 30,660 36,816 29,088 33,216 39,984 31,668 38,472 45,252 35,028 44,364 52,224
15 menos de Mensual 2,254 2,585 3,098 2,454 2,798 3,362 2,669 3,236 3,801 2,949 3,727 4,382
20 Anual 27,048 31,020 37,176 29,448 33,576 40,344 32,028 38,832 45,612 35,388 44,724 52,584
20 menos de Mensual 2,289 2,620 3,133 2,489 2,833 3,397 2,704 3,271 3,836 2,984 3,762 4,417
25 Anual 27,468 31,440 37,596 29,868 33,996 40,764 32,448 39,252 46,032 35,808 45,144 53,004
25 menos de Mensual 2,329 2,660 3,173 2,529 2,873 3,437 2,744 3,311 3,876 3,024 3,802 4,457
30 Anual 27,948 31,920 38,076 30,348 34,476 41,244 32,928 39,732 46,512 36,288 45,624 53,484
30 afios o més Mensual 2,374 2,705 3,218 2,574 2,918 3,482 2,789 3,356 3,921 3,069 3,847 4,502
Anual 28,488 32,460 38,616 30,888 35,016 41,784 33,468 40,272 47,052 36,828 46,164 54,024

Certificacion Num. 170, 1999-2000

Junta de Sindicos
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ESCALA PARA LA FACULTAD DE DERECHO

1997-98
Aftos de Catedréatico Auxiliar Catedratico Asociado Catedréatico
labor docente Sueldos

rendidos Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Menos de 5 Mensual $3,346 4,400 $3,713 $4,858 $4,303 $5,629
Anual 40,152 52,800 44,556 58,296 51,636 67,248
Mensual $3,366 $4,420 $3,733 $4,642 $4,323 $5,376
5 menos de 10 Anual 40,392 53,040 44,796 55,704 51,876 64,512
Mensual $3,391 $4,475 $3,758 $4,667 $4,348 $5,401
10 menos de 15 Anual 40,692 53,340 45,096 56,004 52,176 64,812
15 menos de 20 Mensual $3,421 $4,475 $3,788 $4,697 $4,378 $5,431
Anual 41,052 53,700 45,456 56,364 52,536 65,172
Mensual $3,456 $4,510 $3,823 $4,732 $4,413 $5,466
20 menos de 25 Anual 41,472 54,120 45,876 56,784 52,956 65,592
Mensual $3,496 $4,550 $3,863 $4,772 $4,453 $5,506
25 menos de 30 Anual 41,952 54,600 46,356 57,264 53,436 66,072
i ) Mensual $3,541 $4,595 $3,908 $5,053 $4,498 $5,824
30 afios o mas Anual 42,492 55,140 46,896 60,636 53,976 66,888

Efectiva el 1ro. de julio de 1997

Certificacion 121,1998-99
Junta de Sindicos
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ESCALA ESPECIAL PARA LA FACULTAD DE LA
ESCUELA DE INGENIERIA Y LA ESCUELA DE ARQUITECTURA

09

2000-2001
Afos de Instructor Auxiliar Asociado Catedratico
labor docente Sueldos
rendidos Bachillerato Maestria Doctorado Maestria  Doctorado Maestria  Doctorado Maestria  Doctorado
Menos de 5 Mensual $2,487 $2,873 $3,474 $3,122 $3,784 $3,636 $4,300 $4,214 $4,984
Anual 29,844 34,476 41,688 37,464 45,408 43,632 51,600 50,568 59,808
5 menos de 10 Mensual 2,507 2,893 3,494 3,142 3,804 3,656 4,320 4,234 5,004
Anual 30,084 34,716 41,928 37,704 45,648 43,872 51,840 50,808 60,048
10 menos de 15 Mensual 2,532 2,918 3,519 3,167 3,829 3,681 4,345 4,259 5,029
Anual 30,384 35,016 42,228 38,004 45,948 44,172 52,140 51,108 60,348
15 menos de 20 Mensual 2,562 2,948 3,549 3,197 3,859 3,711 4,375 4,289 5,059
Anual 30,744 35,376 42,588 38,364 46,308 44,532 52,500 51,468 60,708
20 menos de 25 Mensual 2,597 2,983 3,584 3,232 3,894 3,746 4,410 4,324 5,094
Anual 31,164 35,796 43,008 38,784 46,728 44,952 52,920 51,888 61,128
25 menos de 30 Mensual 2,637 3,023 3,624 3,272 3,934 3,786 4,450 4,364 5,134
Anual 31,644 36,276 43,488 39,264 47,208 45,432 53,400 52,368 61,608
30 afi0s 0 MAs Mensual 2,682 3,068 3,669 3,317 3,979 3,831 4,495 4,409 5,179
Anual 32,184 36,816 44,028 39,804 47,748 45,972 53,940 52,908 62,148

Certificacion Nim. 170, 1999-2000
Junta de Sindicos
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encomiende alguna labor que revista interés para la institucion, o para
otra entidad publica en los casos de Ley 100.

El Rector podra someter para la aprobacion de la Junta Adminis-
trativa todo caso que se aparte de estas normas y que conlleve el pago
de compensacion adicional (Seccion 69.11.2 del Reglamento General,
segun enmendada).

b. Compensaciones adicionales que excedan el maximo
establecido por la Certificacion 69 (1995-96) de la
Junta Administrativa

La Certificacién 69 (1995-96) de la Junta Administrativa estable-
ce que en la adjudicacién y concesion de compensaciones adicionales
por ensefianza de cursos sobre los nueve (9) créditos o veintisiete (27)
horas semanales, deberan prevalecer criterios para que sean los mas
capacitados, cuando el ofrecimiento de un curso pueda beneficiarse
de la preparacion, experiencia y dedicacion de un determinado profe-
sor en aras de proteger la excelencia académicay la calidad de la ense-
fanza.

La Junta Administrativa podra conceder compensaciones adicio-
nales en casos especiales y justificados adecuadamente en exceso del
limite establecido.

c. Compensaciones por investigacion

La Junta de Sindicos, consciente de las dificultades implicadas en
retener al personal de ensefianza y de investigacion mas competitivo y
productivo acordo que el personal destinado a la investigacion duran-
te el aflo académico regular, en proyectos o actividades subvenciona-
das con donativos federales (“grants”) podra recibir retribucion por
tarea adicional de investigacion sobre su tarea regular sin restriccion
de cantidad (Certificacion 066, 1996-97, Junta de Sindicos).

Ademas, el personal docente de ensefianza que también se dedi-
ca a la investigacion durante el periodo de verano podra recibir com-
pensacion adicional, sujeto a la reglamentacion de los proyectos de
investigacion, sin restriccion de cantidad.
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d. Escala de compensaciones para cursos adicionales

ESCALA DE COMPENSACIONES PARA CURSOS ADICIONALES

Total de Créditos Bachillerato Maestria Doctorado
1 $ 485 $ 571 $ 656
2 970 1,142 1,312
3 1,455 1,713 1,968
4 1,940 2,284 2,624
5 2,425 2,855 3,280
6 2,910 3,426 3,936

Certificacion 015, 1995-96 de la Junta de Sindicos (Enmendada)
el 26 de octubre de 1995

Esta escala aplica por igual a la tarea diurna como a la nocturna,
estableciéndose asi una escala uniforme por tarea adicional a la tarea
regular.

I. Licencias

1. Tipos de licencias

Los Articulos 54 al 64 del Reglamento General de la Universidad
establecen los tipos de licencia disponibles para el personal docente, a
saber: ordinaria, por enfermedad, sabatica, extraordinaria con sueldo,
extraordinaria sin sueldo para participar en el proceso politico, por
maternidad, para fines militares, para fines judiciales y licencia en ser-
vicio. La concesion de licencias sabaticas, extraordinarias con sueldo,
sin sueldo con ayuda econdmica y las ayudas econémicas no constitu-
ye un derecho y se regira por los beneficios que derive de ella la Uni-
versidad y por las condiciones presupuestarias de la unidad insti-
tucional afectada. Las licencias en servicio, sin sueldo, extraordinarias
sin sueldo y sin ayuda econdémica tampoco constituyen un derecho
aunque no conlleven una carga presupuestaria directa para la Institu-
cion y también se adjudicaran tomando en cuenta el interés institu-
cional (Secciones 54.2.2'y 54.2.2.1).

Por interés institucional se entendera el mejoramiento profesio-
nal y académico de la facultad, asi como la representacion prestigiosa
de la Universidad en eventos educativos, artisticos, deportivos e in-
ternacionales.

La Junta Administrativa, a propuesta del Rector, tendra la facultad
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de conceder o denegar licencias y ayudas economicas. El Rector, en
consulta con la Junta, fijara el procedimiento de solicitud y considera-
cion de licencias y ayudas econodmicas asi como el calendario anual
para atenderlas.

Compromiso de servicio por disfrute de
licencias y ayudas

La Seccion 54.3.1 del Reglamento General dispone que “toda
persona que disfrute de licencia sabatica o de licencia extraordinaria
con sueldo o sin sueldo con ayuda econdémica, o que disfrute de ayuda
econdmica, firmaré un contrato comprometiéndose a reintegrarse y a
prestar servicios a la Universidad a la terminacion de la licencia o de
la ayuda econdmica, por un periodo de tiempo no menor que la dura-
cion de la misma o si se le autorizare a cumplir con su obligacion ser-
vicio en cualquier entidad publica del Gobierno de Puerto Rico”.

De no reintegrarse al servicio universitario como debiera, la per-
sona concernida reembolsara el importe del sueldo o de la ayuda
economica que disfrutd, o concertara un plan de pago para hacerlo, en
un término que no excedera dos afios (Seccion 54.3.2).

a. Licencia sabatica

Todo miembro del personal docente que haya prestado cinco o
maés afios de servicio podra ser considerado para disfrutar una licencia
sabatica que le permitird dedicarse a actividades encaminadas a su
optimo desarrollo académico, tales como la creacion artistica y litera-
ria, la investigacion, viajes culturales y estudios formales hacia un gra-
do superior (Secciones 55.2.1 y 55.1, segiin enmendadas).

Se le podra conceder licencia sabatica al personal docente con
doctorado o veinte 0 mas afios de servicio para investigaciones, estu-
dios formales, creacion literaria o artistica, o viajes culturales. Al per-
sonal docente sin doctorado y menos de veinte afios de servicio se le
podra conceder licencia sabatica para realizar estudios formales, in-
vestigaciones o actividades anédlogas conducentes a un grado acadé-
mico superior. Unos y otros beneficiarios de este tipo de licencia no
podran aceptar becas ni trabajos que los distraigan del programa de
trabajo o estudios para el cual se les concedio la licencia (Secciones
55.2.2 y 55.2.3). Como excepcion a esta ultima norma, un beneficiario
podréa aceptar una beca o trabajo remunerado si el director de su uni-
dad de origen certifica que ni la beca ni el trabajo le distraeran del
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proyecto para el cual solicito la licencia; asi debera notificarselo a su
decano para consideracion de la Junta Administrativa.

El profesor interesado en obtener esta licencia acompafiara su
solicitud con una propuesta de la tarea que proyecta llevar a cabo du-
rante la sabatica y otros documentos de apoyo (véase también el apar-
tado 2, Procedimientos para solicitar licencias). Si el solicitante ha dis-
frutado anteriormente de una licencia sabatica incluira, ademas, una
copia de la solicitud que radicé entonces y los informes de las labores
realizadas durante ella. Esta informacién es imprescindible para que
la Junta Administrativa considere cualquier solicitud.

La concesion de licencias sabaticas se hara después de una eva-
luacion de las propuestas segun los elementos de juicio sefialados en
el Reglamento General (Articulo 55) y las prioridades establecidas por
la facultad a la que pertenece el solicitante. Asi lo acordo la Junta
Administrativa en su Certificacion 39 (1987-88), en la que reconoce la
funcidn determinante de las facultades en establecer sus prioridades
seguln sus objetivos particulares y sus necesidades presentes y futuras.

En las Certificaciones 37 y 70 (1995-96) de la Junta Administrati-
va se acordd que de la totalidad de los fondos asignados para sabaticas
dispondra de hasta un maximo de tres licencias para atender temas
especificos revestidos de gran interés para la institucion.

b. Licencia extraordinaria con sueldo o sin sueldo, con
0 sin ayuda econdémica

Los miembros del personal docente que ocupen plazas regulares
con nombramientos permanente o probatorio podran solicitar licen-
cias extraordinarias con sueldo o sin sueldo, con o sin ayuda economi-
ca. Los miembros del personal docente sin nombramiento permanen-
te o probatorio no podran optar por licencias extraordinarias; si pue-
den solicitar ayuda econémica para cursar estudios graduados en con-
sonancia con las normas establecidas para las licencias extraordinarias
sin sueldo con ayuda econdmica (Secciones 56.1.1 y 56.1.2).

Las licencias extraordinarias y las ayudas econdmicas al personal
sin nombramiento permanente o probatorio podran concederse por
un verano, medio afio académico, un afio académico o por doce me-
ses, siempre que medien razones de interés institucional. Se podra,
ademas, conceder licencia extraordinaria de otra duracion, con sueldo
o sin sueldo, con o sin ayuda econémica, para asistir a eventos interna-
cionales, educativos, cientificos, artisticos, literarios, de investigacion
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0 deportivos, en representacion de Puerto Rico o de la Universidad
(Seccion 56.2, segun enmendada, Certificacion 178 del Consejo de
Educacion Superior, 1987-88).

Ademas de las especificaciones sefialadas en el Reglamento para
la concesion de licencias extraordinarias para proseguir estudios avan-
zados, la Junta Administrativa recomienda cefiirse a las siguientes guias
al radicar las solicitudes:

B Asegurarse de que la institucion donde el solicitante se propo-
ne llevar a cabo los estudios, sea en Puerto Rico, Estados Uni-
dos o el extranjero, esté debidamente acreditada; de existir
acreditacion especializada en el area en la cual se realizaran
los estudios, el departamento, programa o escuela debera po-
seer esa acreditacion.

B El director del departamento o escuelay el decano correspon-
diente indicaran mediante certificacion la necesidad de perso-
nal docente en el area en la que el solicitante cursara estudios,
asi como el interes de utilizar sus servicios una vez los conclu-
ya. Igualmente haran constar la idoneidad del solicitante para
llevar a cabo sus estudios.

B L os profesores que soliciten una renovacion de su licencia para
continuar o concluir estudios someteran un informe de pro-
greso y harén llegar a su Decanato copia de su expediente aca-
demico u otro documento oficial donde conste la labor hecha
durante el afio anterior. Ademas, deberan pedirle a su conseje-
ro, director de tesis o director de departamento o escuela que
envie al Decano correspondiente una evaluacion de su trabajo
como estudiante graduado, la tarea por concluir y el tiempo
aproximado que le tomara terminar sus estudios. Esta infor-
macion se incluird como parte de la solicitud y es imprescindi-
ble para que la Junta Administrativa la considere.

B Satisfechas las condiciones anteriores y dentro de las posibles
limitaciones presupuestarias, las prioridades para la concesion
de licencia de estudios seran la conclusion de estudios docto-
rales, su continuacion, el inicio de los mismos y, finalmente, la
realizacion de estudios postdoctorales para nuevo entrena-
miento en areas de necesidad de personal docente.

B El Decanato de Asuntos Académicos evaluara las solicitudes y
hara las recomendaciones pertinentes al Rector, quien las
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sometera con su recomendacion a la consideracion de la Junta
Administrativa.

c. Licencia ordinaria

Los miembros del personal docente cuya jornada de trabajo se
fije en iguales condiciones que la jornada del personal no docente (0
sea, que desempefien funciones administrativas) acumularan licencia
ordinaria segun las disposiciones del Articulo 92 del Reglamento que
aplican al personal no docente (Seccién 61.1). A ellos y al personal
docente de biblioteca e investigacion concierne la Certificacion 106
(1982-83) del Consejo de Educacion Superior cuando establece que
ningun empleado podrd acumular licencia ordinaria en exceso de se-
senta (60) dias, indicando ademas el procedimiento a seguirse para
disfrutarla. Las secciones 92.3.1, 92.3.2 y 92.3.2.1 establecen que en
situaciones extraordinarias, por necesidades del servicio, los emplea-
dos podran acumular licencia ordinaria exceso de sesenta (60) dias.
Dicho exceso debera disfrutarse dentro de los primeros seis (6) meses
del afio siguiente al de la acumulacion. De no disfrutarse en ese perio-
do se le pagaré al funcionario el tiempo acumulado con la previa auto-
rizacion de la autoridad nominadora.

d. Licencia sin sueldo

Podra concederse, segun el Articulo 57 del Reglamento, para en-
sefianza o estudio en otras instituciones docentes, para estudiar en la
Universidad de Puerto Rico, para servir en otras agencias del gobier-
no o0 en organizaciones docentes o culturales, o para fines personales,
y que no incluya el probar suerte en otras oportunidades de empleo.
Se podra disfrutar de esta licencia por periodos hasta de un afio de
duracion, renovables hasta un méaximo de dos afios a discrecion de la
Junta Administrativa.

Seré elegible para esta licencia todo miembro del personal do-
cente con permanencia o en periodo probatorio con no menos de tres
(3) afos de servicios satisfactorios; en casos excepcionales en los que
medie el interés institucional podréa concederse esta licencia para es-
tudios a un miembro del personal en periodo probatorio con no me-
nos de un (1) afio de servicios satisfactorios.

e. Licencia en servicio
Podréa concederse para prestar servicios temporeros en otra uni-
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dad institucional del sistema a miembros del personal docente que
ocupen plazas regulares y también a aquellos con permanencia condi-
cionada en plazas financiadas con fondos extrauniversitarios, sujetos a
las condiciones que regulan estos fondos. Se concedera en el mismo
rango o categoria que ostenta el profesor en la unidad de origen, por
periodos no mayores de un (1) afio hasta un maximo de cuatro (4) afios.

f. Licencia en servicio para programas de intercambio

Podra concederse a miembros del personal docente para rendir
servicios temporeros de caracter docente, administrativo o especial,
en programas de intercambio que establezca el Presidente de la Uni-
versidad mediante acuerdos formales con instituciones de ensefianza,
centros culturales o de investigacion u otras entidades publicas o pri-
vadas. Se concedera en el mismo rango o categoria que ostente el de-
signado, por periodos no mayores de un (1) afio, renovables hasta un
méaximo de dos (2) afios (Seccion 64.7, enmendada por la Certificacion
NUm. 178 del CES, 1987-88).

g. Licencia por enfermedad

Los miembros del personal docente con nombramientos de tarea
completa tendran derecho a acumular licencia por enfermedad con
sueldo. El personal docente con nombramiento de tarea parcial, que
sirvan en programas o trabajos regulares de la Universidad acumulara
en la proporcion que corresponda por cada mes trabajado. Esta licen-
cia s6lo podra reclamarse por enfermedad, incapacidad, haber estado
expuesto a una enfermedad contagiosa cuando esto requiera ausencia
del trabajo y para justificaciones dispuestas en la Ley Familiar y Mé-
dica. Sera indispensable que el director del departamento reciba avi-
so oportuno de las ausencias por enfermedad. La Junta Administrati-
va, a propuesta del Rector, podra conceder al personal docente licen-
cia adicional por enfermedad sin sueldo, después de agotado el cimu-
lo de la licencia por enfermedad y la ordinaria si aplica. Sin embargo,
el total de tiempo no excederd de dos (2) afios. Si es un caso de un
empleado que se encuentra en tratamiento en el Fondo del Seguro del
Estado o pendiente de una determinacion final en el mismo, la licen-
cia sin sueldo se concedera por un periodo méaximo de tres (3) afios
renovable anualmente.

El Articulo 59 del Reglamento discute éstos y otros aspectos de
este tipo de licencia.
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h. Licencia familiar y médica

La Ley de Licencia Familiar y Médica del 5 de agosto de 1993,
dispone que el patrono proveera hasta doce (12) semanas de licencia
sin sueldo o con sueldo acumulada a cualquier empleado, incluyendo
aquellos en contrato de servicios, nombramiento temporero o sustitu-
to que haya trabajado para éste por lo menos un (1) afio y 1,250 horas
durante el transcurso de los doce (12) meses anteriores a la peticion
de la licencia. Los propositos para los cuales puede solicitar la misma
son los siguientes:

B cuidar a un hijo recién nacido o tramitar adopcion o crianza;

B para cuidar a su conyuge, hijo o hija, padre o madre que tenga
una condicion de salud grave;

B por una condicion de salud grave que incapacite al empleado
para desempeifiar su trabajo.

i. Licencia por maternidad

Solicitara este tipo de licencia toda mujer miembro del personal
docente con nombramiento o contrato a tarea completa, que al co-
menzar un semestre académico tenga cinco (5) meses 0 mas de emba-
razo. Ademas, cualquier mujer miembro del personal docente y no
docente podra disfrutar de los beneficios de maternidad por razon de
la adopcion de un menor, luego de ser presentada la peticién con sufi-
ciente antelacion a la fecha aproximada de la llegada del menor al
hogar. Otros aspectos, desde el periodo que cubre la licenciay el suel-
do que devengaria la interesada, se discuten en el Articulo 60 del Re-
glamento y en las enmiendas recogidas en la Certificacion 51 (1996-
97) de la Junta de Sindicos.

j. Licencia para participar en el proceso politico

Se concederd a todo miembro del personal docente que en afio
de elecciones sea presidente a nivel estatal de un partido politico re-
conocido o figure como candidato certificado para algun cargo publi-
co de caracter electivo, excepto asambleista municipal, y que haya
solicitado, una licencia con sueldo a partir del primer semestre de ese
afio academico hasta el 31 de diciembre del mismo afio. Sera concedi-
da por la Junta Administrativa.

Si el miembro del personal docente resulta electo o designado
sustituto para ocupar un cargo publico electivo, disfrutara de licencia



69

sin sueldo durante el periodo de su incumbencia que a partir del pri-
mero de enero del afio siguiente al de las elecciones generales 0 en la
fecha que tome posesion del cargo, renovable anualmente, hasta un
maximo de ocho (8) afios. Si durante la incumbencia del funcionario
se sobrepasa el término de los ocho (8) afios consecutivos, la Universi-
dad quedaré relevada de reservar la plaza del empleado.

Otros aspectos de este tipo de licencia se discuten en el Articulo
58 del Reglamento.

k. Licencia para fines judiciales

El Articulo 63 del Reglamento General dispone que todo miem-
bro del personal docente a quien se le cite para ser testigo 0 como
demandado en su caracter de empleado universitario ante un tribunal
de justicia, agencia administrativa, gubernamental o funcionarios con
poder de citacion, se le podra conceder licencia con sueldo mientras
se halle en estas gestiones; para obtenerla deberé presentar evidencia
de la citacion oficial.

La Certificacion 59 (1986-87) del Consejo de Educacion Superior
extiende este tipo de licencia a todo miembro del personal docente
debidamente citado por el ministerio fiscal o por un tribunal para com-
parecer como testigo a una investigacion del ministerio fiscal o a un
juicio criminal.

Esta licencia no aplicara cuando el empleado sea citado como tes-
tigo en su carécter privado o tenga interés personal en la accion, ni
tampoco cuando la citacion sea por causa ajena al desempefio de sus
tareas regulares en la Institucion. En estos casos el tiempo se le carga-
ra a la licencia ordinaria o sin sueldo.

I. Licencia para fines militares

El Articulo 95 del Reglamento General regula este tipo de licen-
cia que se concedera de conformidad con la Seccion 231 del Codigo
Militar de Puerto Rico, Ley 62 del 23 de junio de 1969 (25 LPRA
2082). Se concedera con el sueldo regular hasta un maximo de treinta
(30) dias laborables por afio natural a los empleados que pertenezcan
a la Guardia Nacional de Puerto Rico y a los Cuerpos de Reserva de
los Estados Unidos. Cuando dicho servicio militar activo sea en exce-
so de treinta (30) dias, el empleado podra completar su periodo de
entrenamiento con cargo a la licencia ordinaria acumulada a que ten-
ga derecho y de no tenerla, se le concedera licencia sin sueldo.
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2. Procedimiento para solicitar licencias

Las solicitudes de licencias se radicaran segun el calendario de
fechas limite que anualmente expide la Junta Administrativa, excepto
aquellas licencias en servicio o sin sueldo que respondan a circuns-
tancias imprevistas. Los solicitantes llenaran el formulario correspon-
diente a la licencia que desean obtener y lo someteran al director de
su departamento o unidad para el tramite de rigor.

Si se trata de una licencia sin sueldo por razones de enfermedad
prolongada, por Ley Familiar y Médica, por asuntos personales, para
trabajar en otras agencias de gobierno, instituciones educativas u otras
unidades del Sistema Universitario, se utilizara el formulario titulado
“Solicitud de Licencia Extraordinaria”’, acompafandolo de la docu-
mentacion pertinente al tipo de licencia solicitada (por ejemplo, certi-
ficado médico si es por enfermedad o carta a la autoridad nominadora
si es en servicio). El director de la unidad y el decano sometera la
solicitud al Comité de Personal de la Facultad para evaluar la mismay
emitir una recomendacion (favorable o desfavorable), la cual enviaran
a la Oficina de Recursos Humanos y ésta a la Junta Administrativa; la
Junta concedera o denegara la solicitud tomando en consideracion las
razones y los documentos presentados y los intereses institucionales
envueltos. En los casos bajo la Ley de Licencia Familiar y Médica
solamente, los empleados que se encuentran trabajando por contrato
de servicios, nombramiento temporero o sustituto deberan reempla-
zar el formulario por una comunicacion con el visto bueno del direc-
tor del departamento de la Facultad al director de la Oficina de Recur-
sos Humanos solicitando los beneficios que le concede dicha Ley.

Si se trata de una licencia sabética, con o sin sueldo con ayuda
econdmica se utilizara el formulario titulado “Solicitud de Licencia
Extraordinaria”, acompafandolo de la informacion y documentos de
apoyo que el formulario requiere. Cada solicitud sera evaluada por los
comités de personal del departamento y de la facultad concernidos,
estableciendo un orden de prioridad, antes de someterse a la conside-
racion de la Junta Administrativa. En la evaluacion de estas solicitu-
des se tomaran en cuenta, ademas, las implicaciones presupuestarias
que conllevan las mismas, las licencias que el solicitante ha disfrutado
anteriormente y los intereses de la institucion.
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3. Conceptos y estipendios en la concesion de
licencias extraordinarias

a. Licencia extraordinaria con sueldo

De acuerdo con la Seccion 56.4 del Reglamento General esta li-
cencia “conllevara anicamente el sueldo regular, conforme a la escala
que rija para el personal docente” y no incluird ayuda econémica para
gastos de hospedaje o subsistencia.

b. Licencia sin sueldo con ayuda econémica y otras
ayudas

El Consejo de Educacion Superior aprobo en su Certificacion 58
Enmendada (1980-81) los siguientes conceptos y estipendios que re-
giran en la concesion de licencias extraordinarias con ayuda econémi-
cay otras ayudas. “Dichos estipendios son de naturaleza optativa, se-
gun establecido en el Reglamento General de la Universidad de Puer-
to Rico, por lo cual las unidades institucionales pueden, sin excederse
de esos limites y de conformidad con sus limitaciones presupuesta-
rias, conceder las cantidades que estimen procedentes de acuerdo con
la situacion particular de cada solicitante” (Certificacion 042, 1994-95
de la Junta de Sindicos como enmienda a la Certificacion 58, 1980-81
del Consejo de Educacion Superior).

c. Licencia sin sueldo con ayuda econdmica
Ayuda para hospedaje y subsistencia

Estipendio
Clasificacion Mensual
Soltero $ 430
Casado 650
Jefe de Familia 650
Matrimonio que trabaja en la Universidad de Puerto Rico
y ambos estudian 775

Matrimonio que trabaja en la Universidad de Puerto Rico
y ambos estudian y uno disfruta de licencia extraordinaria
con sueldo 430

Cada dependiente, hasta un maximo de cuatro (4), de los
cuales se podra reclamar hasta un méaximo de dos (2)
que no sean hijos 65
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Las categorias de soltero, casado, jefe de familia y dependiente,
se interpretaran segun se definen en la Ley de Contribuciones sobre
Ingresos. Debera someterse evidencia cuando se reclama jefatura de
familia o dependientes conforme se establece en la referida Ley.

Ayudas adicionales

B Asignacion hasta un maximo de $200 por semestre para gastos
de libros y materiales.

B Concesion hasta un maximo de $400, previa presentacion de
facturas, como reembolso por gastos de preparacion de tesis
doctoral o maestria.

B Pago de matricula mediante facturacion directa a la Universi-
dad donde se realizan los estudios. En caso de recibir matricu-
la de honor, el importe de la matricula adviene a la condicién
de pago adicional por subsistencia en favor del profesor.

B Gastos de transportacion ida y regreso a la terminacion de la
licencia. Si se otorga una nueva licencia no conlleva gastos de
viaje por estar atendidos en su primera licencia.

B Gastos de transportacion ida y regreso, alojamiento y subsis-
tencia, hasta un méximo de cuatro (4) dias, para la defensa de
tesis. Se utilizara para este fin el Reglamento de Gastos de
Viaje.

B Reintegro al sueldo del profesor durante el periodo no lectivo
de verano. La persona en uso de licencia extraordinaria sin
sueldo con ayuda econdémica deberd cumplir con el programa
normal de un estudiante de tarea completa de acuerdo con las
normas vigentes en la institucion donde estudie. Se entendera
también como programa normal de estudio la tarea de dedi-
carse a trabajar completamente en la tesis.

Otras ayudas

B Ayuda economica durante el verano

El profesor que realice estudios formales hacia un grado du-
rante el verano recibird una ayuda econdémica hasta un maxi-
mo de $550 para cubrir gastos de viaje y de matricula. Los
profesores que han estado estudiando durante el semestre pre-
vio s6lo podran recibir lo correspondiente al pago de matricula.
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La cantidad correspondiente a esta ayuda se reembolsara
mediante la presentacion de recibos al efecto, que seran so-
metidos al Oficial Pagador de la unidad institucional concer-
nida.

B Licencia extraordinaria sin sueldo con ayuda econémica
parcial

Cuando el profesor obtenga una beca o cualquier otro tipo de
ayuda economica de otras fuentes, podra concedérsele licen-
cia sin sueldo con ayuda econdmica parcial para completar sus
recursos.

B Ayuda economica especial

Se podra conceder ayuda econdémica especial al personal uni-
versitario que tenga jornada completa de trabajo y que realice
estudios en areas de su especializacién en programas noctur-
nos o sabatinos en instituciones de educacion superior en Puer-
to Rico, acreditadas por el Consejo de Educacion Superior,
considerandose el pago de gastos de matricula como un con-
cepto de esta ayuda.

B Realizacion de trabajo como parte de los estudios

El profesor que curse estudios con arreglo al sistema de licen-
cias sin sueldo con ayuda econdmica no podré aceptar trabajos
compensados 0 no, a menos que las tareas que va a realizar
estén directamente relacionados con su programa de estudios.
Los trabajos asi realizados seran aprobados por el director del
programa de estudios y autorizados por el Decano de la facul-
tad a la que pertenece el interesado y la Junta Administrativa.

Los conceptos que preceden podran aplicarse al personal no do-
cente que curse estudios en otras universidades en interés de la Insti-
tucion por desarrollar personal en ciertas areas, y las ayudas economi-
cas podréan concederse en forma total o parcial.

J. Destaques

Se podré autorizar un destaque, segun el Articulo 66 del Regla-
mento General, a aquellos miembros del personal docente que, pre-
vio su consentimiento y bajo circunstancias excepcionales en las que
medie el interés de la Institucion, se les requiera llevar a cabo trabajos
especiales dentro del marco de sus cargos y atribuciones. Al personal
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asi destacado se le relevard de sus labores docentes o técnicas y
administrativas y podra cumplir su encomienda dentro o fuera de Puer-
to Rico.

No se concederan destaques para prop6sitos que normalmente
se atienden mediante algun tipo de licencia. El profesor en destaque
no podra recibir compensacion adicional por la labor que realice.

La Junta Administrativa autorizara, a recomendacion del Rector,
los destaques que conlleven una ausencia de la labores regulares del
profesor por un semestre 0 mas. El Rector podra aprobar todos los
demas casos por iniciativa propia o a propuesta del Presidente de la
Universidad o de los decanos de facultad.

K. Sustitucion de tareas

Al considerar la composicion de la carga académica de los
claustrales, el Reglamento General contempla la préctica de la susti-
tucion de labores de ensefianza de cursos por otras de caracter diverso

TABLA GENERAL DE EQUIVALENCIAS DE CARGA
ACADEMICA PARA EL PERSONAL DOCENTE

Horas Horas
Contacto Crédito
Conferencia 1.0 1
Discusion 1.0 1
Laboratorio 1.0 1
Seminario 1.0 1
Supervisién de practica docente 1.0 1
Supervision de practica 15 1
Taller 15 1
Tutoria
1 a5 estudiantes 1
6 a 10 estudiantes 2
11 a 15 estudiantes
Ensefianza individualizada mediante recursos
Multiples 2.0 1
Coloquio 2.0 1
Investigacion Delegada al Decano o Director
Supervisién de investigacion Delegada al Decano o Director

Direccion de tesis Delegada al Decano o Director
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SUSTITUCION DE TAREAS
PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS

Puesto Administrativo Horas crédito a sustituir
Rector 12
Ayudante del Rector 12

Decano 12

Decano Asociado 12

Decano Auxiliar 12

Director de Escuela 12

Director de Departamento 9al2
Director Asociado de Departamento 9 0 menos
Ayudante del Director 9 0 menos
Coordinador de Programa o Proyecto 9 0 menos
Coordinador de Curso 3

Director de Proyecto Especial
Seminario o Actividades Analogas 9 0 menos

y de este modo atender a las diferentes necesidades académicas de los
profesores y de la institucion. La Seccion 68.3 dispone a este respecto
lo siguiente: “A los miembros del personal docente a quienes se asig-
nen funciones administrativas, o que lleven a cabo tareas especiales
de creacidn, servicio, investigacién u otras tareas analogas, se les asig-
narén equivalencias por estas tareas, de forma tal que se complete la
tarea docente requerida. Los profesores rendiran un informe de la
labor realizada a la autoridad correspondiente”.

La Circular 29 (1988-89) del Rector establece las normas y proce-
dimientos que rigen la practica de asignacion de tareas. Esta Circular
adopta la Tabla General de Equivalencia de Carga Académica para el
Personal Docente (Certificacion 16 de la Junta Universitaria, 1984-85)
como normativa y especifica sus posibles aplicaciones, segun las parti-
cularidades y necesidades de las unidades académicas y las labores
que lleva a cabo su personal docente. La sustitucion de tareas para la
investigacion, creacion, supervision de tesis o disertacion, la supervi-
sion de practica en programas graduados o la combinacion de éstas no
excedera de seis (6) créditos; a excepcion del personal que ocupe pues-
tos de decano, director de departamento o escuela, ayudante especial,
coordinador de programa o en casos excepcionales en que se presente
justificacion. En el caso de la supervision de practica subgraduada la
asignacion de tarea no excedera de nueve (9) créditos.
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L. LalLey 100

La Ley 100 de junio de 1956 autoriza a funcionarios o empleados
del ELA a prestar servicios especiales a la Universidad de Puerto Rico
fuera de sus horas regulares de trabajo y previo el consentimiento
escrito del jefe ejecutivo 0 agencia donde se desempefien como servi-
dores publicos. Autoriza también a las agencias, comisiones y otras
divisiones del ELA a contratar o utilizar los servicios de miembros del
personal universitario fuera de sus horas regulares de servicio a la
Universidad y previo el consentimiento escrito del Rector del recinto.
En unos y otros casos los empleados concernidos podran recibir la
compensacion correspondiente. Cabe sefialar que los servicios a los
municipios estan prohibidos, por lo que no podran autorizarse peti-
ciones a esos fines (Opinion Legal del Secretario de Justicia del 24 de
abril de 1979).

M. Prestacion de servicios fuera de la Universidad
no regida por la Ley 100

La Junta Administrativa, por disposicion de la Seccion 68.7 del
Reglamento General, establece las normas que rigen la prestacion de
servicios retribuidos fuera de la Institucion. La Junta Universitaria las
estudia y la Junta de Sindicos las aprueba y revisa.

N. Registro de asistencia

De conformidad con la Ley 156 del 20 de agosto de 1996, la Uni-
versidad de Puerto Rico esté obligada a pagar a los empleados docen-
tes los dias de licencia en exceso por concepto de enfermedad que
éstos tengan acumulados, antes del 31 de marzo de cada afio.

De acuerdo con las directrices que impartiera la Oficina de Re-
cursos Humanos de la Administracion Central, cada unidad institu-
cional establecera un registro mensual de asistencia para el personal
docente, el cual debera ser debidamente completado por el empleado
y firmado por su Director de Departamento, en o antes de los cinco
(5) dias laborables subsiguientes al finalizar cada mes.

O. Ausencias por periodos cortos

Cualquier profesor que por razones justificadas necesite ausen-
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tarse de Puerto Rico por un plazo de tiempo no mayor de dos semanas
durante el periodo lectivo en el cual desempefia tareas docentes o
administrativas, solicitara y obtendra por escrito la autorizacion pre-
via de su director inmediato y el Decano correspondiente. Ausencias
por periodos mayores requeriran la aprobacion de la Junta Adminis-
trativa (Seccion 65.1 del Reglamento General). Existen formularios
especificos, disponibles en las oficinas de los decanos y escuelas, para
facilitar este tramite.

El profesor hara todos los arreglos necesarios en coordinacion
con su director inmediato, para que sus clases y demés responsabili-
dades queden debidamente atendidas durante su ausencia.

Los profesores informaran a sus directores inmediatos si se au-
sentaran del pais durante periodos no lectivos dentro de cada semes-
tre académico (Seccion 65.2).

P.  Sesion de Verano

La programacion curricular de la sesion de verano del Recinto
responde fundamentalmente al propdsito de facilitar la conclusion de
los estudios universitarios de sus estudiantes en la medida en que los
recursos humanos, fisicos y presupuestarios de la Institucion lo per-
mitan. Las Circulares de la Oficina del Rector han establecido las prio-
ridades que determinaran la seleccion de cursos y el profesorado indi-
cado para ensefiarlos.

En términos generales, la oferta académica de la sesion de verano
seguird las siguientes prioridades: 1) cursos que sean requisitos nece-
sarios para los candidatos a graduacion ese verano; 2) cursos que sean
requisitos o prerrequisitos para los candidatos a graduacion en diciem-
bre del afio en curso; 3) cursos que sean requisitos necesarios para
admision a una facultad, programa graduado o subgraduado.

1. Profesores de la Sesién de Verano

a. Con el proposito de establecer los criterios académi-
cos para la seleccion de los profesores de la sesion de verano, la Ofici-
na del Rector emite una circular. Los criterios que establezcan las fa-
cultades y escuelas deberan ser lo suficientemente flexibles para per-
mitir la seleccion de los profesores con mejor preparacion acadéemica
para ofrecer los cursos de verano. Estos criterios responderan al inte-
rés institucional de asegurar la mayor calidad académica en el
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ofrecimiento. Para el reclutamiento y seleccion final de los profesores,
se podran tomar en consideracion, entre otros, los criterios de prepa-
racion académica y rango del personal docente regular. Al asignar la
tarea de Verano, las facultades o escuelas, en atencion al principio de
equidad podran establecer, en aquellos casos que asi lo ameriten, un
sistema de rotacion entre los profesores capacitados para atender la
tarea académica de Verano.

Los profesores que ocupan puestos administrativos
se regiran por lo dispuesto en el Capitulo V, Articulo 69, Seccion 69.8
del Reglamento General de la Universidad. La disposicion indica que:
“Los profesores que durante el afio académico o fiscal desempefien
tareas administrativas retribuidas no seran elegibles para participar
en la sesion de verano con paga adicional, excepto en los casos en que
no haya profesor alguno disponible”. De ocurrir esta situacion excep-
cional, se podra autorizar la retribucion correspondiente a la parte del
curso que no conflija con el horario regular del profesor.

b. Aquellos profesores que han trabajado en el recinto
bajo contrato de servicios, nombramiento temporero o sustituto du-
rante el afio académico, podran reclutarse para ensefiar durante el
Verano unicamente cuando no haya profesores permanentes o proba-
torios disponibles, ofreciendo evidencia que sustancie esta situacion,
o0 si se requiere tal arreglo para garantizar la calidad de un curso a tono
con lo dispuesto en el inciso a.

c. Sise contempla la contratacion de algun profesor vi-
sitante dentro del presupuesto de Verano, debe seguirse el mismo pro-
cedimiento que se utiliza en los semestres regulares.

2. Programa de Iniciativas de Verano

Los profesores interesados en adelantar algun objetivo del que-
hacer académico de un departamento o facultad cuya realizacion se
dificulta por el trabajo sobrecargado del afio académico regular po-
dran hacerlo mediante el Programa de Iniciativas de Verano. Los De-
canos de Facultad y Directores de Escuelas podran separar una parti-
da de sus respectivos presupuestos de Verano (sin que se afecten
adversamente los ofrecimientos curriculares) para atender proyectos
individuales que promuevan y adelanten los objetivos curriculares de
sus unidades. Estos proyectos tendran una duracion maxima de dos
meses y el profesor le dedicara el equivalente a la ensefianza de un
curso de tres créditos (0 22.5 horas a la semana).
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Los decanatos y escuelas del Recinto podran establecer las for-
mas especificas de los proyectos, asi como su naturaleza y contenido,
dentro de las normas generales sefaladas por el Decanato de Asuntos
Académicos en su Carta Circular 13 (1997-98). En este documento se
indica que el proyecto propuesto serd de naturaleza tal que pueda
terminarse preferiblemente en una sesion de Verano, como por ejem-
plo, la preparacion de modulos de ensefianza, la conclusion de una
investigacion ya comenzada 0 una etapa claramente definida de un
proyecto mayor y otros similares.

Los profesores interesados en desarrollar un proyecto especial de
verano bajo este programa someteran sus propuestas a sus directores
a comienzos del segundo semestre del afio academico, de modo que el
Comité de Curriculo o su equivalente pueda enviar sus recomenda-
ciones al decano de facultad o director de escuela antes del 15 de
marzo. El decano, en consulta con los directores, determinara cuéles
proyectos podran auspiciarse durante el proximo verano y remitira
antes del 1 de abril las propuestas aprobadas al Decano de Asuntos
Académicos, quien har las recomendaciones pertinentes.

Los profesores cuyas propuestas sean seleccionadas no podran
ensefar cursos durante la misma Sesion de Verano en la que llevaran
a cabo su proyecto especial, salvo en casos excepcionales. Tampoco
podran desarrollar una iniciativa de verano por dos afios consecutivos.
No se aprobardn propuestas de aquellos profesores que disfruten de
un destaque o algun tipo de licencia durante ese afio o el afio prece-
dente a la solicitud, ni a los profesores que desempefien posiciones
administrativas durante el afio académico o fiscal.

Los profesores seleccionados bajo el Programa de Iniciativas de
Verano recibiran una compensacion.

3. Pago de compensaciones a los profesores

B E| profesor que ensefie un curso de tres (3) créditos durante la
Sesion de Verano sera retribuido en 1.5 veces el sueldo regu-
lar mensual que devengue al comienzo de dicha sesién. En
cursos de menos 0 mas de tres (3) créditos la retribucion se
haré a base del equivalente a medio sueldo mensual por cada
crédito que ensefie. En ningun caso la compensacion que re-
ciba el profesor excedera del equivalente de tres (3) sueldos
regulares mensuales.
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B Para el computo de las compensaciones se utilizara la escala
de sueldo del personal docente vigente aplicable a la unidad a
la cual el profesor prestara sus servicios y se tomara en consi-
deracion la preparacion académica, rango y afios de servicio
de éste.

B En el caso excepcional en que se autorice una compensacion
adicional por ensefiar a personal docente con tarea adminis-
trativa, recibird la compensacion que le corresponda de acuer-
do con la escala de personal docente regular.

B Aquellos profesores con nombramientos temporeros, sustitu-
tos o contrato de servicios que estén adscritos a alguna facul-
tad, se retribuiran de acuerdo con la escala general vigente
para el personal docente aplicable a la unidad donde el profe-
sor prestard sus servicios. Se les retribuird considerando el
sueldo regular que devenguen al comienzo de dicha sesion.

B Con el proposito de atraer y retener al personal de ensefianza
y de investigacion mas productivo y competitivo, la Junta de
Sindicos acordd que el profesor dedicado a la investigacion
durante el periodo de verano podré recibir compensacion adi-
cional, sujeto a la reglamentacion de los proyectos de investi-
gacion, sin restriccion de la cantidad (Certificacion 066,
1996-97).

Q. Profesores y conferenciantes visitantes

El proposito de un Programa de Profesores y Conferenciantes
Visitantes es traer a la Institucion profesores distinguidos que enri-
quezcan la catedra, la investigacion o la produccion artistica y contri-
buyan al crecimiento profesional del personal docente.

La Universidad de Puerto Rico establece en su Reglamento Ge-
neral las categorias de Profesor Visitante y Conferenciante Visitante y
las define de la siguiente manera, (Certificacion 178, 1987-88 del CES):

Profesor Visitante, Seccion 100.35 — Persona de gran prestigio,
reconocida por la comunidad académica, que se invita a dictar cursos
0 seminarios con crédito y que normalmente se contratan por un pe-
riodo académico.

Conferenciante Visitante, Seccion 100.10 — Persona contratada
para realizar labor docente por un periodo menor de un término aca-
démico y cuyas responsabilidades no incluyen la evaluaciéon oficial de
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estudiantes para los efectos de que éstos reciban crédito académico.

Las unidades academicas podran sufragar las invitaciones a Pro-
fesores y Conferenciantes Visitantes con cargo a su propio presupues-
to o podran solicitar fondos especiales para este fin provenientes de la
Administracion Central o de la Oficina del Rector, ambos administra-
dos por el Decanato de Asuntos Académicos. En este ultimo caso, las
unidades remitiran al Decanato, a traves de su decano de facultad, el
formulario “Propuesta para la Contratacion de Profesor o Conferen-
ciante Visitante” (Modelo revisado Oct. 1998) y el Curriculum Vitae
del candidato antes del 15 de abril del afio académico previo a la con-
tratacion.

El director de la unidad que hace la invitacion debera orientar al
visitante sobre las normas de personal, politicas que tiene la Universi-
dad de Puerto Rico, las que debera leer y firmar, y la responsabilidad
contributiva que debera rendir al Estado Libre Asociado. Se le debera
gestionar un namero de seguro social, de ser necesario.

a. Visas

En el caso de Profesores y Conferenciantes Visitantes extranje-
ros, los decanos, directores de departamentos y/o escuelas deberan
informarse sobre el tramite a seguir para la obtencién del visado co-
rrespondiente. Hay gran variedad de visas; la clase que se solicitara
dependera de las funciones que el Profesor o Conferenciante Visitan-
te extranjero realizara en el Recinto y el periodo en que estara en el
Recinto, si recibird remuneracion o no. Las visas que mas frecuente-
mente se solicitan son las H1B, J1, B1 y WB.

En el Recinto de Rio Piedras se ha designado a una persona que
orienta y suministra los formularios que se requieren para la obten-
cion de visados. Esta persona esta adscrita al Decanato de Asuntos
Académicos y se le conoce como Oficial de Visas. Es importante que
cada facultad y departamento identifique un funcionario que sirva de
enlace entre la facultad y el Oficial de Visas. Esta persona recibira la
orientacion pertinente a la visa que se solicitara. La legislacion sobre
visados es de caracter estricto y continuamente cambiante, con nume-
rosas disposiciones, incluyendo fechas limite, sobre las cuales el mun-
do universitario no tiene jurisdiccion, por lo que se hace imprescindi-
ble que ambos funcionarios se mantengan en comunicacién al mo-
mento de iniciarse nuevos tramites de visados.

Es recomendable informarle a nuestros invitados extranjeros que
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la Universidad de Puerto Rico no emite visas; es la Oficina de Inmi-
gracion y Naturalizacion de Estados Unidos la que emite o no las mis-
mas.

R. Profesores residentes

El propdsito de crear plazas de Profesores Residentes es recono-
cer la contribucion de figuras distinguidas a la expresion, el estudio y
la preservacion del patrimonio cultural puertorriquefio. Ocuparan és-
tas escritores, artistas, filosofos, cientificos u otros especialistas distin-
guidos cuya designacion prestigie a la institucion y contribuya a pro-
yectar la Universidad de Puerto Rico a la comunidad dentro y fuera
del pais.

El nombramiento de estos profesores residentes se hara con el
asesoramiento de los departamentos o unidades correspondientes,
mediante contratos por términos no mayores de cinco (5) afios, reno-
vables a discrecion de la autoridad nominadora. Los contratos se ha-
ran de acuerdo con las normas que establezca el Presidente a tono con
la Seccion 14.10.10 del Reglamento, tras consultar a los Senados Aca-
démicos (Certificacion 178, 1987-88 del CES).

S. Renuncias

El Articulo 40 del Reglamento General dispone las normas que
regulan las renuncias de los miembros del personal universitario a sus
puestos o cargos. Alli consta que una renuncia se “hara por escrito
mediante carta dirigida a la autoridad nominadora correspondiente”
(Seccion 40.1), es decir, al Rector del recinto por conducto del Deca-
no de Facultad o Director de Escuela u Oficina a la cual esta adscrito
el interesado. Las renuncias de miembros del personal docente se so-
meteran “para ser efectivas al 30 de junio o al 31 de diciembre, y con
por lo menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion, salvo en cir-
cunstancias excepcionales que justifiquen someterlas para ser efecti-
vas en otras epocas del afio” (Seccion 40.2.1, enmendada). Antes de
hacerlo, sin embargo, el profesor interesado tomara en cuenta “el efec-
to perjudicial que su renuncia pueda tener en un momento dado en el
desenvolvimiento del programa al cual esté adscrito” (Seccion 40.4).

La unidad concernida enviara la carta de renuncia del profesor
en original y copia a la Oficina de Recursos Humanos con el visto
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bueno del Decano de Facultad o Director de Escuela correspondien-
te, acompafiada de los siguientes documentos:

1.
2.

Tarjeta de identificacion del empleado.

Certificacion de Propiedad (Modelo 324) firmado por el
empleado y el Encargado o Auxiliar de la Propiedad de la
unidad.

Borrador y una copia de la carta de aceptacion de la renun-
cia para la firma del Rector. La persona encargada de estos
menesteres en la unidad concernida preparara este borra-
dor en los términos adecuados al caso; se requiere para
renunciaa un contrato de servicios, pero la carta de renun-
cia del profesor debera contener el visto bueno del Deca-
no o Director de la Unidad correspondiente. La tarjeta de
acceso al estacionamiento del Recinto deberé ser entrega-
da al encargado de Asuntos Administrativos de su Facultad
0 Unidad. El empleado entregara la tarjeta del Plan Médi-
co, el ultimo dia de trabajo excepto en caso en que el ulti-
mo dia de trabajo no coincida con el altimo dia del mes.

Modelo ORH-T-003 Notificacion de Separacién de Servi-
cios e Inactivacion de Nomina, Rev. nov./97 (cinco (5) foto-
copias).

Modelo ORH-T-005- Certificacion Relevo de Responsabi-
lidad (Compromisos y/o Deudas), Rev. marzo/98.

Carta dirigida al Rector por el Decano o Director de
Escuela para justificar las renuncias presentadas por do-
centes de ensefianza fuera del periodo reglamentario (31
de diciembre 0 30 de junio). No aplica a renuncias de con-
tratos de servicio.

El profesor recibiré por escrito una notificacion de la aceptacion
0 rechazo de su renuncia dentro de un término de treinta (30) dias
(Seccion 40.3).

Véase tambien en este Manual la seccion dedicada al Sistema de
Retiro, bajo Servicios y Beneficios para el Personal Docente.

T. Utilizacion de los servicios del personal pensionado

La Certificacion 19 (1988-89) del Consejo de Educacion Superior
deroga las anteriores Certificaciones 38 (1979-80) y 101 (1984-85) y
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establece las reglas que en la actualidad se seguiran a través del Siste-
ma Universitario para la contratacion de personal jubilado indepen-
dientemente de la edad y sin menoscabo de sus pensiones, de confor-
midad con la Ley 40 de 1959, segun enmendada, y la Ley de la Uni-
versidad de Puerto Rico de 1966. Sus disposiciones seran aplicables a
la contratacion “de cualquier persona que se haya pensionado por re-
tiro por edad o por afios de servicio del Sistema de Retiro de la Uni-
versidad de Puerto Rico, como de cualquier sistema de pension o re-
tiro del Gobierno de Puerto Rico, o de cualquiera de sus agencias o
instrumentalidades o de cualquier fondo de retiro o pension creado
bajo las leyes de Puerto Rico, o que en el futuro se creare” (Seccion
3.2).

Los pensionados podran rendir una amplia gama de servicios, ta-
les como formar parte de una junta o comision donde sus servicios se
compensen a base de dietas; ofrecer servicios profesionales o consul-
tivos mediante contrato a base de honorarios; prestar servicios profe-
sionales altamente técnicos o de cualquier otra naturaleza con la retri-
bucion que corresponda; desempefiarse en puestos a jornada parcial
con un horario que no exceda la mitad de la jornada regular completa
de trabajo con una retribucion no mayor de la mitad de aquella que
corresponderia al puesto si fuera éste de jornada completa (Articu-
lo5).

Los pensionados que disfruten de buena salud fisicay mental cer-
tificada (Secciones 6.1.3 y 7.2.2) podran ofrecer cualquiera de los ser-
vicios enumerados arriba en aquellas circunstancias en las que haya
“una clara necesidad de obtener los servicios profesionales, técnicos o
especializados del pensionado por existir en la Universidad escasez
del recurso humano idéneo y competente en el area o las funciones
que realizara el pensionado y a fin de que no se afecte el servicio
institucional” (Seccion 6.1.1). También podra reincorporarse a tiempo
parcial en la catedra un miembro del personal docente pensionado
que ha recibido distinciones y reconocimientos académicos por méri-
tos excepcionales cuando se considere de beneficio para la comuni-
dad universitaria asi hacerlo (Seccién 6.1.2). Sera necesario, sin em-
bargo, que transcurran por lo menos doce meses desde la fecha de
efectividad del retiro del pensionado para que la Universidad pueda
utilizar sus servicios (Secciones 6.1.4 y 7.2.5) y que éstos no constitu-
yan un empleo regular ni conflijan con otros que pueda prestar al
Gobierno Estatal o a cualquiera de sus instrumentalidades, a un Go-
bierno Municipal o la propia Universidad (Secciones 6.1.5y 6.1.6).
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El Rector evaluara las peticiones de contratos o propuestas de
nombramientos sometidas por las unidades interesadas en el recluta-
miento de pensionados debidamente acompafiadas de los documen-
tos especificados en el Articulo 7 de la Certificacion 19 y radicadas
con suficiente antelacion a la fecha de inicio de los servicios deseados.
Autorizaré aquellas que “plenamente justificadas, respondan a circuns-
tancias especiales de exclusivo interés institucional y a escasez de re-
cursos humanos en el area de trabajo o campo de especializacion en
que se desempenfia el pensionado” (Seccion 6.4.1); su aprobacion no
excedera un afio (1) fiscal o doce (12) meses (Seccion 6.4.2). Por su
parte, la unidad solicitante deberd iniciar un sistema rotativo de can-
didatos posibles y al mismo tiempo llevar a cabo las gestiones perti-
nentes para adiestrar al personal que en el futuro sustituird a los pen-
sionados (Seccidn 6.4.3), asegurando de este modo la continuidad y la
calidad de la vida institucional.

U. Ley de Etica Gubernamental

La Ley de Etica Gubernamental establece un Cédigo de Etica
para los empleados y funcionarios de la Rama Ejecutiva. Dicha Ley
tiene como objetivo garantizar el respeto al derecho y la obediencia a
las leyes, de las personas que representan al Estado como servidores
publicos. Procura evitar que los funcionarios y empleados puedan lu-
crarse del patrimonio del pueblo, para asi restaurar la confianza del
pueblo en su Gobierno y en sus funcionarios y empleados.

El Articulo 6 establece ciertos deberes de conducta, comporta-
miento y desempefio de los servidores publicos. Segun esta Ley todo
servidor publico debe conocer las leyes relacionadas con su conducta
ética como empleado de la agencia para la cual trabaja y el Gobierno.
Prohibe la aceptacion de regalos, favores y servicios. El concepto de
servidor publico incluye a todos los empleados docentes y no docen-
tes de la Universidad de Puerto Rico.

La Ley de Etica Gubernamental regula ademas, entre otras areas,
la contratacion de ex-funcionarios publicos. Mediante la Ley 150 del
22 de diciembre de 1994 se enmienda la Ley de Etica Gubernamen-
tal, disponiéndose que no se puede contratar a ex-funcionarios publicos
hasta tanto hayan transcurrido dos (2) afios desde la efectividad de su
separacion (originalmente la ley establecia un afio).
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V.  Plan de Practica Intramural

Las Normas y Procedimientos del Plan de Préactica Intramural
Universitaria del Recinto de Rio Piedras, del 22 de julio de 1998, com-
plementan las disposiciones de la Certificacion 123, (1996-97) de la
Junta de Sindicos. Los objetivos principales del Plan son los siguien-
tes:

1. Hacer disponible a la comunidad de Puerto Rico y a la co-
munidad internacional los recursos humanos, la experiencia y los co-
nocimientos del personal docente del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico.

2. Exponeralos estudiantes del Recinto a un modelo de préac-
tica profesional eficiente, ético y moderno, de alta calidad a través de
la participacion en la practica universitaria intramural como comple-
mento de sus programas de estudio.

3. Ofrecer alternativas al personal del Recinto para obtener
una retribucion acorde a las realidades economicas y profesionales de
laisla.

4. Crear recursos economicos adicionales para facilitar al
Recinto reclutar y retener un personal estable y adecuado en nimero
y calidad profesional.

5. Dar a la facultad y al personal de apoyo del Recinto una
mayor flexibilidad para que participe en proyectos de investigacion,
asesoramiento y consultoria al sector publico y privado, por medio de
la practica universitaria intramural.

IX. DESARROLLO PROFESIONAL

A. Investigacion
1. Recursos internos del Recinto: FIPI

La investigacion es parte fundamental de la labor académica de
todos los miembros del personal docente. El Recinto de Rio Piedras
reconoce su importancia para alcanzar y mantener los niveles de exce-
lencia y rigor intelectual que requiere una Universidad moderna en
numerosos campos del saber humano y asume la responsabilidad de
estimularlay apoyarla entre su profesorado. Con este fin se establecio
el Fondo Institucional para la Investigacion (FIPI), adscrito al Deca-
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nato de Estudios Graduados e Investigacion. Este dispone de los re-
cursos econdémicos asignados a través de varios programas y servicios,
siguiendo criterios estrictamente académicos.

a. Servicios generales

El Fondo ofrece anualmente una orientacion general en torno a
los programas que auspicia mediante convocatorias dirigidas a todo el
profesorado y la distribucion de material informativo en facultades,
escuelas y otras unidades. Coordina el trabajo de los comités de
claustrales de diferentes unidades que evallan las propuestas someti-
das por los investigadores y adjudica los fondos correspondientes a los
proyectos aprobados. Colabora, ademas, en la tramitacion administra-
tiva de los documentos y fondos pertinentes a los proyectos v, final-
mente, evalUa los informes presentados por los investigadores.

Como parte de su servicio de orientacion todos los afios FIPI dis-
tribuird un manual con informacién sobre el funcionamiento, procedi-
mientos y normas vigentes en su programa de auspicio de la investiga-
cion mediante propuestas, asi como los formularios para radicarlas.
Este manual estara disponible en el Decanato de Estudios Graduados
e Investigacion y en los decanatos de las facultades y el Recinto.

b. Programas auspiciados por el Fondo para
Fomentar y Apoyar la Investigacion

El Fondo ha establecido una clasificacion general de las areas del
saber encaminada a mejorar la distribucion de sus recursos, superar
las fronteras tradicionales en nuestro medio académico y facilitar la
evaluacion de las propuestas individuales por los comités inter-
facultativos seleccionados para hacerlo. El &rea de Ciencias Humanas
incluye las disciplinas de sociologia, politica, antropologia, historia,
geografia, sicologia, economia, filosofia, comunicacién publicay dere-
cho; al area de Ciencias Aplicadas se incorporan administracion pu-
blica, finanzas, estadisticas, arquitectura, planificacion y trabajo so-
cial; el area de Ciencias Naturales comprende biologia, fisica, quimica
y matematicas; la de Artes y Literatura se compone de masica, len-
guas, literatura, artes plasticas y drama; y la de Educacién abarca orien-
tacion, educacion especial, educacion fisica y ensefianza.

c. Programa de proyectos de investigacion
Las siguientes disposiciones generales guian este programa:
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Las solicitudes de fondos de FIPI se evaluaran a base de los
méritos del trabajo propuesto y la aptitud y competencia del
proponente.

Los fondos se asignarén segun su disponibilidad en el area ge-
neral a la que corresponde la investigacion.

El investigador sometera la propuesta en el area que conside-
re pertinente y el comité de evaluacion de propuestas enten-
deréa en la adjudicacion.

Los fondos asignados estan sujetos a las normas vigentes en la
Universidad de Puerto Rico. Cualquier descubrimiento, inven-
cion o patente que sea el resultado de investigaciones subven-
cionadas o patrocinadas por FIPI, seré propiedad de la UPR.

No se autorizaran fondos para investigaciones relacionadas con
la obtencion de grados académicos (tesis doctoral o de maes-
tria) del investigador.

Los fondos se autorizaran para el pago de ayudantes de inves-
tigacion, compra de materiales y equipo, publicacion y pre-
sentacion de los resultados. En casos justificados se autorizara
la contratacion de servicios especializados, tales como: consul-
tores, programadores y gastos de viaje de investigacion.

No se autorizara el pago de servicios técnicos u oficinescos
que puedan ser rendidos por el personal disponible en la ins-
titucion. Tampoco podran utilizarse para pagar compensacio-
nes adicionales al investigador o a otro personal universitario,
contratar profesores visitantes, ofrecer conferencias o semina-
rios por profesores de otras instituciones.

Los fondos se asignaran anualmente. Se consideraran proyec-
tos de uno (1) a tres (3) afios de duracion. La renovacion de
fondos, a un maximo de dos (2) afios adicionales, dependera de
la evidencia de progreso satisfactorio durante el periodo aus-
piciado y de la disponibilidad de fondos.

d. Programa de Recursos Complementarios

Este Programa apoya investigaciones en proceso o su comienzo,

sin someterlas a los procedimientos y tramites que normalmente re-
quiere una propuesta; de este modo se agiliza el proceso de proveer al
investigador recursos complementarios para llevar a cabo su proyec-
to. Se concederd prioridad para obtenerlos a los profesores que no
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disponen de recursos provenientes de FIPI o de Recursos Externos.

Los fondos asignados bajo este Programa seran para sufragar gas-
tos tales como fotocopias, viajes, ayudantias de investigacion, servi-
cios secretariales y divulgacion de los resultados de la investigacion.

e. Programa de publicaciones

Este Programa se abre por convocatoria del Decanato de Estu-
dios Graduados e Investigacion y las bases para participar son las si-
guientes:

B Se considerardn peticiones para apoyar la publicacion de li-

bros y monografias producto de una investigacién o que abor-
den discusiones tedrico-metodoldgicas en relacion con la mis-
ma.

Podran participar profesores del Recinto y miembros del per-
sonal docente en las categorias de investigador y bibliotecario.

Los fondos estaran sujetos a las normas vigentes de la Univer-
sidad de Puerto Rico y seran asignados segun su disponibili-
dad.

El trabajo se someterd en original y dos copias al Decanato de
Estudios Graduados e Investigacion bajo una de las siguientes
areas: Ciencias Naturales, Ciencias Humanas, Ciencias Apli-
cadas, Arte y Literatura y Educacion. El manuscrito seré eva-
luado por un comité.

El trabajo estara acompafiado de al menos una cotizacion de
una casa editora. En la misma debera consignarse el costo to-
tal de la edicion y el subsidio necesario para la publicacion de
la obra.

Los manuscritos deberdn presentarse escritos a maquina, a
doble espacio y foliados.

En todos los casos, las obras no excederdn un volumen por
autor y deberan ser inéditas.

Cada copia del trabajo sometido debe acompafiarse de un for-
mulario que estara disponible en las oficinas de los Decanos,
Directores de Escuelay el Decanato de Estudios Graduados e
Investigacion.

El autor retendra los derechos sobre su obra, o0 segun se acuer-
de en el contrato entre el autor y la casa editora.
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En virtud de la ayuda concedida, el autor cedera la mitad de
los beneficios que ha de recibir como regalias de autor a la
Universidad de Puerto Rico, Decanato de Estudios Gradua-
dos e Investigacion, Fondo Institucional para la Investigacion
y asi debe estipularse en el contrato entre el autor y la casa
editora.

2. Oficina de Desarrollo y Ex alumnos

La prioridad de la Oficina de Desarrollo y Ex alumnos es identi-
ficar y gestionar la obtencion de recursos externos de las entidades del
Gobierno estatal, municipal y federal, del sector privado e individuos
que puedan aportar al desarrollo y fortalecimiento de la comunidad
universitaria. Entre otros, lleva a cabo la siguiente labor a beneficio
de la comunidad universitaria:

Desarrollar estrategias e iniciativas dirigidas a involucrar a los
exalumnos en las gestiones universitarias.

Propiciar oportunidades de adiestramiento en la gestion de
recursos externos.

Proveer asesoramiento al personal docente y no docente en la
administracion de los proyectos especiales financiados con fon-
dos externos.

Viabilizar el registro de las marcas de servicio del Recinto.

Otorgar y negociar licencias y autorizaciones para que tanto la
comunidad universitaria como la comunidad externa puedan
utilizar las marcas del Recinto.

Asistir a la comunidad universitaria en asuntos relacionados
con los derechos de autor.

Desarrollar proyectos especiales que incrementen tanto los re-
cursos economicos de la Universidad, como la imagen positiva
ante la comunidad universitaria de Puerto Rico, e internacio-
nalmente.

En téerminos generales, la Oficina ofrece informacion a los intere-
sados sobre cOmo obtener recursos externos. También asesora al per-
sonal en la preparacion de propuestas y las tramita para la firma del

Rector.

Las agencias auspiciadoras, tanto publicas como privadas, exigen
la firma de un funcionario de la Institucion que somete las propuestas.
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En nuestro caso, el Rector es el Unico funcionario del Recinto autori-
zado por ley a solicitar y aceptar donativos para ésta. Compromete asi
a nuestra Institucion a respaldar los proyectos que se desarrollen con
los recursos externos.

Toda propuesta, como minimo, debera recibir los endosos de la
Oficina de Planificacion y Desarrollo, la cual evaluard sus aspectos
académicos y de desarrollo, de la Oficina de Finanzas que estudiara
los aspectos presupuestarios y de la Oficina de Recursos Humanos en
los casos que envuelvan compensaciones a empleados del Recinto.
En ocasiones, sera necesario también el endoso de la Oficina de Pre-
supuesto si se incluyen fondos no presupuestados de otras unidades
del Recinto y cuando se comprometen instalaciones fisicas (ej. el Cen-
tro de Computos).

3. Politica institucional sobre derechos de autor
y sobre patentes e invenciones

La Universidad de Puerto Rico tiene en vigor las politicas
institucionales sobre derechos de autor y sobre patentes e invencio-
nes segun dispuesto en las Certificaciones 93-140 y 18 de 1991-92 de
la Junta de Sindicos, respectivamente. Ambas politicas son parte de
las condiciones de empleo y de contratacion de la Universidad. La
Politica Institucional sobre Derechos de Autor (Certificacion 93-140),
esta dirigida a ofrecer el apoyo y la orientacion necesaria para la pro-
teccion de los derechos de los profesores, empleados no docentes y
estudiantes sobre el producto de su trabajo intelectual o industrial, o
aquel que sea en derecho titular la Universidad, incluyendo el dere-
cho de recibir ingresos y otros beneficios tangibles de la obra.

La Politica Institucional sobre Patentes e Invenciones (Certifica-
cion 18, 1991-92), en sintesis, tiene como objetivos servir al interés
publico al proveer un proceso mediante el cual los descubrimientos e
invenciones que surjan en la fase de la investigacion universitaria sean
asequibles al publico mediante la divulgacion de patentes, la expedi-
cion de licencias y la comercializacion de los inventos. De igual modo,
se fomenta la investigacion y el desarrollo de ideas e invenciones me-
diante la prestacion de ayuda a los inventores en la obtencion de pa-
tentes; la participacion en los términos economicos de los ingresos
que pudieren resultar de la comercializacion de patentes y el estable-
cimiento de un sistema para fomentar investigaciones. La politica dis-
pone sobre la proteccion de los intereses de la Universidad, sus
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empleados y estudiantes, con respecto a las invenciones patentables
que se desarrollen a través de la Universidad. A cualquier empleado
de la Universidad de Puerto Rico, dedicado a la investigacion y al
analisis técnico o cientifico, le es aplicable la Seccion 694(a) del Titulo
3 de L.PR.A. referente a invenciones o descubrimientos por parte de
los empleados del gobierno, sus agencias, instrumentalidades o cor-
poraciones publicas.

B. Fondo para el Mejoramiento de la Ensefianza

El Decanato de Asuntos Académicos cuenta con una partida pre-
supuestaria modesta para apoyar actividades académicas conducentes
al mejoramiento de la ensefianza en el Recinto. Por medio de este
fondo se procura apoyar a los profesores en su crecimiento profesional
y en el desarrollo de estrategias y materiales didacticos. Entre otras,
el Decanato auspicia actividades como las siguientes: desarrollo de
proyectos innovadores en la ensefianza y de investigacion en el salon
de clases, preparacion o adquisicion de materiales didacticos inno-
vadores, presentacion de ponencias y exposicion de trabajos creativos,
participacion en programas de adiestramiento profesional, asistencia
a seminarios, talleres o cursillos.

Los siguientes criterios basicos se utilizaran en la evaluacion de
las propuestas: pertinencia de la propuesta al programa de ensefianza
del departamento o facultad correspondiente, capacidad del profesor
proponente para llevar a cabo el proyecto, armonia entre los objetivos
del proyecto y el proposito del Fondo, impacto que proyecta tener la
propuesta, el tiempo de duracién del proyecto, viabilidad del proyec-
to y progreso alcanzado en proyectos o actividades anteriores (en caso
de habérsele otorgado anteriormente).

Existen dos formularios de solicitud al Fondo para el Mejoramien-
to de la Ensefianza, un formulario corto (para viajes o proyectos senci-
llos) y uno mas largo (para proyectos de mayor envergadura). Estos
pueden obtenerse en el Decanato de Asuntos Académicos.

C. Centro para el Desarrollo y Mejoramiento Educativo
(CEDME)

Esta unidad, la cual es un centro de produccion radial y televisiva,
estd adscrita a la Escuela de Comunicacion Publica.
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La Division de Produccion Educativa forma parte de CEDME y
se compone de la Unidad de Fotografia y Artes Graficas, la Unidad de
Utilizacién y Servicios, la Unidad de Television y la Estacion de Radio
WRTU-FM.

1. Launidad de television produce, transmite y recibe pro-
gramas de television a distancia. Coordina dos instalacio-
nes de educacion a distancia: el Aula Virtual Caribefia,
ubicada en la Biblioteca José M. Lazaro, y el salon del
Hispanic Education Telecommunication System (HETS),
consorcio del cual la UPR es miembro.

2. Laestacion de radio WRTU-FM 89.7 Mhz estd en el aire
dieciocho (18) horas diarias los siete (7) dias de la semana.
Su programacion esta compuesta de musica clasica y po-
pular, ademas de programas de noticias, educativos y cul-
turales producidos por miembros de la comunidad univer-
sitaria y de la comunidad en general. La estacion origina'y
transmite para la radiocadena hispana publica de Estados
Unidos (Satélite Radio Bilingle) y la British Broadcasting
Company (BBC).

D. Centro de Excelencia Académica (CEA)

Tanto el Plan de Estrategias de Accidn del Recinto de Rio Piedras
como el Plan Estratégico Sistémico de la Universidad de Puerto Rico
consignan como prioridad institucional el mejoramiento continuo de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con el fin de apoyar el mejo-
ramiento de dichos procesos, el Decanato de Asuntos Académicos
cuenta con un Centro de Excelencia Académica, cuya misién es: “Con-
tribuir al desarrollo de la comunidad de aprendizaje en el Recinto de
Rio Piedras por medio de experiencias y actividades orientadas a faci-
litar y enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje”. El Centro
de Excelencia Académica auspicia las siguientes actividades: el pro-
grama semestral de los Viernes Did4cticos (talleres sobre diversos te-
mas de interés a los procesos de ensefianza-aprendizaje), la semana de
orientacion de profesores nuevos, institutos de verano, programas de
incentivos a profesores con el fin de estimular las mejores practicas de
ensefianza, servicios de consultoria a profesores individuales intere-
sados en evaluar y mejorar su practica de ensefianza, y talleres sobre
gerencia académica, entre otras.



94

E. Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docencia
(LabCAD)

Uno de los intereses especiales del Centro de Excelencia Acadé-
mica es fomentar el uso de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo la investigacion. El instrumento principal para estos pro-
positos es el Laboratorio Computacional de Apoyo a la Docencia
(LabCAD), el cual esté ubicado en el primer piso de la Biblioteca José
M. Lézaro. EI LabCAD ofrece a los miembros del personal docente
orientacion, adiestramiento y acceso a facilidades computacionales.

El LabCAD cuenta con dos salones equipados con microcomputa-
doras Apple Macintosh e IBM compatibles. Un nimero de estaciones
de trabajo en cada salon esta a la disposicion de los miembros de la
facultad que deseen utilizarlas o aprender a hacerlo. Durante el trans-
curso del afio académico, el LabCAD ofrece seminarios de adies-
tramiento al personal docente, talleres y otras actividades que am-
plien la integracion de las destrezas computacionales al curriculo y a
la investigacion. EIl horario de las orientaciones, seminarios y otras
actividades se anuncia al comienzo de cada sesion académica.

X. DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS

La Universidad de Puerto Rico establece en su Reglamento Ge-
neral (Articulos 71y 72) las disposiciones académicas con las que la
Institucion podra honrar el mérito excepcional de su profesorado o de
ciudadanos particulares. Se otorgaran los titulos de Profesor Emérito,
Profesor Distinguido y Doctor Honoris Causa y, ademas, la distincion
de dictar una catedra o una leccién magistral.

El Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico sera el Unico
organismo que, a propuesta del Presidente de la Universidad, de un
Senado Académico, o por iniciativa propia, creard u otorgara distin-
ciones académicas a nombre de la Universidad. Podré autorizar, ade-
maés, la creacion de cétedras especiales para “honrar en forma perma-
nente la memoria de una persona ilustre reconocida internacional-
mente por su contribucion a una o mas disciplinas del saber” (Certifi-
cacion 178 del CES, 1987-88, sobre enmiendas al Reglamento Gene-
ral de la Universidad de Puerto Rico, Articulo 72A).
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A. Profesor Emérito

Se concedera a profesores retirados de la Universidad de Puerto
Rico que sobresalieron en el desempefio de su catedra de manera ex-
cepcional. La Certificacion 15 (1980) del Senado Académico sefiala
los criterios que se emplearan para evaluar a un candidato a este titulo
y el procedimiento para su nominacion.

1. Criterios para la evaluacion del candidato

El aspecto de mayor importancia en la evaluacion de un candida-
to a Profesor Emérito es, naturalmente, su labor como profesor en la
Universidad; los criterios aqui enumerados constituyen indicadores
generales y no requisitos indispensables que deba cumplir el candi-
dato.

a. Calidad de su labor docente: dominio o competencia
en su disciplina, amplitud de conocimientos, diversidad
y excelencia de sus aportaciones al curriculo, capacidad
para estimular el interés de los estudiantes, responsabili-
dad, y dedicacion en el desempefio de sus tareas docen-
tes.

b. Calidad de su obra (entendiéndose por “obra”, obra
de investigacion o de creacidon): capacidad analitica y cri-
tica, profundidad de pensamiento, nivel de ejecucion;
difusion, alcance y utilidad general, contribucion a la dis-
ciplinay al conocimiento en general, opiniones y criticas
escritas por sus pares acerca de su obra, premios, y dis-
tinciones que haya merecido.

c. Criterios adicionales: contribuciones para desarrollar
y fortalecer el departamento, la facultad y la institucion,
presentacion de trabajos y ponencias en simposios, con-
gresos, conferencias, dentro y fuera del pais, servicios
docentes en otras universidades, servicio publico (parti-
cipacion en agencias gubernamentales, internacionales o
de la comunidad que sea pertinente a su candidatura
como Profesor Emérito), servicios no docentes a la Uni-
versidad, actividades académicas emprendidas después
de su jubilacién.
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2. Procedimientos para la nominacién, evaluacion y
consideracion del candidato

a. Nominacion: cualquier miembro de la comunidad
universitaria podrad nominar para esta distincion a un pro-
fesor que haya cesado en sus funciones docentes en el
Recinto de Rio Piedras. La nominacion se radicara en el
departamento o unidad analoga donde el nominado
desemperi6 sus labores académicas.

b. Evaluacion: la nominacion debe acompafarse de un
curriculum vitae del candidato que incluya los datos per-
tinentes a su labor académica y de creacion, e informa-
cion relacionada con otras aportaciones destacadas que
haya realizado. La nominacion podra incluir, ademas, opi-
niones y evaluaciones de sus colegas, sus discipulos (in-
cluyendo egresados) y personalidades prominentes en su
disciplina.

c. Consideracion del candidato: EI comité departamen-
tal apropiado (o Comité de Distinciones Académicas, en
aquellas unidades donde lo hubiera) evaluara la nomina-
cion siguiendo los criterios aprobados por el Senado Aca-
démico y sometera su informe a los miembros del depar-
tamento para su consideracion y recomendacion. De
aprobarse, se elevara la candidatura al comité analogo de
facultad que, a su vez, emitird sus recomendaciones al
pleno de la facultad. Una vez aprobada la nominacion por
su facultad, el Decano la sometera al Comité de Distin-
ciones Académicas y Honorificas del Senado Académico
para su consideracion y recomendacion al pleno del Se-
nado.

Si la facultad a la cual pertenece el candidato no aprueba su no-
minacion, se devolvera el expediente al departamento de origen para
su archivo. Igualmente, si el Senado no aprueba la recomendacion
sometida por una facultad, informara su decision a la facultad y al de-
partamento concernidos y archivara el expediente.

B. Profesor Distinguido

El titulo de mayor honor que otorga la Universidad de Puerto
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Rico a sus profesores durante su servicio docente es el de Profesor
Distinguido. Esta distincion es en todo sentido igual a la de Profesor
Emérito excepto que puede otorgarse antes del retiro y sus privilegios
tendran vigencia desde su concesién hasta el momento de la jubila-
cion del profesor asi honrado.

De acuerdo con la Seccion 71.5 esta distincion se otorgaré a pro-
fesores de notable dedicacion a la tarea docente y a la creacion e in-
vestigacion durante sus afios de servicio, autores de una obra de méri-
to reconocido y cuya vida ejemplar “sea lustre de la Universidad”. Al
claustral a quien se le confiera este titulo se le eximira de todas las
tareas universitarias regulares ordinarias y se le permitiré seleccionar,
en consulta con la autoridad nominadora, la labor que realizara en
cada curso académico.

C. Doctor Honoris Causa

El Doctorado Honoris Causa es un grado académico excepcional
que la Universidad confiere en vida a miembros del claustro o a ciuda-
danos particulares por sus contribuciones sobresalientes al desarrollo
de las ciencias o de las artes, o de cualquier otra manifestacion del
saber humano, ya sea en su campo de competencia profesional “o
mediante actuaciones que promuevan el desarrollo de los valores mas
preciados de la humanidad”, segin reza la Seccién 71.6 del Regla-
mento General.

D. La Céatedra Magistral y la Leccién Magistral

Existen también dos clases de reconocimientos académicos con
los que la Universidad, a iniciativa del Rector o del Senado Académi-
co, puede honrar a miembros del claustro especialmente distinguidos
con anterioridad a su retiro, a tenor con el Articulo 72 del Reglamento
General:

1. La Céatedra Magistral

Se crearan no més de tres catedras magistrales a las que se hom-
brarén, por el periodo de un afio académico, profesores en la plena
madurez de su vida docente e intelectual que se hallen en el momento
culminante de una tarea de investigacion y estudio de alcance general
en una disciplina. Al claustral asi honrado se le eximira de toda otra
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tarea académica durante la duracion de la catedra; ésta podra comple-
mentarse con la publicacion de una obra a cargo de la Editorial Uni-
versitaria de los resultados de su labor.

2. LaLeccion Magistral

El Senado Academico podra honrar a cualquier profesor distin-
guido ofreciéndole la oportunidad de dictar una conferencia sobre el
tema que el profesor determine; en esa ocasion se le investira de esta
dignidad honorifica (Seccién 72.2.2 del Reglamento General).

E. La Céatedra Especial

Esta distincion, creada para honrar en forma permanente la me-
moria de una persona ilustre, consiste de una catedra especialmente
designada para promover la investigacion y la creatividad y premiar la
excelencia y el trabajo intelectual de quienes la ejerzan. Podran ocu-
parla por un periodo no menor de un (1) afio ni mayor de dos (2),
aquellas personas “de probada capacidad de investigacion y produc-
cion en su disciplina cuya propuesta sea seleccionada en el certamen
0 competencia convocado por el Presidente de la Universidad con ese
fin” (Secciones 72A.1y 72A.2). Este, a su vez, determinara las normas
que correspondan para su implantacion de acuerdo con la Seccion
14.10.10 del Reglamento General, tras consultar los Senados Acadé-
micos.

La primera de estas catedras en establecerse es la Catedra de
Honor Eugenio Maria de Hostos.

1. Cétedra Eugenio Maria de Hostos

Esta catedra, que honra de manera permanente la memoria del
procer, se cred en 1988 para estimular la investigacion y la labor de
creacion con énfasis en las disciplinas hostosianas tales como: la socio-
logia, la pedagogia, la filosofia, la literatura y el derecho, asi como
reconocer la contribucién destacada en su campo de los individuos
que la ocupen.

La Circular 88-10 del Presidente de la Universidad, titulada “Nor-
mas y procedimientos para el trdmite y otorgamiento de la Catedra de
Honor Eugenio Maria de Hostos”, establece los criterios para deter-
minar la idoneidad de los candidatos a la Catedra y para evaluar el
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proyecto o propuesta que sometan los solicitantes al certamen o com-
petencia convocado por el Presidente, la composicion del comité que
los considerara, el nombramiento y los deberes y presupuesto que
conlleva la Cétedra. El Catedratico de Hostos serviré a cualquiera de
las unidades del Sistema, aunque para efectos administrativos seguira
adscrito a su recinto de origen o, en caso de personas que no perte-
nezcan a la Universidad, al recinto o unidad que designe el Presidente.

2. Catedra UNESCO de Educacion para la Paz

Esta catedra surge de un convenio de cooperacion renovable fir-
mado el 30 de noviembre de 1996, entre la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO) y la
Universidad de Puerto Rico con sede en el Recinto de Rio Piedras.
Esta fundamentada en el reconocimiento de la necesidad de aunar
esfuerzos y adoptar medidas para fortalecer la identidad cultural y
facilitar el desarrollo de las artes y el porvenir cultural en Puerto Rico.
De igual modo, en la necesidad de fortalecer los valores que cimien-
tan la paz que puedan ser plasmados en proyectos dindmicos y globales
que fomenten estrategias y planes regionales de educacion para la paz,
los derechos humanos, la democracia, la tolerancia, la no violenciay el
entendimiento internacional.

Con el nombre de céatedra se designa propiamente un espacio
para la realizacion de actividades de formacion e investigacion. El Ti-
tular de Cétedra, nombre que recibira la persona seleccionada por un
afio académico, desarrollara o coordinara dichas actividades de forma-
cion e investigacion desde el Recinto de Rio Piedras. Entre éstas se
encuentran la oferta de una leccién magistral (por un conferenciante
autorizado por el Senado Académico), invitacion a profesores confe-
renciantes locales o del extranjero, presentacion de exposiciones y
audiovisuales, formacion de profesores, desarrollo de curriculo y ma-
terial didactico. Todas estas actividades se desarrollaran alrededor de
un tema vinculado a la educacién para la paz.

Estructuralmente, la Catedra estard compuesta por un profesor y
los investigadores y estudiantes que participen del programa de for-
macién e investigacion. La Universidad proporciona al Titular de la
Catedra las facilidades necesarias para llevar a cabo el trabajo acade-
mico y de investigacion.
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F.  Reconocimiento por excelencia académica
y productividad al personal docente de la
Universidad de Puerto Rico

La Universidad de Puerto Rico reconoce al profesor, investiga-
dor, bibliotecario y otro personal docente que produce mas alla de lo
esperado y que contribuye de manera sobresaliente al cumplimiento
de la misién y metas de la unidad en la que trabaja.

La Certificacion 75 (1994-95) Enmendada de la Junta Universita-
ria establece las normas y procedimientos para la otorgacion de estos
premios.

Los premios son recomendados por un comité electo en cada fa-
cultad en el que hay representacion estudiantil. Ante este comité se
someten los candidatos ya sea por sus pares 0 por autonominacion. El
comité evalUa los haberes del candidato a la luz de los criterios esbo-
zados en la facultad, que a su vez deben responder a la mision y obje-
tivos de éste. Una vez concluyan los trabajos, el comité eleva sus reco-
mendaciones al Senado Académico que es el organismo que los ratifi-
ca, por conducto del Decanato de Asuntos Académicos.

Xl. NORMAS DE LA OFICINA DEL REGISTRADOR DE
INTERES PARA EL PERSONAL DOCENTE

La Oficina del Registrador, como unidad de tipo académico-ad-
ministrativo, ofrece servicios auxiliares a la docencia, al estudiantado
y a la administracion. Le corresponde proveer a los profesores y estu-
diantes informacion en torno a las normas académicas operacionales
relativas al aprovechamiento de los alumnos y colaborar con la admi-
nistracion y el profesorado en la planificacion e investigacion insti-
tucional. Es la unidad responsable de velar por que la reglamentacién
académica relacionada con los estudiantes se cumpla a cabalidad, de
custodiar los expedientes académicos de los estudiantes y garantizar
la confidencialidad de la informacion contenida en ellos.

A. Asistencia a clases

Ya que la asistencia a clases es obligatoria, los profesores deberéan
anotar las ausencias de sus estudiantes e informarlas al Registrador
junto a las calificaciones del semestre; las ausencias frecuentes o exce-
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sivas pueden afectar la calificacion final y conllevar la pérdida total de
los créditos del curso.

En los horarios impresos circulados semestralmente en las facul-
tades y escuelas se especificara la duracion de cada periodo de clase,
entendiéndose por una hora de clase una duracion real de cincuenta
minutos y de hora y media de clase una duracion de ochenta minutos
a partir de la hora de inicio. Los diez minutos restantes se emplearan
para facilitar el proceso de cambio de salones de clase y el movimiento
de estudiantes de una parte del Recinto a otra. En caso de tardanzas
no anunciadas del profesor, los estudiantes esperaran quince minutos
a partir de la hora de inicio de la clase (Certificacion 14, 1984-85 del
Senado Académico).

B. Periodo de repaso

Este periodo se indicara en el calendario académico de cada se-
mestre; se provee para que los estudiantes se preparen adecuadamente
para sus exdmenes finales, por lo que no debera utilizarse para otros
propositos.

C. Examenes finales

El profesor podra emplear el método que estime mas apropiado
para juzgar el trabajo del estudiante en el curso siempre que al deter-
minar las notas tenga pruebas indicativas de su objetividad y constan-
cia de que el examen se llevd a cabo; las pruebas finales en todos los
Ccursos seran escritas, a menos que la naturaleza de la asignatura re-
quiera otro tipo de medida de aprovechamiento.

Serd obligacion de los profesores cumplir con el calendario de
examenes finales establecido por la Oficina del Registrador. En casos
excepcionales y plenamente justificados, el profesor obtendra prime-
ro la debida autorizacion reglamentaria para poder alterar la fecha del
examen final de un curso (Certificacion 14, 1984-85 del Senado Aca-
démico). Los profesores tendran un plazo de cinco dias a partir del
periodo de examenes para entregar las calificaciones finales de sus
alumnos al Registrador.
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D. Retencion de examenes y otros trabajos
equivalentes

El profesor retendra los exdmenes finales y otros trabajos equiva-
lentes corregidos por el término de un semestre como evidencia para
cualquier reclamacion.

E. Calificaciones

El sistema de calificaciones en la Universidad de Puerto Rico es
el siguiente: A - sobresaliente; B - bueno; C - satisfactorio; D - aproba-
do, pero deficiente; F - fracasado; P - aprobado, pero no computable
para calcular en indice académico; NP - no aprobado y no computable
para determinar el indice académico; W - baja autorizada; I - incom-
pleto.

En este ultimo caso el estudiante debera recibir una calificacion
provisional (que puede ser fracasado) y debera cumplir con todos los
requisitos del curso antes de la terminacion del proximo semestre.
Una vez el alumno cumpla con los requisitos, el profesor cambiaréa la
calificacion provisional por una final y asi lo informaréa al Registrador
en el formulario apropiado para el caso; la calificacion final no podra
ser inferior a la provisional informada previamente. Por disposicion
del Senado Académico, se autoriza a los estudiantes a darse de baja de
un curso hasta el altimo dia de clases, antes del comienzo del periodo
de examenes finales.

F.  Reclamacién de calificaciones

Un estudiante inconforme con la calificacion obtenida en un cur-
so hablara con el profesor sobre la evaluacion de su trabajo. En caso
de continuar insatisfecho, el estudiante podra solicitar al director del
departamento, a mas tardar el proximo semestre, una revision de su
calificacion. Las partes involucradas determinaran el procedimiento
que se utilizard para la solucion mas conveniente a todos (Certifica-
cion 14, 1984-85 del Senado Académico).
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Xll. REGLAMENTOS Y NORMAS ADMINISTRATIVAS
DEL RECINTO DE INTERES PARA EL PERSONAL
DOCENTE

A. Anticipos de sueldos devengados

Cuando el proceso administrativo de incluir en la nGmina quin-
cenal a un profesor reclutado se dilata més all4 de lo ordinario, por
circunstancias extraordinarias ajenas a la voluntad del interesado, la
Oficina de Nominas del Departamento de Finanzas puede autorizar
un pago directo del sueldo neto devengando (estimado) a favor del
profesor, que no excedera 70%, en calidad de un anticipo recobrable
totalmente en la ndmina correspondiente. El personal afectado some-
terd una solicitud para este propdsito utilizando el formulario corres-
pondiente disponible en la Oficina de Nominas, previa recomenda-
cion favorable del Decano o Director de la unidad académica.

B. Descuentos de sueldo legales y voluntarios

Un profesor con nombramiento regular en la Universidad estara
sujeto a los siguientes descuentos compulsorios de sueldo (por dispo-
siciones legales): aportacion individual al Sistema de Retiro de la Uni-
versidad; aportacion individual al Seguro Social Federal; aportacion al
Fondo de Ahorros de la Asociacion de Empleados del Gobierno; Con-
tribucion Retenida Sobre Ingresos.

El profesor tendra la opcion de autorizar voluntariamente los si-
guientes descuentos de su sueldo: plazo de préstamos del Sistema de
Retiro, Asociacion de Empleados del Gobierno o de una cooperativa;
prima de seguro de la Asociacion de Empleados del Gobierno; accio-
nes y depdsitos para una cooperativa; prima de planes médicos; renta
de Residencias de la Facultad; bonos del Gobierno; cuotas de asocia-
ciones u organizaciones de la Universidad.

C. Concesion de crédito y cobro de deudas

La Certificacion 90 del Consejo de Educacion Superior (1974-75)
establece la obligacion de toda persona o entidad de cumplir pronta-
mente con el pago de cualquier deuda que pueda tener con la Univer-
sidad por cualquier concepto, incluyendo al personal de la Institucion.
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El Rector podra autorizar un plan de pagos que facilite el saldo de una
deuda si las circunstancias en las que ésta se contrajo y la situacion del
deudor lo justifican.

D. Seguros

La Universidad de Puerto Rico mantiene la Poliza de Seguro de
Accidentes del Trabajo del Fondo de Seguro del Estado que protege
al personal en caso de cualquier accidente que le ocurra mientras lle-
ve a cabo las funciones de su empleo. Tiene, ademas, una Pdliza de
Seguro de Responsabilidad Pablica para proteger las responsabilida-
des de la Institucion en caso de dafios por accidentes no cubiertos por
el Fondo del Seguro del Estado.

E. Reglamentacion de gastos de viaje

El Reglamento de Gastos de Viaje de la Universidad autoriza a
los Decanos de Facultad a expedir una orden de viaje a aquellos miem-
bros del personal a quienes se les requiera salir de su lugar habitual
de trabajo para desempefiar gestiones oficiales dentro de Puerto Rico
Yy, en ciertas circunstancias, viajes al exterior. Este documento especi-
ficara los conceptos y cantidades de gastos por pagarse (por ejemplo,
transportacion, dietas, alojamiento, cuotas de inscripcién). Podra au-
torizarse un anticipo de fondos (estimado) para cubrir los gastos en los
casos de viajes fuera de Puerto Rico, sujeto a la rendicion posterior de
un informe de gastos incurridos para liquidacion final. En los casos de
viajes dentro de Puerto Rico, cuando las gestiones requieran al perso-
nal trasladarse con frecuenciay rapidez de un lugar a otro, el Director
de Finanzas podré autorizar al personal concernido a utilizar su auto-
movil privado para llevarlas a cabo, con el derecho a cobrar los gastos
de transportacién a base de la tarifa vigente por millaje recorrido. Es
indispensable la aprobacion previa de la orden de viaje por los funcio-
narios correspondientes y de la solicitud de uso de automovil privado
en gestiones oficiales para tener derecho al cobro de los gastos de
viaje aplicables y para que Universidad pueda adquirir los seguros
necesarios.
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F. Responsabilidad por uso de propiedad universitaria

El Reglamento de Propiedad de la Universidad (Certificacion 99
del Consejo de Educacion Superior 1974-75) establece la obligacion
de todo miembro del personal docente de asumir responsabilidad por
la custodia y control de aquella propiedad que le sea asignada para su
uso en el desempefio de sus funciones. Esta reglamentacion dispone,
ademas, la retencion de cualquier paga final (sueldo u otros emolu-
mentos) si el personal concernido no rinde cuenta cabal de la propie-
dad universitaria que tiene asignada.

G. Reglamento de Suministros

El Reglamento de Suministros (Certificacion 177 del Consejo de
Educacion Superior, 1983-84) establece las normas que guiarén a to-
das las unidades institucionales de la Universidad y sus dependencias
sobre ofertas, transacciones, solicitud, aprobacion y tramitacion de
compras de suministros y servicios no personales con cargo a fondos
universitarios o bajo custodia de la Universidad. Todo empleado auto-
rizado a solicitar o aprobar la adquisicion de suministros o servicios no
personales se regira por criterios de austeridad.

Las solicitudes para la compra de suministros o servicios no per-
sonales se efectuaran mediante requisicion de la unidad solicitante a
la Oficina de Compras y Suministros, una vez ésta compruebe la dis-
ponibilidad de fondos para cubrir su costo. Las compras se realizaran
mediante el proceso de subastas.

Se obviara el requisito de subastas cuando: surja una emergencia;
la compra no exceda la cantidad de $500; haya sélo un suplidor cono-
cido y/o iddéneo; la compra se haga bajo los términos ya pactados entre
el Departamento de Hacienda y los suplidores; los precios no estén
sujetos a competencia en el mercado; haya que hacer la compra al
Gobierno de Puerto Rico, de Estados Unidos o de algun pais extranje-
ro; si no se reciben licitaciones en la fecha fijada para la subasta y ésta
se declare desierta; la adquisicion de piezas y accesorios suplementa-
rios para equipo cuya reparacion estd bajo contrato; el equipo a
adquirirse sea de naturaleza especializada y la compra sea de materia-
les, piezas y equipo usado cuyo costo no exceda la cantidad de $4,000.

La reglamentacion vigente también provee disposiciones que
cubren el reembolso de cantidades hasta $100 de las compras que
haga cualquier funcionario o empleado de la Universidad de su propio
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peculio, cuando las funciones oficiales de su puesto asi lo requieran,
previa la autorizacion por escrito del Rector o su representante auto-
rizado. Los desembolsos que haga el funcionario o empleado asi auto-
rizado estaran respaldados por facturas o cualquier otro justificante
de pago. El Director de Finanzas o el funcionario equivalente aproba-
ra los reembolsos.

H. Adquisicion, uso y control de vehiculos
de motor en la Universidad

La Certificacién 100 (1974-75) del Consejo de Educacion Supe-
rior contiene las normas que regulan la adquisicion, uso y control de
vehiculos de motor en la Universidad de Puerto Rico. Otras normasy
procedimientos complementarios se hallan en las Circulares del Pre-
sidente 82-2 (15 de junio de 1982) y 84-7a (10 de mayo de 1984).

Como corporacion publica, la Universidad tiene facultad para
adquirir, custodiar y administrar todos los vehiculos de motor que con-
sidere necesario poseer para el uso oficial de la Institucion. El Regla-
mento dispone, entre otras cosas, que el Decano de Administracion
mantendra un nimero minimo de vehiculos para atender adecuada-
mente las necesidades del servicio del Recinto.

El Departamento de Facilidades Universitarias del Recinto de
Rio Piedras tiene a su cargo el control de vehiculos y, por lo tanto, la
responsabilidad de determinar la clase de vehiculo a adquirirse y sus
especificaciones, de acuerdo con el uso que se le daray conforme a las
normas de austeridad y modestia que establezca el Presidente de la
Universidad. Los vehiculos adquiridos se utilizardn anicamente para
asuntos oficiales; se prohibe su uso para fines privados o personales
de funcionarios y empleados de la Universidad o de cualquier otra
persona.

XIIl. SERVICIOS Y BENEFICIOS PARA EL
PERSONAL DOCENTE

A. Sistema de Bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas del Recinto de Rio Piedras, creado por
disposicién administrativa del Rector en 1981 (Circular 81-59), integra
y centraliza los recursos y servicios bibliotecarios del Recinto como
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complemento necesario y esencial a la investigacion y la docencia que
realiza la comunidad universitaria; extiende, ademas, sus servicios a la
comunidad puertorriquefia en general, atendiendo asi en parte a su
responsabilidad social y cultural con el pais. Componen el Sistema la
Biblioteca José M. Lazaro (antes Biblioteca General), que es la princi-
pal, junto a otras bibliotecas adscritas: Estudios Generales, Ciencias
Naturales, Comunicacion Pablica, Administracion de Empresas,
Bibliotecologia, Musica, Educacion (Biblioteca Gerardo Sellés), Pla-
nificacion, Trabajo Social, Ciencias Sociales y la Biblioteca Regional
del Caribe. Las Bibliotecas de la Escuela de Derecho y de la Escuela
de Arquitectura no forman parte del Sistema, ni colecciones especia-
lizadas como la reunida en el Seminario Federico de Onis de Estudios
Hispanicos.

En el edificio José M. Lazaro, construido en 1953 segun disefio
del Arg. Henry M. Klumb, se ubican las colecciones de Circulacion,
Referencia, Reserva, Revistas y Periodicos, Documentos y Mapas; la
Biblioteca Regional del Caribe; el Centro de Informacion Compu-
tarizada; y un legado especial, la Coleccion Zenobia y Juan Ramon
Jiménez. Cuenta, ademas, con la Biblioteca y Hemeroteca Puertorri-
quefia, cuya riqueza de fondos en términos de libros, revistas, manus-
critos, periddicos, cintas magnetofdnicas, microformas, grabados, y
otros, que abarcan diferentes ramas de la cultura puertorriquena, la
convierten en la Biblioteca Nacional de Puerto Rico. Se hallan tam-
bién en el Edificio Lazaro los Servicios Técnicos del Sistema y sus
Oficinas Administrativas.

A partir de enero de 1987, el Sistema coordina y supervisa los
trabajos de las unidades que lo componen a través de tres departa-
mentos: el Departamento de Servicios Técnicos centraliza la selec-
cién, adquisicion y procesamiento de los materiales informativos, asi
como su conservacion, preservacion y reproduccion; el Departamen-
to de Bibliotecas y Colecciones coordina y articula las funciones y
servicios de las bibliotecas y colecciones; y el Departamento de Pro-
yectos Especiales integra una gama de proyectos y programas tales
como: instruccidn bibliotecaria, aplicaciones tecnoldgicas, mejora-
miento profesional y educacion continuada, conferencias, exhibicio-
nes y promocién cultural. EI Sistema cuenta, también, con una uni-
dad de servicios administrativos que atiende a todas las unidades, el
Programa de Recursos Externos y la Oficina del Director.
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1. Servicios Generales

a. Desarrollo de colecciones

El personal bibliotecario conjuntamente con miembros del per-
sonal docente del Recinto desarrollan las colecciones de recursos in-
formativos que respaldan la investigacion y la ensefianza.

b. Circulacion de libros

Cada coleccion o biblioteca presta sus materiales bibliogréficos
para uso en sus salas de estudio o fuera de ellas, de acuerdo al regla-
mento vigente en cada unidad.

c. Colecciones de reserva

El Sistema de Bibliotecas ofrece a los miembros de la facultad la
oportunidad de mantener en las areas de reserva de las diferentes bi-
bliotecas y colecciones, materiales informativos de la coleccion gene-
ral o ejemplares personales de los profesores para complementar los
diferentes cursos.

d. Préstamos interbibliotecarios locales

El Sistema mantiene acuerdos con otras bibliotecas locales para
facilitar el acceso y uso de recursos informativos mediante préstamos
interbibliotecarios.

e. Préstamos interbibliotecarios al exterior

So6lo se tomaran en calidad de préstamo para el uso de profesores
y estudiantes del Recinto aquellos libros que no se encuentran en
las bibliotecas de Puerto Rico ni estan disponibles en el mercado
de libros; podran adquirirse a través del servicio computarizado
DIALORDER o por préstamos interbibliotecarios, copias de articu-
los cuyas referencias se obtuvieron mediante fuentes de investigacion
o el servicio DIALOG.

f. Informacién y referencia

Las diferentes bibliotecas y colecciones del Sistema ofrecen ser-
vicios de informacion y orientacion sobre uso, manejo y localizacion
de los fondos bibliogréaficos de las colecciones.
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g. Informacion computarizada DIALOG

Este servicio ofrece a los interesados en realizar una investigacion
bibliografica un acceso rapido a méas de 300 bases de datos bibliografi-
cos a través de un terminal de computadoras.

h. Bibliografia

El personal bibliotecario prepara bibliografias sobre diferentes
temas ya sea para acompariar una exposicion o conferencia, informar
sobre nuevas adquisiciones o tareas similares.

i. Conferencias y exhibiciones

El Programa de Conferencias, Exhibiciones y Promocién Cultu-
ral contribuye a la divulgacion de la informacion, fomenta la discusion
de temas de importancia mediante foros, conferencias y exhibiciones
y promueve el uso de los recursos que poseen las bibliotecas y colec-
ciones del Sistema.

j. Servicio de maquinas fotocopiadoras

El Centro de Reproduccion de Materiales prepara duplicados de
papel y duplicados de microformas a papel; hay también maquinas
fotocopiadoras en las diferentes bibliotecas y colecciones y se operan
individualmente por monedas.

2. Servicios especiales

a. Acceso al deposito de la Coleccion de Circulacion

Los miembros del personal del Recinto y los estudiantes de los
programas graduados tienen acceso al deposito de la Coleccion de
Circulacion de la Biblioteca José M. Léazaro, previa identificacion.

b. Cubiculos de estudio

La Coleccién de Circulacién de la Biblioteca Lazaro cuenta con
un namero limitado de cubiculos que los profesores del Recinto y
estudiantes de programas graduados podran utilizar para estudio y
trabajos de investigacion.

c. Notificacion de nuevas adquisiciones

La Seccion de Ordenes notifica a los profesores la llegada de los
materiales informativos que han recomendado para compra.
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d. Disefio y produccion de fotografias, microfichas y
micropeliculas

El Laboratorio Fotografico y el Centro de Microfilmacion orien-
tan y ayudan en el disefio, duplicacion y produccion de este material
al profesor que solicite el servicio.

e. Envio de catalogos y anuncios

La Seccion de Seleccién y Canje envia continuamente a la facul-
tad catalogos y anuncios de libreros, editoriales y casas publicadoras
para la seleccion de materiales informativos que los profesores intere-
sen recomendar para compra, con el proposito de reforzar las colec-
ciones y mantenerlas al dia.

B. Facilidades culturales y recreativas

1. Departamento de Actividades Culturales y
Recreativas del Decanato de Estudiantes

Provee al Recinto y a la comunidad en general eventos culturales
que redunden tanto en beneficio del ofrecimiento académico de la
institucion como del enriquecimiento cultural del pais. Anualmente
prepara y ofrece un amplio programa de actividades culturales (por
ejemplo, conciertos, obras teatrales, cine) dirigido a toda la comunidad
universitaria; presenta foros y conferencias que contribuyan a divul-
gar los adelantos en el campo de las artes, y fomenta intercambios con
otras instituciones universitarias locales y del exterior. Su encomienda
comprende, ademas, fomentar el desarrollo de los artistas puertorri-
quefios como creadores o intérpretes, en especial aquellos que perte-
nezcan a la comunidad universitaria. Muy especialmente el Departa-
mento contribuye a preservar, fomentar y desarrollar los valores de la
culturay de la identidad puertorriquefia a traves de todas las manifes-
taciones del arte y sirve como centro de intercambio cultural a nivel
internacional.

2. Centro de la Facultad

Adscrito al Decanato de Administracion, promueve los lazos de
comparierismo y amistad entre los miembros de la facultad y la admi-
nistracion y sus familiares a través de actos sociales, culturales, profe-
sionales y programas recreativos. Presta sus instalaciones a miembros



111

de la facultad y la administracion para celebrar diversas actividades,
tales como: asambleas, reuniones profesionales, seminarios, fiestas de
Navidad y otros; también las provee mediante alquiler para la celebra-
cion de bodas de miembros del personal docente o sus hijos, o de
aniversarios. El Centro ofrece, ademas, servicios de desayuno, almuer-
zo y merienda.

3. Instalaciones atléticas

Los miembros de la comunidad universitaria del Recinto podran
utilizar las canchas de tenis y baloncesto, asi como las piscinas, con
solo mostrar sus tarjetas de identificacion, pero sujeto a los horarios y
condiciones establecidos por el Departamento de Educacion Fisica
del Recinto; el personal evitara, naturalmente, interrumpir las clases
programadas en estas areas. Se recomienda a los miembros de la co-
munidad universitaria referirse al Reglamento para el uso y control de
todas las instalaciones del Departamento de Educacion Fisica y Re-
creacion para méas informacion.

C. Residencias universitarias

El Recinto de Rio Piedras cuenta con ochenta y nueve (89) unida-
des de vivienda para arrendamiento temporero al personal en servicio
activo. Su administracion y arrendamiento se rige por el Reglamento
de las Residencias de la Facultad del Recinto de Rio Piedras, aproba-
do el 8 de mayo de 1961 y enmendado el 15 de mayo de 1970.

El Reglamento dispone el nombramiento de un comité que, en-
tre otras funciones, recibira y evaluara las solicitudes para arrenda-
miento de las Residencias. Estard compuesto por tres miembros: un
representante del personal universitario nombrado por el Rector y
quien actuard como Presidente, un miembro seleccionado por el Se-
nado Academico del Recinto y un representante bona fide de los in-
quilinos, electo por un periodo de dos afios. EI Administrador de las
Residencias, ademas de las funciones inherentes a su cargo, se desem-
pefiard como Secretario Ejecutivo del Comiteé.

Segun disposiciones del Reglamento, se tomaran en considera-
cion los siguientes factores en la concesion de las residencias: fecha
de solicitud, situacion econdémica del solicitante, antigiiedad en el ser-
vicio en la Universidad y composicion del ndcleo familiar; en igualdad
de condiciones, se daré preferencia al solicitante con mayor numero
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de hijos menores de edad y dependientes que vivan con él o ella. Otros
factores determinantes podran ser: dificultad en conseguir vivienda
por tener hijos pequefios, edad y condicidn fisica del solicitante, si
més de un miembro del grupo familiar presta servicios en la Universi-
dad. Por otra parte, no se consideraran solicitudes de personas solteras,
viudas o divorciadas que vivan solas, ni de miembros del personal con
residencias de su propiedad en el area metropolitana. Un namero li-
mitado de las residencias del Recinto se destinaran para el uso exclu-
sivo de Profesores Visitantes.

Los contratos de arrendamiento se otorgaran por un periodo fijo,
al cabo del cual el arrendatario estara obligado a entregar el inmueble
a las autoridades universitarias. Igualmente, debera desalojarlo al de-
jar de formar parte de personal universitario, ya sea por jubilacion,
renuncia o fallecimiento de la persona a quien se otorgé el contrato,
aun cuando la fecha previamente pactada no haya vencido; en estos
casos, el Reglamento establece el plazo para desocupar la vivienda.

D. Centro de Desarrollo Preescolar

El Centro de Desarrollo Preescolar del Recinto de Rio Piedras,
adscrito a la Oficina del Rector, es una institucion educativa preesco-
lar que provee un ambiente seguro, saludable y estimulante a los ni-
fios de los empleados universitarios. Bajo la direccion de profesiona-
les especializados, el Centro sigue un programa educativo diario (de
8:30a.m. a3.00 p.m.) basado en los principios y teorias de como apren-
de el nifio preescolar. EI mismo responde a los intereses y necesida-
des individuales de los nifios. Un curriculo flexible y completo aspira
a desarrollar al maximo el potencial de los nifios en todas las &reas de
aprendizaje. EI Centro es, pues, algo méas que una guarderia infantil y
brinda a los padres la oportunidad de participar en todas las activida-
des educativas del programa como recurso enriquecedor e influyente
en la educacion y desarrollo de sus hijos.

Podréan solicitar ingreso para sus hijos aquellos empleados del
Recinto en servicio activo a tarea completa con nombramiento proba-
torio o permanente (o en licencia ordinaria, por enfermedad, por ma-
ternidad, o por fines judiciales o militares).

Se consideraran unicamente las solicitudes para nifios cuyas eda-
des fluctten entre los tres (3) a cuatro (4) afilos con ocho (8) meses
durante el mes de ingreso al Centro; las solicitudes se radicaran
durante los meses de abril y mayo. En caso de que las solicitudes
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excedan a la matricula se utilizard un sistema de tdmbola para deter-
minar las admisiones.

Para informacion acerca de los procedimientos de admision, nor-
mas del Centro y otros aspectos de su funcionamiento, puede llamar a
las Oficinas Administrativas, extensiones 3165 y 3605 o visitar sus
dependencias en la avenida Ponce de Ledn, frente al Recinto.

E. Certificaciones de empleo y sueldo y otros

La Universidad de Puerto Rico le proveera a los empleados do-
centes y no docentes todo tipo de certificacion que éstos soliciten en
la Recepcidn de la Oficina de Recursos Humanos tales como: empleo
y sueldo para préstamos hipotecarios bancarios, de Retiro de la UPR,
Asociacién de Empleados, certificaciones por afios de servicios para
Retiro, certificaciones para el Departamento del Trabajo y beneficios
por desempleo. También se preparan los informes sobre lesiones, ac-
cidentes y enfermedades que sufren los empleados para la Corpora-
cion del Fondo del Seguro de Estado.

F. Programa de Trabajo Social Ocupacional

El desarrollo del Programa de Trabajo Social Ocupacional, ads-
crito a la Oficina de Recursos Humanos, significa un nuevo empefio
para mejorar la calidad de vida de los empleados. Este programa brin-
da los servicios de trabajo social y ayuda profesional necesaria a los
empleados cuyos problemas personales estén afectando adversamente
su funcionamiento en el trabajo. Estos problemas pueden estar rela-
cionados con aspectos sicoldgicos, emocionales, familiares, econdémi-
cos, legales y abuso de alcohol o drogas, entre otros. EI empleado
podra asistir voluntariamente o ser referido por su supervisor inme-
diato.

El trabajador social mantendra las mas estrictas normas de
confidencialidad en la ayuda que le brinde el empleado. La participa-
cion serd voluntaria. El programa es extensivo a todos los empleados
docentes y no docentes del Recinto y sus familiares mas cercanos.

G. Programa de Medicina Ocupacional

El Programa de Medicina Ocupacional comenzo a prestar servi-
cios en octubre de 1994, como una iniciativa institucional para atender
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los problemas y/o condiciones de salud de los empleados, docentes y
no docentes, que puedan estar directamente relacionados con su tra-
bajo y/o ser agravados en el desempefio de sus tareas. Su enfoque esta
dirigido al ofrecimiento de servicios remediativos, preventivos y de
educacion en aspectos de salud y de asesoramiento a los funcionarios
responsables por la proteccion y salud ocupacional de los empleados,
incluyendo el aspecto de acomodo razonable al amparo de la “American
with Disabilities Act” (ADA).

Los empleados son referidos al Programa a través de la Oficina de
Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO) y/o la Ofici-
na de Recursos Humanos. El equipo profesional que alli labora lo com-
ponen una enfermera especialista y dos médicos ocupacionales, los
cuales prestan servicio de clinica, tres dias en semana durante las
tardes.

H. Beneficios marginales

1. Derechos y normas de estudio del
personal universitario en servicio activo

Desde 1974 el Consejo de Educacion Superior establecid las
Normas sobre autorizacion de estudios al personal universitario en
servicio activo (Certificacion Num. 3, 1974-75) con el fin de brindarle
al personal docente y no docente la oportunidad de mejorarse
profesionalmente, pero sin menoscabo del cumplimiento de sus res-
pectivas tareas en la Institucion. Los estudios que se lleven a cabo
conducentes a un grado académico en las distintas unidades institu-
cionales de la Universidad de Puerto Rico estaran exentos del pago de
los derechos de matricula, pero no asi el pago de los derechos especia-
les que se exige a todos los estudiantes.

Los miembros del personal docente dedicados a la ensefianza
podran matricularse en cursos hasta un maximo de seis (6) horas-cré-
dito por semestre. Para ello se requeriré la autorizacion del decano o
su representante y del director de la unidad donde presta sus servi-
cios; este ultimo, a su vez, certificara que los estudios no afectan el
cumplimiento de las responsabilidades propias del trabajo académico
en la Institucion.

Los miembros del personal docente no dedicados a la ensefianza
también podran matricularse en cursos con un maximo de seis (6) ho-
ras-crédito por semestre. Sus programas de estudios requeriran la
autorizacion del decano y director de la unidad a la que pertenecen.
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2. Exencidn del pago de derechos de matricula
a los hijos y cényuges de los miembros del
personal docente

Los hijos dependientes del personal docente de la Universidad
con nombramiento permanente o probatorio que hayan sido admiti-
dos por la unidad correspondiente seran eximidos del pago de los de-
rechos de matricula, aunque no del pago de los derechos especiales
que se exige a todos los estudiantes. El empleado elegible que intere-
se este servicio llenaré la solicitud pertinente de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido por la Oficina de Recursos Humanos y la acom-
pafiara de los documentos necesarios (certificado de nacimiento del
estudiante, declaracion jurada indicativa de la dependencia economi-
ca del hijo si es mayor de 22 afos, etc.); la Oficina de Recursos Huma-
nos ingresaré la solicitud al Sistema Central correspondiente para uti-
lizarse en el proceso de matricula.

Desde 1980 el Consejo de Educacion Superior acordo extender
al personal docente el beneficio de exencion del pago de matricula al
cényuge del empleado (Certificacion 9, 1980-81).

Ademas, la Junta de Sindicos mediante Certificacion 041 (1994-
95) acordo hacer extensivo el beneficio de exencion del pago de matri-
cula a los hijos y conyuges del personal docente que fallece, luego de
haber prestado por lo menos diez (10) o mas afios de servicio en la
Universidad.

3. Aportacion de la Universidad a los planes médicos

La Circular 88-4 de la Oficina Central de Recursos Humanos se-
fiala que tendran derecho a acogerse al plan médico y recibir el bene-
ficio de la aportacion patronal aquellos empleados de la Universidad
con nombramiento regular (permanente o probatorio) y de confianza;
los que prestan servicios por contrato o nombramiento temporero por
seis (6) meses 0 mas, a tarea completa, cuyo salario se sufraga de fon-
dos extrauniversitarios y la propuesta provee para el pago de la apor-
tacion patronal al plan; los empleados con nombramiento especial, a
tarea completa, en programas financiados con fondos extrauniver-
sitarios que provean para el pago de la aportacion patronal. Por otra
parte, podran acogerse a la cubierta del plan médico sin el beneficio
de laaportacion patronal, aquellos empleados con nombramiento tem-
porero, sustitutos y especiales por contrato de servicios, a tarea
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completa, con duracion de seis (6) meses 0 mas, siempre y cuando el
empleado pague la totalidad del mismo; cuyo salario se sufraga con
fondos extrauniversitarios que no proveen para la aportacion patronal
al plan médico.

La Junta de Sindicos fija el monto, sujeto a variacion, de la apor-
tacion patronal al plan médico de los empleados del Sistema. EI em-
pleado pagaré la diferencia, si la hubiese, cuando el costo del plan
meédico rebase la aportacion patronal. Pagara también la diferencia si
desea incluir a los familiares que correspondan, dentro de los benefi-
cios del plan médico de su seleccion.

Este beneficio marginal no se extiende automaticamente. Los in-
teresados radicaran anualmente la solicitud de renovacion de plan
médico correspondiente dentro de las fechas anunciadas e indicaran
al hacerlo las opciones que interesan; la aportacion patronal sera efec-
tiva una vez la entidad aseguradora acepte el ingreso del solicitante en
su plan médico.

El personal acogido a este beneficio que disfrute de licencia sin
sueldo por enfermedad o licencia extraordinaria con o sin sueldo para
cursar estudios, seré elegible para recibir la aportacion para el plan
meédico segun sefiala la Certificacion 201 (1980-81) del Consejo de
Educacion Superior. Si el costo del plan médico resulta ser menor o
igual al monto de la aportacion patronal en vigor, el empleado recibira
la aportacion en la forma usual; de ser mayor, el empleado haré los
arreglos pertinentes con el suplidor de los servicios médicos para sa-
tisfacer directamente el pago completo de su plan y podra solicitar el
reembolso de la aportacion patronal, presentando evidencia del pago
a la Oficina de Recursos Humanos siempre y cuando éste se solicite
dentro del afo fiscal vigente. EIl personal en disfrute de licencia sin
sueldo por otras razones no es elegible al beneficio de la aportacién
patronal.

4. Bono de Navidad

La Ley 34 del 12 de junio de 1969, segiin enmendada posterior-
mente, establece los requisitos que hacen elegibles a los empleados
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para recibir
un Bono de Navidad cada afio que presten servicios al Gobierno du-
rante por lo menos cinco (5) meses y quince (15) dias anteriores al 1 de
diciembre. EI monto de este Bono, que habra de recibirse no mas
tarde del 20 de diciembre de cada afio, ha ido en aumento para los
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miembros del Sistema Universitario; por ejemplo, en el 1997, el bono
otorgado fue por la cantidad de $580.00. Esto representd el 9.6667%
del sueldo anual devengado por el empleado hasta un maximo de
$6,000.

5. Derechos en caso de desempleo

Como corporacion publica, la Universidad de Puerto Rico provee
una aportacion trimestral para satisfacer las compensaciones de segu-
ro por desempleo que sean aprobadas por el Departamento del Traba-
jo a ex-empleados de la Institucion. Para el procedimiento de reem-
bolso al Negociado de Seguridad de Empleo por concepto de benefi-
cios por desembolso, véase la Circular 75-02 de la Oficina de Finanzas
y Administracion de la Administracion Central (15 de julio de 1974).

I. Cooperativa de Ahorro y Crédito

Fundada originalmente en 1959 por empleados del Departamen-
to de Terrenos y Edificios, la Cooperativa de Ahorro y Crédito de la
Universidad de Puerto Rico (UNIVERSICOORP) en la actualidad re-
Une entre sus socios a miembros de todo el personal del Recinto. Brin-
da servicios tales como: cuentas de cheques, acciones, deposito; prés-
tamos personales, de emergencia, para enseres 'y para polizas de auto-
moviles. Para méas informacion sobre la Cooperativa, véase el Manual
Informativo publicado por UNIVERSICOOP.

J. Sistema de Retiro
1. Administracion

Por disposicion de la Ley de la Universidad de Puerto Rico (1942),
el Consejo de Educacion Superior establecio en 1945 el Sistema de
Retiro de la Universidad con el fin de mantener un sistema de pensio-
nes para todo su personal, un plan de préstamos y un plan de seguro
médico. El Sistema provee a sus participantes beneficios contra los
riesgos de edad avanzada, incapacidad, muerte o cesantia con el obje-
tivo de inducir a personas idoneas a entrar y permanecer en el servi-
cio de la Universidad y contribuir de ese modo a una administracion
eficiente.

La Junta de Sindicos, como fiduciario del fondo de pensiones, es
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el responsable del funcionamiento adecuado del Sistema; es el Unico
cuerpo con autoridad legal para establecer la reglamentacion vigente
en torno a los derechos y obligaciones de los empleados participantes
y de la Universidad de Puerto Rico como patrono. Administra el Siste-
ma un Director Ejecutivo nombrado por la Junta de Sindicos. Hay,
ademas, una Junta de Retiro, la cual responde directamente a la Junta
de Sindicos, vela por el cumplimiento de las disposiciones del Regla-
mento y sirve como cuerpo de apelaciones en primera instancia de
cualquier alegacion que los participantes presenten con relacion con
las decisiones administrativas del Director Ejecutivo; las decisiones
de la Junta serdn a su vez revisadas, en apelacién, por la Junta de
Sindicos. La Junta de Retiro se compone de doce miembros designa-
dos que representan a los diferentes recintos universitarios, un repre-
sentante del interés general de la Universidad designado por el Presi-
dente, un representante de los participantes jubilados y el Director
de Finanzas de la Universidad como miembro ex officio.

2. Ingresos y egresos del fondo

El fondo de pensiones se nutre sustancialmente de tres fuentes
de ingresos: las aportaciones individuales por servicios corrientes, las
aportaciones patronales por dichos servicios corrientes y crédito que
ingresa al Fondo por inversiones efectuadas con el sobrante de los dos
conceptos anteriores después de cubrir los egresos del Fondo.

Los egresos del fondo consisten de los beneficios que paga el Sis-
tema y los gastos administrativos en que incurre la Oficina del Siste-
ma de Retiro.

3. Participantes y sus aportaciones

Todo miembro del personal docente, administrativo y exento no
docente que ocupe una plaza en forma continuay regular ingresa obli-
gatoriamente como condicion de empleo a la matricula del Sistema de
Retiro. Esta disposicion abarca a los empleados con nombramientos
permanente, probatorio, temporero con duracion de nueve (9) meses
0 mas, con contratos de servicios de nueve (9) meses 0 mas de dura-
cién con jornada parcial de 18 horas 0 méas a la semana. Quedan ex-
cluidos de la matricula, en términos generales, los empleados con nom-
bramientos sustitutos, temporeros y contratos de servicios con menos
de nueve (9) meses de duracion, a jornal o con jornada menor de 18
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horas semanales, pensionados de otros sistemas de retiro del Gobier-
no de Puerto Rico, profesores visitantes, miembros cotizantes de otros
sistemas de retiro y personal que se haya iniciado en el servicio publi-
co una vez cumplidos los 55 afos de edad.

Gracias a la Certificacion 27 (1973-74) del Consejo los participantes
en el Sistema de Retiro tendran un plazo de 30 dias a partir de la fecha
de ingreso para elegir entre los dos planes que aparecen a continua-
cion aquél por el cual desean cotizar. Esta es una decision exclusiva
del participante, irrevocable, que debe tomar toda persona que ingre-
sa después del 1 de octubre de 1973. Los empleados de ingreso ante-
rior tuvieron dos oportunidades (1 de octubre de 1973 al 31 de di-
ciembre de 1974 y 23 de julio de 1982 al 31 de diciembre de 1982)
para hacerlo.

a. Plan de Beneficios Coordinados con el Seguro Social
(Este plan conlleva una reduccién en la pension que se reciba del Siste-

ma al cumplir los 65 afios)

B Los empleados que al 1 de julio de 1979 han cumplido mas de
20 afios de servicio, aportaran el 4% de su sueldo mensual por
los primeros $350.00 mas 6.50% del sueldo en exceso de los
$350.00.

B Los que tienen menos de 20 afios de servicio al 1 de julio de
1979 y los que ingresan por primera vez al Sistema en o des-
pués del 1 de julio 1978, pagaran 5% de su sueldo hasta un
maximo de $2,500.00 mensuales.

b. Plan de Beneficios Suplementados con el
Seguro Social
(Este plan no conlleva una reduccion en la pension al cumplir los 65 afios.)

B Los empleados que al 1 de julio de 1979 han cumplido mas de
20 afos de servicio pagaran 7% de su sueldo mensual.

B Los que tienen menos de 20 afios y los que ingresan por pri-
mera vez al Sistema, en o después del 1 de julio de 1978, apor-
taran 7% de su sueldo hasta un méaximo de $2,500 mensuales.

4. Reconocimiento de tiempo acreditado

Todo participante en el Sistema podra obtener crédito para efec-
tos de retiro por los siguientes conceptos:
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. Servicios prestados al Gobierno de Puerto Rico
. Servicios prestados a la Universidad de Puerto Rico
c. Servicios prestados en las Fuerzas Armadas de Esta-

dos Unidos

4 Servicio activo prestado durante la Primera y Se-
gunda Guerras Mundiales, en periodos de conflic-
to armado.

4 Servicio activo prestado en periodos de paz a partir
del 2 de octubre de 1980. El participante debera
radicar un documento oficial que indique las fe-
chas de comienzo y terminacion del servicio activo
y los rangos correspondientes. Para obtener este
crédito se requiere tener diez (10) afios de servi-
cios acreditados en el Sistema.

. Estudios bajo la Ley de Veteranos. El interesado radi-

cara una certificacion de la Administracion de Vetera-
nos indicando las fechas en que recibi¢ el beneficio y
presentara su expediente académico oficial de la insti-
tucion donde estudio, con los cursos aprobados por
cada afio académico. Para obtener este crédito se re-
quieren diez (10) afios de servicio acreditados en el
Sistema.

. Licencias sin sueldo aprobadas para rendir servicios

docentes en otras instituciones de ensefianza, para pro-
seguir estudios y por razones de enfermedad del par-
ticipante, hasta un maximo de cuatro (4) afios. La acre-
ditacion de periodos de licencias sin sueldo para en-
sefiar en otras instituciones docentes queda a discre-
cion de la Junta de Sindicos.

Servicios acreditados en otros sistemas de retiro. El
participante gestionara por su cuenta la transferencia
de los servicios acreditados en cualquier otro sistema
de retiro al Sistema de Retiro de la Universidad de
Puerto Rico.

5. Pensiones

El Sistema de Retiro concede pensiones a sus participantes por

razon de edad y afios de servicios, incapacidad ocupacional e incapa-
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cidad no ocupacional. Para tener derecho a una pension el participan-
te debe haber cotizado durante diez (10) afios 0 mas.

a. Pension por edad y afios de servicio - El Sistema la
concede a todos los participantes que lo soliciten y
cumplan con los requisitos que establece el Reglamen-
to. Un participante seré elegible para este tipo de pen-
sion de acuerdo con la siguiente escala.

4 Con 10.00 a 24.75 afios de servicio y 58 afios de
edad. EIl porcentaje por recibir en pension varia
entre 1.50% y 1.75% del sueldo promedio multipli-
cado por el total de afios de servicio. Si renuncia a
su puesto en la Universidad de Puerto Rico antes
de cumplir la edad requerida de 58 afios, no podra
recibir pension hasta cumplir los 60 afios de edad
(pensién diferida). EI sueldo promedio se obtiene
a base de los 36 sueldos mensuales méas altos
devengados por el participante desde que comen-
z6 a cotizar a cualquier sistema de retiro.

4 Con 25.00 a 29.75 afios de servicio y 55 afios de
edad. EIl por ciento por recibir en pension varia
entre 1.75%y 1.95% del sueldo promedio multipli-
cado por el total de afios de servicios menos medio
por ciento (.5%) de la pension por cada mes que
falte para cumplir los 58 afios de edad.

4 Con 30 afios de servicio (pension de mérito). En la
aprobacion de las pensiones de mérito los afios de
servicio acreditados hasta el 1 de julio de 1979 se
usan como criterio para establecer dos grupos:

e Con 20 afios 0 més de servicio hasta el 1 de julio
de 1979. Si tiene 55 afios de edad al completar
los 30 afios de servicio, recibiré el 75% del suel-
do promedio. Recibira el 65% si no tiene 55 afios
de edad.

= Con menos de 20 afios de servicio hasta el 1 de
julio de 1979. Si tiene 58 afios de edad al com-
pletar los 30 afios de servicio, recibird el 75%
del sueldo promedio. Si tiene 55 afios 0 méas de
edad, pero menos de 58, la pension se reducira
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en medio por ciento (.5%) por cada mes que fal-
te hasta cumplir los 58 afios de edad. No se con-
cede pension antes de los 55 afios de edad.

4 Si un participante renuncia a su puesto en la Uni-
versidad de Puerto Rico después de haber acredi-
tado 10 afios de servicios pero antes de cumplir 58
afos de edad sera elegible para recibir una pension
al cumplir los 60 (pensiéon diferida).

. Pensidn por incapacidad ocupacional - Un participan-

te que se incapacite en el curso y como consecuencia
de sus tareas regulares en la Universidad tendra dere-
cho al retiro por incapacidad ocupacional.

La incapacidad ocupacional debe estar relacionada
con el trabajo y evidenciada por el Fondo del Seguro
del Estado. El solicitante debera someterse a una eva-
luacion médica por el médico designado por el Siste-
ma de Retiro de la Universidad de Puerto Rico. De
ser aceptada su incapacidad, recibira el 50% del suel-
do mensual devengado al momento de incapacitarse.
Toda solicitud de pension por incapacidad ocupacio-
nal debera acompafiarse con el Acta de Nacimiento y
el documento del Fondo del Seguro del Estado en el
que se establezca la relacion entre la incapacidad y el
trabajo. No se requiere minimo en afios de servicio
acreditados. Esta pension cesara al mes en que fallez-
ca o transcurridos tres meses a partir de la fecha en
que el médico del Sistema determina que ya no esta
incapacitado.

. Pensidn por incapacidad no ocupacional - Si la incapa-

cidad del participante no tiene relacion con sus tareas
regulares en la Universidad se requiere que haya ren-
dido diez afios de servicios acreditados en el Sistema.
La solicitud debera acompafarse de su Acta de Naci-
miento y un historial médico; ademas, el solicitante se
sometera a una evaluacién médica por el médico del
Sistema. De ser aceptada su reclamacion de incapaci-
dad, recibira el 30% de su sueldo promedio més el 1%
adicional por cada afio de servicio en exceso de 10
afios. Cesaréa al mes en que fallezca o transcurridos
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tres meses a partir de la fecha en que se determine
que ya no esta incapacitado.

6. Procedimiento para solicitar el retiro

Los empleados activos interesados en acogerse a los beneficios
del retiro llevaran a cabo las siguientes gestiones en varias dependen-
cias:

a. Oficina del Sistema de Retiro

El participante radicara una Solicitud de Pension del
Retiro en la Oficina del Sistema (Edificio IBM, Aveni-
da Mufioz Rivera) debidamente cumplimentada y
acompafada de los documentos enumerados a conti-
nuacion, con 60 dias de anticipacion a la fecha de se-
paracién del servicio:

— copia del Acta de Nacimiento
— copia de la carta de renuncia

— formulario de designacion de beneficiarios (si no lo
ha radicado anteriormente)

— certificado de exencion para la retencion (Forma
499, R-4) tres fotografias a color tamafio 1%4” x 1v4”.
(Los formularios indicados en los incisos iii y iv
pueden obtenerse en la Oficina de Recursos Hu-
manos del Recinto de Rio Piedras.)

b. Oficina de Recursos Humanos

El empleado solicitard en la Seccion de Licencias de
la Oficina de Recursos Humanos un informe de su
balance acumulado a su favor por concepto de la li-
cenciaordinariay por enfermedad. La reglamentacion
vigente permite la liquidacion mediante un pago glo-
bal de hasta un maximo de 60 dias de la licencia ordi-
naria que el empleado haya acumulado; segin como
el personal docente agote la licencia ordinaria que acu-
mula durante los periodos no lectivos, el pago global
que le corresponda sé6lo comprendera la licencia por
enfermedad acumulada.

c. Asociacion de Empleados del E.L.A
El empleado obtendré de la Asociacion de Empleados
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una certificacion que indique si tiene o no alguna deu-
da con esa organizacion. Esta certificacion se entrega-
ra a la Oficina de Nominas del Recinto, ya que sin ella
no se procesaré el pago global por concepto de vaca-
ciones acumuladas. (Los formularios para liquidar una
cuenta con la Asociacion de Empleados podran soli-
citarse directamente a la Asociacion o a la Oficina de
Recursos Humanos del Recinto).

Si el empleado mantiene una obligacion de présta-
mos con la Asociacion de Empleados, ésta procedera
a aplicar a la deuda los ahorros del participante; si és-
tos no son suficientes para cubrir el monto de la deu-
da, la cantidad que corresponda se descontara del pago
global por concepto de vacaciones acumuladas. Si que-
da alguna cantidad adeudada el empleado gestionara
con la Asociacion un plan de pagos, que podran hacer-
se directamente por el afectado a la Asociacion o me-
diante un descuento mensual de su pensién debida-
mente autorizado.

El empleado cumplimentard, ademas, los formula-
rios correspondientes a la Asociacion de Empleados
del E.L.A. que se indican a continuacion y los radica-
ra en la Oficina de Recursos Humanos del Recinto:

4 Solicitud para continuar acogido al Seguro por
Muerte (Formulario AEELA-38)

Aquellos socios que desean continuar acogidos al
Seguro por Muerte de la Asociacion deberan llenar el
formulario antes indicado, el cual debe recibirse en la
Asociacién dentro de los 60 dias a partir de la fecha
del cese o, de lo contrario, el seguro seréd cancelado.
Una vez el empleado completa el documento y lo en-
trega a la Oficina de Recursos Humanos, ésta certifica
la informacion requeriday lo remite a la direccion re-
sidencial del interesado; corresponde a éste radicarlo
personalmente en la Asociacion.

Luego de procesada la solicitud, el asegurado pue-
de hacer los pagos directamente o llenar y radicar en
la Asociacion el formulario Autorizacion descuentos
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pensionados acogidos (Forma 13) para autorizar los
descuentos de la pension.

4 Solicitud de Beneficios por Afios de Servicio Ase-
gurado (Formulario AEELA-42)

Este beneficio es aplicable a los socios que se aco-
gen a la jubilacion y que han cotizado un minimo de
diez (10) afios al seguro por muerte. EI monto que co-
rresponde a este beneficio dependera de los afios de
servicio prestados por el socio y el tipo de seguro a
que esté acogido.

En este documento, como en el anterior, la Oficina
de Recursos Humanos certifica en el apartado corres-
pondiente y lo envia a la direccion del beneficiario,
quien acudira a la Oficina del Sistema de Retiro para
completar la parte restante del mismo y asi poder pre-
sentarlo ante la consideracion de la Asociacion.

4 Solicitud de Liquidacion de Ahorros y Dividendos
(Formulario AEELA-61)

Este formulario se radica por el interesado en la Ofi-
cina de Recursos Humanos, donde se certifica en el
espacio correspondiente. Luego la Oficina de Recur-
sos Humanos lo remite a la Oficina de Noéminas don-
de, una vez se completa el apartado que le correspon-
de, lo remite a la Asociacion o lo entrega al interesado,
a peticion de éste.

7. Tramite de la renuncia (Véase VIII: Normas de
Personal que afectan a la facultad. S: Renuncias)

a. Oficina de Recursos Humanos

Una vez recibe la carta de renunciay los demas do-
cumentos, la Oficina de Recursos Humanos determi-
na la licencia ordinaria y por enfermedad que tiene
acumulada el empleado. Entonces le notifica a la
Oficina de Finanzas para que esta unidad certifique
si el empleado tiene alguna deuda pendiente por
concepto de licencias extraordinarias o de equipo.

Si el empleado no tiene deudas, se coteja la carta
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borrador de aceptacion de renuncia y se refiere a la
Oficina del Rector, por conducto del Decano de Ad-
ministracion. Luego de que el Rector acepte la renun-
cia, de Rectoria se remite copia de la carta de acepta-
cion a la Oficina de Recursos Humanos, donde se pro-
cesan las transacciones de separacion y de pago glo-
bal, si alguno.

La Oficina de Recursos Humanos no procesara las
renuncias de aquellos empleados que tengan compro-
misos con el Recinto por concepto de equipo y licen-
cias extraordinarias, hasta tanto la situacion se clarifi-
que.

. Oficina del Sistema de Retiro

Al recibir la solicitud de retiro del interesado, la Ofi-
cina del Sistema de Retiro verifica si éste es elegible
para recibir pension y solicita de la Oficina de Recur-
sos Humanos del Recinto una certificacion que indi-
que los sueldos mas altos devengados por el empleado
en un periodo de 36 mesesy la fecha de efectividad de
la separacion. Recibida la misma, se procede al trdmi-
te de rigor para determinar el monto de la pension e
iniciar el proceso para ingresar el caso en nominas.

8. Beneficios marginales de la persona acogida
a jubilacion

a. Aportacion al plan médico

El personal jubilado podré continuar acogido al plan
grupal de su predileccion. Al realizar los tramites para
acogerse a la jubilacion, el interesado debera visitar la
Seccion de Beneficios Marginales de la Oficina de
Recursos Humanos del Recinto, donde se le prepara
una certificacion que le permitird cambiar los térmi-
nos del contrato de su plan médico. Esta certificacion
deberéa ser entregada personalmente por el interesado
en las oficinas de su plan médico, donde, a su vez, le
orientaran sobre los servicios médicos complementa-
rios, en caso de que tenga 65 afios de edad 0 mas.
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La Junta de Sindicos determina mediante certifica-
cion la aportacion patronal al plan médico para el per-
sonal jubilado, la cual esta sujeta a variacion. En la
Certificacion 127 (1998-99) de la Junta de Sindicos,
esta aportacion ascendio a $75 mensuales. La diferen-
cia entre esta cantidad y el costo del plan médico del
jubilado puede descontarse de la pension mediante
radicacion del formulario de autorizacién que a esos
efectos le provee la compafiia y que debe remitirse a
la Oficina del Sistema de Retiro.

. Exencion de pago de matricula

El personal acogido a la jubilacion puede matricu-
larse oficialmente en los cursos académicos que ofre-
ce el sistema universitario y disfrutar de la exencién
del pago que conlleven esos créditos. Para obtener este
beneficio, el interesado radicaré la solicitud correspon-
diente en la Oficina de Recursos Humanos del Recin-
to.

. Exencion de pago de matricula para hijos

Los hijos del personal jubilado pueden continuar
disfrutando del derecho de exencién de pago de ma-
tricula bajo las mismas condiciones de los hijos del
personal en servicio activo. Al igual que en el caso de
exencion de pago de matricula para el personal, los
formularios pueden obtenerse en la Oficina de Recur-
sos Humanos; ésta tramitara la solicitud como si el
empleado estuviese en servicio activo.

. Bono de Navidad

La Certificacion 128 (1998-99) de la Junta de Sindi-
cos aumento el Bono de Navidad por la cantidad de
$300 al personal jubilado. Mediante enmienda a ésta
(Certificacion 60 del 1981-82 del CES) se establecio
que el pensionado que en el momento de jubilarse
haya adquirido el derecho a recibir el Bono, por haber
rendido servicios previamente por seis meses 0 mas,
solo tendré derecho a recibir el bono cuya cuantia sea
mayor.
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Un pensionado que desempefia un puesto o cargo a
tarea parcial -sin menoscabo de su pension, a tenor
con la reglamentacién en vigor- tendra derecho a re-
cibir el bono de pensionado o bono computado y suje-
to a lo que se establece en la ley para empleados acti-
vos, el que sea el mayor de los dos.

e. Tarjeta de identificacion

El Sistema de Retiro proveera una tarjeta de iden-
tificacion a toda persona que se acoge a los beneficios
de retiro, libre de costo. Al solicitar pension el partici-
pante debe incluir con su solicitud tres fotografias a
color tamafio 1%” x 1%”. El costo de reposicion de
estas tarjetas es de $1 y el mismo sera sufragado por el
pensionado cuando solicite la tarjeta sustituta.

f. Permiso de acceso al Recinto en su vehiculo

Como politica del Recinto se ha establecido que el
personal jubilado utilice la tarjeta de identificacion
para tener acceso al Recinto, asi como el interior de
sus dependencias. Para ello, deber& mostrar su tarjeta
al Guardia Universitario que custodia los portones de
entrada principal.

g. Otros beneficios del personal jubilado

Mediante su tarjeta de identificacion, el personal
jubilado puede utilizar los servicios de las instalacio-
nes de la biblioteca del Recinto. Tiene, ademas, la
oportunidad de disfrutar de los programas de activi-
dades culturales que se celebran en el Recinto, en
igualdad de condiciones que el personal activo.

9. Retiro opcional al cumplir setenta (70) afios

El Consejo de Educacion Superior altero, a tenor con las leyes
federales vigentes, las disposiciones del Reglamento del Sistema de
Retiro de la Universidad de Puerto Rico en su Certificacion 143
(1987-88), de modo que a partir del 25 de mayo de 1988 queda elimi-
nado el retiro compulsorio de los empleados universitarios al llegar a
la edad de setenta (70) afios. La nueva Seccion 4 del Articulo 111 lee
como sigue: “Todo empleado de la Universidad de Puerto Rico que
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cumpla la edad de setenta (70) afios podra continuar trabajando si asi
lo desea, siempre y cuando presente evidencia acreditativa, a satisfac-
cion de la autoridad nominadora, de que se encuentra fisica y mental-
mente capacitado para llevar a cabo sus funciones”.

10. Programa de préstamos a participantes del
Sistema de Retiro

Como parte integrante del programa de inversiones del Fondo de
Retiro existe un programa de concesion de préstamos personales e
hipotecarios para los participantes del Sistema de Retiro que tengan
un minimo de tres afos de servicio acreditados en el Sistema.

a. Préstamos personales

La cantidad que podré prestarse no sera mayor del
total de las aportaciones individuales acumuladas por
el participante en el Sistema. EIl préstamo se pagara
en un periodo méaximo de sesenta (60) meses y es re-
novable a los doce meses a partir de la fecha de radi-
cacion.

Un participante a quien se le concede una licencia
extraordinaria sin sueldo para estudios 0 mejoramien-
to profesional podré solicitar por escrito previo al ini-
cio de su licencia una exencion del pago del principal
de su préstamo durante el periodo de la licencia; al
reintegrarse a su empleo se reajustaran los pagos men-
suales para cubrir los plazos no pagados.

Un participante que se separa de su puesto por re-
nuncia o por licencia sin sueldo vendra obligado a con-
tinuar pagando las mensualidades; vencidas tres (3)
mensualidades, se cobrara el total de la deuda de las
aportaciones acumuladas en el Sistema.

b. Préstamos hipotecarios

El margen prestatario en este programa se deter-
mina a base del 95% del valor de tasacion de la
propiedad envuelta. El préstamo no excedera de
$90,000 o de una cantidad equivalente a tres sueldos
anuales del participante. El termino maximo de amor-
tizacion de esta deuda es de treinta (30) afios sin que
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dicho término exceda la fecha en que el participante
cumpla la edad de setenta (70) afios.

La propiedad a adquirirse deberé estar en Puerto
Rico, ser de hormigon y ser la vivienda del participan-
te. La deuda quedara cubierta por un seguro de viday
el inmueble por un seguro sobre la propiedad. Este
tipo de préstamo se concedera para los siguientes fi-
nes:

4 la adquisicion o construccion de un hogar propio;
el refinanciamiento y mejoras al hogar propio;

¢

4 el refinanciamiento del hogar propio gravado con
hipotecas otorgadas por otras instituciones;

¢

el refinanciamiento para alterar los términos del
préstamo en vigor si el hogar esté gravado con una
hipoteca a favor del Sistema por un periodo mayor
de 36 meses.

La Junta de Sindicos, por recomendacion de la Junta de Retiro,
determina el tipo de interés que se cobra por los préstamos. En los
préstamos hipotecarios se cobra un cuarto (¥4) por ciento menor al
tipo de interés prevaleciente en el mercado de préstamos convencio-
nales, y en los préstamos personales un medio (%2) mayor al por ciento
del promedio del interés preferencial (prime rate) fijado por las ofici-
nas centrales del Citibank y Chase Manhattan Bank en Puerto Rico, al
momento de radicar la solicitud. En ambos casos el interés se compu-
ta mensualmente sobre el balance de la deuda. Tanto en el préstamo
personal como en el hipotecario, el participante tiene el balance del
preéstamo asegurado de manera que, si fallece, el mismo queda salda-
do sin afectarse sus aportaciones.

K. Oficina de Sistemas de Informacioén

La Oficina de Sistemas de Informacion es una unidad adscrita al
Decanato de Administracion cuya funcién principal es ofrecer y coor-
dinar los servicios de computacion para todos los usuarios administra-
tivos, académicos y de investigacion en el Recinto. Su Seccion de Ser-
vicios Académicos incluye un area habilitada con computadoras para
el uso de estudiantes y profesores; ademas, les provee adiestramientos,
seminarios y asesorias grupales o individuales. El laboratorio de
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computadoras personales esta disponible de lunes a jueves, desde las
8:00 a.m. hasta las 7:00 p.m.; los viernes permanece abierto hasta las
4:30 p.m. Los servicios de computacion académica, servidor de correo
electronico, “WEB Server” y protocolos de transferencia de archivos
estan disponibles para todos los usuarios académicos que solicitan una
cuenta que les permite acceder a la red de telecomunicaciones del
Recinto y a las redes internacionales, como Internet. La implantacion,
en proceso, de un plan para actualizar y completar la infraestructura
de telecomunicaciones del Recinto facilitara la integracion de la tec-
nologia al curriculo y a la investigacion en cada disciplina, ya que in-
cluye las capacidades de transmision de video por fibra Optica, video-
conferencia, educacion a distancia y acceso remoto. Esta Oficina esta
a cargo del desarrollo y mantenimiento del “HomePage” del Recinto,
el cual podra visitar a traves de la siguiente direccion electronica:
wWww.rrp.upr.edu.

L. Editorial Universitaria

La Editorial Universitaria es un organismo dedicado a la produc-
cion, publicacion y venta de obras Utiles a la docencia y a la divulga-
cion de los valores universitarios y de nuestro pais, asi como de aque-
Ilas que contribuyan a cumplir los objetivos fundamentales de la Uni-
versidad (Certificacion 6 del Consejo de Educacion Superior, 1981-
82). Vinculada desde su origen al Recinto de Rio Piedras, la Editorial
quedd incorporada a las Oficinas de la Administracion Central de la
Universidad de Puerto Rico bajo la Ley Universitaria de 1966; cuenta
con una Junta de Directores nombrada por el Presidente para que la
dirija y un Director Ejecutivo para administrarla.

De acuerdo con los recursos a su disposicion, la Editorial Univer-
sitaria proveerd servicios editoriales a todas las unidades del Sistema.
Publicara principalmente libros de texto de amplia utilizacién, obras
de interés general escritas por universitarios o por destacados intelec-
tuales puertorriquefios y obras de caracter especializado que sean de
utilidad en el ambito académico.

M. Estacionamiento y transito de vehiculos en el Recinto

El Reglamento de Transito, Estacionamiento y Permiso de Acce-
so de Vehiculos de Motor y Otros Medios de Transportacion al Recinto,
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promulgado por el Rector el 23 de enero de 1980, crea un Comité de
Transito que asesora al Decano de Administracion en todos los asun-
tos relacionados con el transito, estacionamiento y autorizacion de
acceso al Recinto. Corresponde también al Comité examinar y resol-
ver las apelaciones a las decisiones tomadas por el Director de la Ofi-
cina de Seguridad y las sanciones impuestas por el Juez Administrati-
vo de Transito; la determinacion del Comité sera final e inapelable.

1. Permisoy tarjeta de acceso

El Reglamento dispone, entre otras cosas, que es indispensable
inscribir a todo vehiculo de motor propiedad del personal universita-
rio en la Oficina de Seguridad del Recinto donde se le extendera el
correspondiente permiso de acceso. Este permiso de acceso es un pri-
vilegio y no constituye un derecho.

Para solicitar la calcomania que identifica al vehiculo y la tarjeta
de acceso al &rea de estacionamiento que le corresponda, el miembro
del personal sélo necesita radicar una solicitud (mediante el Formula-
rio 354 del Manual de Formas de la Oficina de Sistema y Procedi-
mientos) al Decano, Director o representante autorizado de la unidad
a la que esta adscrito, quien se las gestionara en un breve plazo. La
tarjeta de acceso es intransferible y la calcomania correspondiente
debera adherirse al cristal delantero del vehiculo. Al trasladarse de la
unidad o separarse del servicio universitario es necesario devolver la
tarjeta, junto con la calcomania, al funcionario que las expidio; en caso
de traspaso o venta del vehiculo, debera desprenderse la calcomaniay
entregarse al Decano o representante autorizado de la unidad para
que alli se gestione un duplicado.

La pérdida de la tarjeta de acceso, por cualquier motivo, debera
informarse de inmediato a quien la expidid y conlleva un pago de $25
a realizarse en la Oficina de Tesoreria. En caso de interesar una nueva
tarjeta, el miembro del personal presentara el recibo emitido por Te-
soreria al Decano de Administracion o su representante autorizado,
quien expedira una nueva tarjeta, previa entrega de la calcomania co-
rrespondiente a la tarjeta extraviada.

2. Areas de estacionamiento de acceso restringido

Con el fin de facilitar el estacionamiento de los vehiculos del per-
sonal universitario, desde 1984 se colocaron vallas mecénicas en
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distintas areas de estacionamiento del Recinto. Casi todas las depen-
dencias cuentan con estas facilidades, que se administran a nivel de
las facultades o dependencias. La mayor parte de los empleados del
Recinto que tienen un permiso de acceso y cuentan también con una
tarjeta magnética que les permite utilizar las areas de estacionamiento.

N. Tarjeta de identificacion para el personal universitario

La Universidad provee a sus empleados docentes y no docentes
de una tarjeta de identificacion. Su presentacion facilita la entrada del
empleado a las dependencias y areas universitarias de acceso limita-
do. Para obtenerla, el empleado llenara el formulario correspondiente
en la Oficina de Recursos Humanos, donde obtendra una tarjeta maes-
tray con ella pasara para tomarse una foto y obtener la tarjeta oficial.
La primeratarjeta de identificacion es gratis; las adicionales conllevan
un costo para el empleado.

XIV. ACCIONES PUNIBLES Y PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

Las relaciones mutuas del personal universitario en todas las cla-
sificaciones se desenvolveran idealmente dentro de un clima
institucional de armonia, respeto y confraternidad. Por ello cualquier
actuacion de un miembro de la comunidad universitaria que resulte
“en el quebrantamiento del orden institucional, del buen proceder
administrativo, o del buen nombre de la Universidad, deberé ser ob-
jeto de accidn disciplinaria con rapidez y firmeza, luego del procedi-
miento correspondiente” (Seccion 39.1.4 del Reglamento General).

A. Conducta sujeta a acciones disciplinarias

La Seccion 39.2 del Reglamento General enumera las diferentes
causas por las cuales un miembro del personal docente o personal no
docente estara sujeto a una accion disciplinaria por parte de las auto-
ridades nominadoras de la Institucion. Estas causas incluyen, entre
otras sefialadas en esa Seccion, las siguientes: incompetencia profe-
sional o incumplimiento de los deberes del cargo o puesto, incluyen-
do la reduccion deliberada del ritmo de trabajo (39.2.1); ausencia
0 abandono injustificado de sus labores (39.2.2); interrupcion,
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obstaculizacion o perturbacion de las tareas y funciones regulares de
la Universidad (39.2.5); la alteracion maliciosa o falsificacion de califi-
caciones, expedientes, tarjetas y otros documentos oficiales de la Uni-
versidad, de otra universidad o del gobierno (39.2.12).

También se considerard conducta sujeta a medidas disciplinarias
la insubordinacion o indisciplina (39.2.7); la comision de cualquier acto
obsceno, impudico o lascivo, asi como el uso de lenguaje obsceno,
impudico o agresivo en las instalaciones y terrenos universitarios
(39.2.14 y 39.2.15); los actos de acometimiento o agresion fisica per-
petrados contra miembros de la comunidad universitaria (39.2.6); ac-
tos maliciosos que causen dafio o destruccion a la propiedad universi-
taria o de particulares que se hallen dentro de los predios de la institu-
cion (39.2.9); la sustraccion u ocupacion ilegal de bienes pertenecien-
tes a la Universidad o de bienes ajenos que se hallen dentro de los
predios de la institucion (39.2.17); la formulacion de querellas a base
de cargos que se saben falsos (39.2.16). Esta Seccion incluye, ademas,
como sujeta a accion disciplinaria la participacion dentro de los pre-
dios del Recinto en actos que requieran notificacion previa para su
celebracion y que no haya sido debidamente autorizados por los fun-
cionarios correspondientes (39.2.10).

Finalmente, se considerara conducta sujeta a una accion discipli-
naria aquella que constituya delito bajo las leyes del Estado Libre
Asociado y cualquier violacion a la Ley de la Universidad, a las dispo-
siciones de este Reglamento y demas reglamentos universitarios
(39.2.18 y 39.2.19).

B. Procedimientos disciplinarios

El Reglamento General asegura al querellado que, una vez inves-
tigado el caso para determinar la veracidad de los actos o hechos im-
putados y la posible existencia de circunstancias atenuantes o agra-
vantes (Seccion 39.1.5), podré contar con “las siguientes garantias
minimas de debido proceso de ley: presentacion detallada de un plie-
go de los cargos; oportunidad de ser oido y de confrontar la evidencia
en su contra; oportunidad de presentar evidencia a su favor; y deter-
minacion de los hechos probados en un informe escrito del cual el
empleado recibira copia” (Seccion 39.1.6).

La Certificacion 44 (1984-85) de la Junta de Sindicos, segun en-
mendada establece las “Normas para reglamentar los procedimientos
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disciplinarios que afecten al personal universitario” en las que se de-
tallan los tramites y recursos para atender debidamente cualquier
querella que pueda suscitarse contra un miembro del personal docen-
te; estas normas no limitan la facultad de la Junta de Sindicos, el Pre-
sidente y los Rectores de cada unidad, previa una vista informal inicial
al respecto, de suspender de empleo y sueldo al querellado, de
requerirlo los intereses universitarios, mientras se ventilen los cargos
en su contra (Articulo 111) (Véase dicha Certificacion para mas deta-
lles).

C. Sanciones disciplinarias y procedimiento
de habilitacion

Se aplicaran y constaran en el expediente de los empleados afec-
tados las siguientes sanciones disciplinarias: laamonestacion oral (Sec-
cion 39.3.2); la suspension de empleo y sueldo, por un término defini-
do que no excedera de seis (6) meses; la destitucion, con la consi-
guiente inhabilitacion para servir a la Universidad, a menos que se
determine formalmente su rehabilitacion (Seccion 39.3.4).

La Circular 80-92 del Rector (2 de junio de 1980) establece un
“Procedimiento Temporero de Habilitacion” que una persona separa-
da de su cargo por las razones antes expuestas podré solicitar una vez
transcurrido un afio de dictada la sentencia y cumplidos los requisitos
que alli se disponen.

D. Procedimientos de querellas en casos de discrimen
por sexo, impedimento fisico u hostigamiento sexual

La Universidad de Puerto Rico garantiza la igualdad de oportuni-
dades tanto a sus empleados como los solicitantes de empleo y no
excluye de participacion, ni niega beneficios, ni discrimina contra nin-
guna persona por razon de edad, raza, sexo, color, nacimiento, impe-
dimento fisico o mental, origen o condicion social, ni por ideas politi-
cas o religiosas (Seccion 35.1 del Reglamento General). Cualquier so-
licitante a empleo o empleado que entienda haya sido objeto de
discriminacion por las razones anteriormente expuestas, podra elevar
una querella ante el funcionario designado.

Con miras a salvaguardar los derechos de las personas que pue-
dan encontrarse sujetas a discrimen por sexo u hostigamiento sexual
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en su area de trabajo, la Oficina del Presidente de la Universidad de
Puerto Rico implanto6 por Carta Circular 95-03 (16 de agosto de 1994),
segun enmendada por Carta Circular 95-06 (12 de septiembre de
1995), el “Procedimiento para tomar accion informal o formal sobre
querellas de hostigamiento sexual o discrimen por razén de sexo”. En
dicha carta se establece en detalle el procedimiento para atender y
dilucidar querellas de esa indole en la institucion.
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NUM. EN LOCALIZACION ABRE-
EL MAPA FiSICA VIATURA
1 Administracién de Empresas (edificio Ana Maria O’Neill) C
1 Administracion de Empresas Graduado EGAE
2 Admisiones, Oficina de ADM
3 Agustin Stahl (Depto. de Musica - Facultad de Humanidades) S
4 Anexo Agustin Stahl AS
5 Anexo Biologia ........ AB
6 Anexo Escuela Ecologia Famliar y Nutricién AED
7  Anfiteatro Estudios Generales Nuevo ANEG
8 Archivo Central, Division de ............ AC
9 Baldorioty (Torre de la Universidad) BT
10 Banco Popular (véase nimero 34) .... —
11 Beatriz Lasalle (Escuela Graduada de Trabajo Social y Escuela de Consejeria
en Rehabilitacion) EGTS
12 Bellas Artes (talleres) . BA
13 Bellos Oficios .......... BO
14 Biblioteca General José M. Lazaro . JML
15 Biologia (edificio Julio Garcia Diaz) B
16 Canchas viejas . CcVv
17 Casa de Préctica EDP
18 Centro de Cémputos .... cC
19 Centro de la Facultad CF
20 Centro de Orientacion para el Desarrollo Estudiantil CODE
21  Centro Universitario de Estudiantes .. CUE
22 Ciencias Naturales Nuevo ............ NCN
23 Ciencias Sociales Graduado (edificio Carmen Rivera de Alvarado) CRA
24  Clinica de Asistencia Legal AL
25 Escuela de Derecho ........ L
26 Comprasy Suministros, Oficina de CST
27 Correo Federal (véase numero 21) . —
28  Correo Interior Cl
29 Decanato de Estudiantes (edificio Carlota Matienzo) . CM
30 Departamento de Ciencias Militares ROTC
31 Divisién de Impresos |
32 Residencia de Estudiantes (Resi-Campus) . RC
33 Residencia de Estudiantes (Torre del Norte) ™
34 Escuela de Ecologfa Familiar y Nutricion ... EFN
35 Educacion Fisica, Depto. de (Complejo Deportivo) . EF
36 Escuela de Arquitectura .................. ARQ
37 Escuela de Comunicacion Publica . COPU
38 Escuela Elemental de la Universidad EE
39 Escuela Superior de la Universidad ES
40 Escuela Graduada de Planificacion ... PLAN
41  Centro para el Desarrollo y Mejoramiento de la Ensefianza (edificio demolido) CEDME
41 Estacion de Radio (CEDME) (demolido) .. CEDME
42  Estudios Generales Nuevo (edificio Doming DMN
43 Anexo Facundo Bueso ............c.c...... AFB
44 Facundo Bueso (Ciencias Naturales) FB
45  Glorieta Fabian . GLO
46  Glorieta Veve . GV
47  Oficina de Seg GU
48 Hogar Masoénico (Division de Educaciéon Continuada y Extension) . DECE
49 Hostos (Oficina Recaudaciones) ........... HO
50 Humanidades (edificio Luis Palés Matos) . LPM
51 Humanidades (edificio Sebastian Gonzalez Garcia) SGG
52 Instituto de Relaciones del Trabajo IRT
53 Janer, Felipe (Ofic. de Desarrollo y Exalumnos) J
54  Juan José Osuna (Comercio) [e]
55 Julia de Burgos (anfiteatro) .... AJB
56 Merenderos Ciencias Sociales MCS
57 Merendero Estudios Generales MEG
58 MUS€O0......cceoune. M
59 Parque de softball —
60 Colegio de Educacién (Eugenio Maria de Hostos, NEP
61 Pedreira, Antonio S. (Facultad Humanidades) P
62 Pista Atlética.. PA
63 Plaza Baldorioty PBT
64 Ramoén Emeterio Betances (Ciencias Sociales) REB
65 Registrador, Oficina del ... REG
66 Residencia del Rector ...... RR
67 Residencia para Huéspedes y Profesores RH, RF
68 Salones Temporeros (demolidos) ST
69 Senado Académico SA
70  Servicios Médicos ... SM
71 Talleres de Artes Industriales . TAI
72 Talleres de Facilidades Universitarias TFU
73 Teatro ....ccoveveiieccicecec T
74  Departamento de Facilidades Universitarias DFU

Rev. 29 de junio de 1998
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Cada una de las entradas en el INDICE TEMATICO que
comienza en la proxima pagina tiene un link que le permitira
pasar instantaneamente al tema que desee leer.

Usando la herramienta ¥, mueva el cursor sobre la entrada
en el Indice que desea ver y haga click para pasar a la pagina
donde se menciona el tema seleccionado.

En los casos donde la entrada envia a otra entrada en el
Indice tematico (Véase ......) pasara a la pagina del Indice
donde se encuentra dicha entrada si ésta tiene subtemas, o
directamente a la pagina del tema si es un tema unico.
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INDICE TEMATICO

A

acreditacion de programas y unidades
coordinacion de, 24
Acta Morill-Nelson, aplicacion a la
UPR del, 10
Actividades Culturales y Recreativas,
Departamento de, 110
Ad honorem (nombramiento), 48
Administracion, Decanato de
funciones, 26
oficinas adscritas, 27-28
Ahorro y Crédito, Cooperativa de
Véase Cooperativa de Ahorroy
Crédito
aflos de servicio, bonificacion por, 56
afos de servicio y edad, pension por,
120-123
anticipos de sueldo, 103
Archivo Central, 27
Artes Gréficas, Unidad de
Véase Fotografia y Artes Gréficas,
Unidad de
ascensos del personal docente
apelaciones, 54
consideracion para, 53
proceso para, 53-55
Asesor Legal, Oficina del, 20
asistencia a clases por estudiantes,
100
Asistencia Econémica, Oficina Fiscal
de, 27
Asuntos Académicos, Decanato de
cambio de nombre, 23
convalidacion de titulos, 24

eleccién de senadores académicos,
31

escuelas y unidades adscritas, 25

evaluacién de candidatos a puestos
docentes, 24

Fondo para el Mejoramiento de la
Ensefianza, 25

funciones, 23-25

nombramientos de personal docente,
24

objetivos, 23
politica académica, 24
ausencias
ausencias por periodos cortos 80
durante periodos no lectivos, 77
por periodos cortos, 76
automoviles institucionales, reglamen-
tacion, 106
automoviles privados, reglamentacion,
132
ayudantes de cétedra, estudiantes
graduados como, 49

ayudas econémicas para estudio, 71—
73

B

beneficios marginales de jubilados,
126-128

beneficios marginales para personal
docente
Bono de Navidad, 116
desempleo, 117
exencién de pago de matricula, 115
planes médicos, 115
Benner, Thomas E., 12
bibliotecarios profesionales
escalas salariales, 58
rangos, 42
bibliotecas
componentes del sistema, 106
servicios, 108-109
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servicios especiales, 109-110
bonificacion en sueldo

por afios de servicio, 56

por preparacién académica, 56

C

calificaciones, 102
provisionales, 102
reclamaciones, 102
canchas de tenis y baloncesto, uso de,
111
carga académica del personal, 39-40
distribucion de, 39
catedra, ayudantes de
estudiantes graduados como, 49
Cétedra especial, 98
Catedra Eugenio Maria de Hostos,
98-99
catedra, libertad de
definicion, 36
Cétedra magistral, 97
CEDME
Véase Centro para el Desarrollo y
Mejoramiento Educativo, 92
Central Telefénica, 27
Centro de Desarrollo Preescolar
reglamentacion, 112
servicios, 112-113
Centro de la Facultad, 110
Centro para el Desarrollo y Mejora-
miento Educativo 92
Estacion de Radio, 93
servicios, 92-93
Unidad de Fotografia y Artes
Graficas, 93
Unidad de Televisién, 93
Certificacion de convalidacion y
equivalencia de estudios
cOmo obtener, 45-46

clases, salon de

relacion profesor-estudiante, 40-41
Claustro
composicion, 34
reuniones, 34
y el Rector, 34
y el Senado Académico, 34
Cobros y Reclamaciones, Oficina de,
27
colegios, acreditaciones, 24
Comité de Apelaciones de las Reco-
mendaciones de Ascensos en
Rango de las Facultades 55
Comité de Convalidaciones, UPR
composicion, 45
creacion, 45
funciones, 45-46
Comités de Personal
en las facultades, 35
en los departamentos, 35
y ascensos, 34
y evaluacién de personal docente, 49
compensaciones adicionales
escalas, 62
normas generales, 57-61
compensaciones por investigacion, 61
Compras y Suministros, Oficina de
funciones, 28
conferenciantes visitantes, contrata-
cion
criterios, 80
fondos, 81
tareas, 80
tramites, 80-82
conferenciantes visitantes, contrata-
cion
Consejo General de Estudiantes, 28
Consejo Superior de Ensefianza,
creacion, 13
Contabilidad, Oficina de, 27
contratacion de personal jubilado



Véase personal jubilado, contratacion
de

contratos de estudiantes graduados,
49

contratos especiales, tipos de, 48-49

contratos, renovacion 49

conyuges del personal docente
exencion del pago de matricula, 115

Cooperativa de Ahorroy Crédito, 117

Correo Interior, 27

cursos en sesion de verano, seleccién
de, 77

D

deberes y responsabilidades del
personal docente, 38
reponsabilidades generales, 38-39
departamentos
atribuciones 35
comité de personal, 35
comités, 35
constitucién, 35
deberes de 35
director, 35
miembros, 35
reuniones, 35
y el Reglamento General de la UPR,
35
dependientes del personal docente
exencién del pago de matricula 115
derecho a votar por los senadores
académicos 31
derechos de autor, 91
derechos del personal docente, 36-38
descubrimientos, derechos de autor
sobre, 91
descuentos de sueldo, 103
desempleo, seguro por, 117
destaques de personal docente, 73-74
deudas con la Institucion, 103-104
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disciplina
conducta sujeta a acciones discipli-
narias, 133-136

procedimientos disciplinarios, 134—
135

sanciones disciplinarias, 135
discrimen por sexo, impedimento
fisico u hostigamiento sexual
procedimiento de querellas, 135—
136
distinciones académicas 94-100
Doctor Honoris Causa, 97
Profesor Distinguido, 96-97
Profesor Emérito, 95-96
Division de Impresos, 27
Doctor Honoris Causa, 97

E

edad de retiro 128-129

edad y afios de retiro, pensién por,
121-122

Editorial Universitaria, 131

elegibilidad de claustrales para
Senadores Académicos, 31-33

Escala de Compensaciones para
Cursos Adicionales, 62
escalas salariales del personal docente
escala basica, 58
escala Facultad de Derecho, 59
escala Ingenieria y Arquitectura, 60
Estacion de Radio WRTU-FM 89.7,
93
estudiantes
asistencia a clases, 100-101
calificaciones, 102
examenes finales, 101
orientacién académica, 40

relacién con profesor en clase, 40—
41

servicios a, 28
Estudiantes, Consejo General de, 28
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Estudiantes, Decanato de
funciones, 28-29
programas y servicios, 28-29
estudiantes graduados como ayudan-
tes de catedra, 49
estudios de personal docente en
servicio, 114
Estudios, Decanato de
Véase Asuntos Académicos, Decana-
to de
Estudios Graduados e Investigacion,
Decanato de, 25-26
evaluacion del personal docente,
criterios de, 49-51
examenes finales, retencion de, 102
exencion de pago de matricula
cényuge del empleado, 115

personal docente y dependientes,
115

personal jubilado e hijos, 127
expresion, libertad de, 36-37
extensionistas, rangos de, 42

F

facilidades atléticas, 111
canchas de tenis y baloncesto, 111
piscinas, 111
Facilidades Universitarias, Oficina del
Administrador, 20-21
Facultad, 34-41
Comité de Personal, 34
composicion 34
departamentos, 35
organizacion interna, 35
reuniones, 35
Facultad, Centro de la, 110-111
Facultad de Derecho, Escala Salarial
de la, 59
Facultad, Residencias de la, 111-112
fidelidad, Juramento de 47

Finanzas, Oficina de
funciones, 27
unidades adscritas, 27
FIPI (Fondo Institucional para la
Investigacion)
Véase Investigacion, Fondo
Institucional para la
Fondo de Pension
egresos, 118
Ingresos, 118
Fondo para el Mejoramiento de la
Ensefianza

criterios para la evaluacion de
propuestas, 92

propoésito 92

fondos para la investigacion
recursos externos, 22-23
recursos institucionales, 86-90

Fotografia y Artes Gréficas, Unidad
de, 93

G

gastos de viaje, reglamentacion de los,
104

grados académicos, convalidacién y
equivalencia de, 45-46
universidades extranjeras, 46
universidades norteamericanas, 46

H

habilitacion, procedimiento de, 135

hijos dependientes del personal
docente, exencion del pago de
matricula de los, 115

hijos dependientes del personal
jubilado, exencion del pago de
matricula de los, 127

horario del personal docente, 39



identificacion, tarjeta de, 133
impedidos, derechos de los profeso-
res, 37-38
impedimento fisico, discrimen por
procedimiento de querellas, 135—
136
incapacidad no ocupacional, pension
por, 122-123
incapacidad ocupacional, pension por,
122
incompleto (calificacion) 102
invenciones, derechos de autor sobre
las, 91-92
investigacion
derechos de autor a la, 91
recursos externos, 22-23
recursos institucionales, 86
investigacion, ayudantes de
estudiantes graduados como, 49
Investigacion, Fondo Institucional
para la (FIPI)
Programa de Proyectos de Investiga-
cion 87-88
Programa de Publicaciones, 89

Programa de Recursos Complemen-
tarios 88-89

servicios, 87
investigadores, rangos de, 41

J

jubilados

Véase personal jubilado
Junta Administrativa

composicion 29

funciones, 29

Secretaria de la, 29

y el Senado Académico, 29
Junta de Retiro

composicion, 118
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funciones, 118
Junta de Sindicos
composicion, 15
funciones, 15
Junta Universitaria
composicion, 16
funciones, 16
y el Presidente de la UPR, 16
y el Senado Académico, 16
juramento de fidelidad, 47

L

Laboratorio Computacional de Apoyo
a la Docencia (LabCAD), 94

servicios, 94
ubicacion, 94
Leccion magistral, 98
Ley 100 76
Ley Universitaria
de 1903, 10
de 1924, 12
de 1942, 12
de 1966, 13
libertad de cétedra, 36
Libreria Universitaria, 28
licencia en servicio,
para programas de intercambio, 67
licencia extraordinaria con sueldo,
64-66
licencia extraordinaria para proseguir
estudios, 63
licencia ordinaria, reglamentacion de
la, 66
licencia para fines judiciales, regla-
mentacion de la, 69

licencia para fines militares, regla-
mentacion de la, 69

licencia para participar en el proceso
politico, reglamentacion de la,
68-69
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licencia por enfermedad, reglamenta-
cion de la, 67
licencia por maternidad, reglamenta-
cion de la, 68
licencia sabatica
procedimiento para obtenerla, 70
reglamentacion, 63-64
licencia sabatica,
elegibilidad y propésito, 63-64
licencia sin sueldo con ayuda econé-
mica
ayuda econémica durante el verano,
72-73
ayuda econémica especial, 73
ayuda economica parcial, 73

ayuda economica y otras ayudas, 71—
73

eligibilidad y propdsito, 66
trabajo durante la licencia, 73
licencias
concesion de, 62
tipos de, 62-69
licencias,
procedimiento para solicitar, 70

M

matricula, exencion del pago de
cényuge del empleado, 115

personal docente y dependientes,
115

personal jubilado e hijos, 127

Mejoramiento de la Ensefianza, Fondo
parael, 92-95

N

Navidad, bono de, 127

nombramientos conjuntos, 48
evaluacion de claustrales con, 51

nombramientos de personal docente
clases de, 47-48

Decanato de Asuntos Académicos y,
43

renovacién, 49
tramites, 44-45
Noéminas, Oficina de, 27
notas

Véase calificaciones

O

Oficina de Sistemas de Informacién
funciones, 130-131

Seccidn de Servicios Académicos,
130

P

pago de matricula, exencion de
cényuge del empleado, 115
personal docente e hijos, 127
personal docente y dependientes,
115
pension
diferida, 121
por edad y afios de servicio, 121
por incapacidad no ocupacional, 122
por incapacidad ocupacional, 122
Pensién, Fondo de
egresos, 118
ingresos, 118
pensionados
Véase personal jubilado
periodo de repaso, 101
permanente (nombramiento) y afios de
servicio, 51-53
elegibilidad para, 51
otorgacion, 51
personal docente
aplicacion de la Ley 100, 76
ascensos, 53-55
ausencias, 76
bonificaciones, 56-57



carga académica, 39-40
compensaciones adicionales, 57-62
con tareas administrativas, 40
contratos especiales, 48-49
convalidaciones, 45-46

criterios de seleccién, 43

derechos, 55

destaques, 73-77

deudas con la Institucién, 103
distinciones académicas, 94-100

ensefianza en sesion de verano, 77—
80

escalas salariales, 58, 59, 60
estudios en unidades de la UPR, 114
evaluacién, 49-51

exencién de pago de matricula, 115
expediente, 47

gastos de viaje, 104

horario semanal, 39-40

juramento de fidelidad, 47
licencias, 62-86

miembros de un departamento, 35
nombramientos, 47-48

pensiones, 120-123

permanencia para, 51-53

rangos, 41-42

reclutamiento, 43-49

reconocimientos académicos, 94—
100

renuncias, 82-83
responsabilidades, 38-41
retiro, 118-125
sueldos, 56, 103
tareas, distribucion de, 39-40
traslados, 55

personal docente administrativo
ensefianza en sesion de verano del,

78

personal jubilado
beneficios marginales, 126-128
bono de Navidad, 127-128
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contratacion de, 83-85
exencién de pago de matricula, 127
gestiones pre-retiro, 123-125

licencia por enfermedad acumulada,
123

pensiones, 120-123
tarjeta de identificacion del, 128
vacaciones acumuladas, 123

y Asociacion de Empleados del
E.LA., 123

y planes médicos, 126
piscinas, 111
Plan Parsons, 17
planes médicos
aportacion institucional, 115-116
y personal jubilado, 126
Planificacion y Desarrollo Fisico,
Oficina de, 20
preparacion académica, bonificacién
por, 56
Presidente UPR
atribuciones, 15-16
y Junta Universitaria, 15
y Ley Universitaria 1966, 15
préstamos

Cooperativa de Ahorro y Crédito,
117

Sistema de Retiro, 129-130
Presupuesto, Oficina de, 45
probatorio (nombramiento), 47

no renovacion, 52
procedimiento de habilitacion, 135
procedimiento para solicitar licencia

sabatica, con sueldo o con ayuda
econémica, 70

sin sueldo o en servicio, 70
procedimientos disciplinarios,
representacion institucional, 20
Procedimientos, Oficina de

Véase Sistemas y Procedimientos,
Oficina de
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Profesor Distinguido, 96-97
Profesor Emérito
criterios de evaluacion, 95
procedimiento para eleccién, 96
profesores

orientacion académica a estudiantes,
40

rangos, 41
relacion con estudiantes en clases,
40-41
profesores para sesion de verano
compensacioén, 79-80
seleccion, 77
Profesores Residentes, 82
Profesores Visitantes
contratacion de, 80-82
criterios 80
fondos, 81
trémites, 81-82
Programa de Iniciativas de Verano
compensacion, 79
normas 79
proposito, 78-79
programas académicos
acreditacion, 24
creacion, 24
evaluacion, 24
propiedad universitaria, responsabili-
dad por, 105
Publicaciones, Programa de, 89-90

Q

querella, procedimiento

por discrimen por sexo, impedimen-
to fisico u hostigamiento sexual,
135-136

quinguenios en sueldos, 56

R

rangos del personal docente, 41-42

Recaudaciones, Oficina de, 27
Recinto de Rio Piedras, descripcion
del, 17-18
reconocimientos académicos
Catedra Magistral, 97
Leccion Magistral, 98
Rector
funciones, 18
y nombramientos, 18
Rectoria, divisiones adscritas a, 20-23
Recursos Externos, Unidad de, 22-23
Recursos Humanos, Oficina de, 27
recursos para la investigacion
externos, 22-23
insticionales, 86-90
recursos tecnoldgicos en la ensefianza,
92-93
Reglamento General de Estudiantes
relacién profesor-estudiante, 40-41
y el Senado Académico, 31
Reglamento General de la Universi-
dad
y accion disciplinaria, 133
y distinciones académicas, 94
y el Senado Académico, 30
y personal docente, 38
y reconocimientos académicos, 94
relacién profesor-estudiante, 40-41
Relaciones con la Comunidad, Oficina
de, 20
renuncias
reglamentacion, 82-83
tramites, 82, 125
Reproduccion de Documentos,
Centro de, 28
Residencias Universitarias, 111-112
retiro opcional, 128-129
Retiro, Sistema de

acreditacién de tiempo de servicio,
119-120
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término de incumbencia, 31
vacantes en escafos, 33

Servicios Complementarios, Unidad

administracion, 117-118
fondo de pensiones, 118
participantes, 118-119

pensiones, 120-123 de

planes, 119 funciones 27

procedimiento para solicitar, 123 unidades adscritas, 27
125 servicios, contrato de, 48

Rio Piedras, Recinto de
cuerpos deliberativos, 29-35

Servicios, Unidad de
Véase Utilizacién y Servicios,

descripcién, 17-18 Unidad de
estructura administrativa, 18-35 Sesién de Verano
profesores
S seleccion, 77

profesores, 77-78
programacion de, 77
sexo, discrimen por
procedimiento de querellas, 135—
136
Sistema de Retiro
Véase Retiro, Sistema de

salon de clases, 40-41
Seguridad, Oficina de, 20
seguro por desempleo, 117
seguros institucionales, 104

seleccion de personal docente,
criterios de, 43-44

Senado Académico

composicion, 31
funciones, 30

La Ley Universitaria de 1966 y el,
30

reuniones, 33-34
Secretarfa del, 33
y el claustro, 30

y el Consejo General de Estudiantes,
30

y el Reglamento General de la UPR,
30

y la Junta Administrativa, 30
y la Leccion Magistral, 98
y las consultas para nombramientos,

y las distinciones académicas, 30

Senadores académicos

eleccion
derecho al voto, 31
elegibilidad de claustrales para, 31
proceso de, 31-33

sistema universitario
composicion, 14
unidades autébnomas, 14
Sistemas y Procedimientos, Oficina
de, 21
sueldos
anticipos, 103
bonificaciones, 56-57
descuentos, 103
escalas, 58, 59, 60
suministros
reglamentacion para la compra de,
105-106
Suministros, Oficina de
Véase Compras y Suministros,
Oficina de
sustitucion de tareas, 74-75
sustituto (hombramiento) 47
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T

tarea docente
distribucion de, 39-40
unidades auténomas, 13
tarea parcial (nombramiento) 48
tarjeta de identificacion, 133
para personal jubilado, 128
Television, Unidad de Servicios de,
93
temporero (nombramiento), 47
tenis, canchas de, 111
Terrenos y Edificios, Departamento
de, 20
titulos académicos, convalidacion y
equivalencia de
universidades extranjeras, 46
universidades norteamericanas, 46
titulos honorificos, 94-100
transito
de vehiculos de motor, 131-133
violaciones a las reglas de, 131
traslados, 55

U

Unidad de Recursos Externos
Véase Recursos Externos, Unidad de
Universidad de Puerto Rico
fundacién, 10
historia, 10-14
metas, 9-10

Universidad de Puerto Rico, Editorial
Universitaria

Véase Editorial Universitaria
Universidad de Puerto Rico, Junta
Universitaria
Véase Junta Universitaria
Universidad de Puerto Rico, Presi-
dente
Véase, Presidente UPR
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras
Véase Rio Piedras, Recinto de
universidades americanas, titulos de,
46

universidades extranjeras, titulo de
convalidacion 46

Utilizacién y Servicios, Unidad de, 93

Vv

vehiculos de motor
institucionales, 106
privados, 131-133

verano, sesion de
compensacion, 79-80
profesores, 77-78
programacion de, 77
seleccion de los profesores, 77

viajes, gastos de, 104

W
WRTU-FM, estacién de radio, 93
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